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Kolejna kadencja
Mieczystawa Jurka

Mieczystaw Jurek zostal po raz kolejny wybrany na przewodniczacego Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego. Taka decyzje podjeto podczas XV Walnego Zebrania
Delegatow Regionu, ktore odbylo si¢ 23 czerwca, w audytorium Zachodniopomorskiego Uniwersytetu

Technologicznego w Szczecinie.

Do udzialu w WZDR uprawnionych
bylo 138 delegatéw. Przed rozpoczgciem
obrad odbyta si¢ otwarta czes¢ oficjalna,
z udzialem m.in. posta Artura Szalabaw-
ki, wojewody Zbigniewa Boguckiego,
Piotra Mynca - wiceprezydenta Star-
gardu i dyrektor Renaty Krasowskiej w
Gimnazjum im. Longina Komofowskie-
go w Potukniu.

Posel Szalabawka i wojewoda zyczyli
uczestnikom dobrych, owocnych obrad.

- Nie zawsze si¢ zgadzaliSmy. Bywalo,
ze trzeba bylo dyskutowa¢, czasami twar-
do, ale zawsze potrafiliémy sie dogada¢
- moéwit Z. Bogucki. Dodal réwniez, iz
ma nadzieje, ze juz wkrétce uda si¢ do-
prowadzi¢ do konca realizacje pomnika
sruby okretowej, upamietniajacg strajku-
jacych w styczniu 1971. Wéwcezas to po
raz pierwszy padio hasto ,zadamy wol-
nych zwigzkow zawodowych”.

Piotr Mync z kolei zaapelowal o do-
tozenie wszelkich staran, by z sukcesem
zakonczy¢ sprawe przekazania ,,Solidar-
nosci” historycznej $wietlicy stoczniowej.
Miejsce, w ktorym podpisane zostaly
Porozumienia Sierpniowe, ma zostaé
przeksztalcone w instytucje kultury, pro-

l.u_

—_—

wadzong wspolnie przez rzad i zwigzek.
Rozmowy na ten temat utknely w Mini-
sterstwie Kultury, ale sa sygnaly, ze nie-
dlugo inwestycja dostanie zielone swiato.

Po zakonczeniu czeéci oficjalnej, de-
legaci rozpoczeli obrady. Szybko udato
sie wybra¢ prezydium zebrania (Krzysz-
tof Zielinski - przewodniczacy oraz
Anna Grudzinska i Krzysztof Nawroc-
ki) oraz komisje: skrutacyjna, mandato-
wo-wyborcza oraz uchwal i wnioskéw.
Sprawozdanie Regionalnej Komisji Wy-
borczej przedstawila jej przewodniczaca
Grazyna Balicka. Nastepnie przewodni-
czacy Mieczystaw Jurek przedstawit spra-
wozdanie z dziatalnoéci w kadencji 2018-
2023. Wyliczyt wszystkie manifestacje
i pikiety, w ktérych czlonkowie regionu
brali udzial oraz problemy, z jakimi trze-
ba bylo si¢ zmierzy¢.

- Najwiekszym wyzwaniem byla dla
nas pandemia - stwierdzit M. Jurek.
- Wymusila ona na nas ograniczenie
dziatalnoéci, zamkniecie biur. Naszym
gléwnym celem w nadchodzacej kaden-
¢ji musi by¢ odrodzenie aktywnosci,
wigksza liczba szkoleni, podniesienie
liczebnosci struktur.
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Po przewodniczacym ZR, swoje spra-
wozdanie przedstawil przewodniczacy
Regionalnej Komisji Rewizyjnej Woj-
ciech Zygon.

Kolejnym punktem WZDR byl wy-
bér przewodniczacego Zarzadu Regio-
nu na kadencje 2023-2028. Zgltoszono
dwdch kandydatéw: Dariusza Glogow-
skiego - przewodniczacego organiza-
cji zwigzkowej w Zaktadach Miesnych
Agryf oraz Mieczystawa Jurka.

D. Glogowski przedstawit swoj pro-
gram, w ktérym za gléwny cel uznat po-
tozenie wigkszego nacisku na szkolenia i
podnoszenie kompetencji. Zwrdcit row-
niez uwage na potrzebe taczenia ludzi o
solidarnosciowych korzeniach.

M. Jurek za najwazniejsze uznat ob-
jecie miejskich jednostek zbiorowymi
uktadami pracy, aktywizacje struktur i
dokonczenie wszystkich spraw zwigza-
nych ze $wietlica stoczniowg. Wskazal
réwniez konieczno$¢ opracowania no-
wego statutu, dostosowanego do obec-
nych czaséw i potrzebe kontynuowania
wspolpracy z polonig.

Po kilku pytaniach z sali do obu kan-
dydatow, delegaci przystapili do tajnego
glosowania. W jego wyniku, stosunkiem
glosow 89-24 na przewodniczacego wy-
brany zostal Mieczystaw Jurek.

Nastepnym punktem byt wybdr
cztonkéw Zarzadu Regionu. I tak decyzje
delegatéw, do ZR weszli: Grazyna Balic-
ka, Alicja Delecka- Bury, Janina Czyzyk,
Przemystaw Mazur, Andrzej Malicki,
Tymoteusz Listewnik, Bozena Szmaj-
dzinska, Stanistaw Anasinski, Wojciech
Zygon, Remigiusz Rymaszewski, Piotr
Dabkowski, Monika Kwasniak vel Kwa-

$niewska, Jakub Peksinski, Krzysztof Na-
wrocki, Beata Gogloza, Anna Grudzin-
ska, Krzysztof Jandula, Pawel Koziol,
Aleksander Krzywniak, Wiestaw Asztel,
Alfred Leszek, Beata Koscielna i Wlady-
staw Szczygielski. Jako przewodniczacy
regionalnych sekcji, automatycznie do
ZR wejda tez Dariusz Madraszewski,
Aleksandra Olejnik, Lukasz Stefanski,
Elzbieta Kubiaczyk - Hrabi, Marzena
Ko$cielniak i Marcelina Gosiewska.
Wymaganej liczby gloséw nie otrzy-
mal kandydujacy z listy czastkowej Da-
riusz Glogowski. Otworzono wigc liste i
przeprowadzono drugie gtosowanie, ale

kandydat ponownie nie zebral wymaga-
nej wigkszosci. Po tym, jak sytuacja po-
wtorzyla si¢ kolejny raz a przedstawiciele
organizacji z Zakladéw Miesnych Agryf
podtrzymali decyzje o swoim poparciu
dla kandydatury Dariusza Glogowskie-
go, po konsultacji z przedstawicielami
Komisji Krajowej, zastosowano przepis
ordynacji wyborczej, méwiacy o tym, iz
jesli w wyborach do ciala stanowigcego w
zwigzku wybrano ponad 50 procent skfa-
du, i nie ma mozliwoéci doprowadzenia
wyboréw do rozstrzygniecia, zostawia

sie wakat do nastepnego Walnego Ze-
brania Delegatéw Regionu. Warunkiem
jest wowczas podjecie decyzji przez de-
legatéw o nieotwieraniu nowej listy wy-
borczej. Za takim rozwigzaniem zagtoso-
walo 68 delegatow, przeciwko - 15, a 8
wstrzymalo si¢ od glosu.

Pézniej delegaci wybrali cztonkow
Regionalnej Komisji Rewizyjnej - Marte
Pych-Lipinska, Kamila Jézwiaka, Pawla
Romackiego, Jacka Kramarczyka, Paw-
fa Rosiaka, Marka Adamowicza i Piotra
Kotarskiego.

Na delegatéw na Krajowy Zjazd
Delegatow wybrani zostali: Anna Gru-
dzinska, Andrzej Malicki, Dariusz Ma-
draszewski, Krzysztof Nawrocki, Remi-
giusz Rymaszewski, Lukasz Stefanski i
Wojciech Zygon. Podczas WZDR przy-
jeto takze 8 uchwal, m.in. o zasadach
funkcjonowania branzowych jednostek
zwigzkowych, zasadach funkcjonowania
oddzialéw ZR i podjecia dzialan, ma-
jacych na celu wprowadzenie zmian w
zasadach zawierania i funkcjonowania
Uktadéw Zbiorowych Pracy.
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Porozumienie
Z rzagdem

Premier Mateusz Morawiecki i przewodniczacy NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” Piotr Duda podpisali porozumienie wprowadzaja-
ce szereg zmian wspierajacych pracownikéw.

Porozumienie jest systemowe, co oznacza, ze nie dotyczy
jednej branzy, ale bardzo wielu kwestii z réznych obszaréw
praw pracowniczych. Co sie zmieni, gdy poszczegdlne punkty
porozumienia wejdg w zycie?

Uchylenie wygasajacego charakteru emerytur pomosto-
wych

To rozwigzanie, ktore pozwala na wyptacanie wsparcia do
momentu uzyskania prawa do emerytury lub osiggniecia po-
wszechnego wieku emerytalnego. Z tej mozliwosci korzystajg
osoby, ktore wykonywaty prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze. Dotyczy to np. zatrudnionych
w goérnictwie, energetyce itd. Do tej pory emerytury pomo-
stowe miaty charakter wygasajgcy — zgodnie z zatozeniami
przyjetymi prawie 15 lat temu przez rzad PO-PSL. Zgodnie z
porozumieniem zmieni sie to od 1 stycznia 2024 .

Realna ochrona lideréw zwigzkowych przed zwolnieniem

Wynegocjowana zmiana wprowadza zasade, ze w razie
zwolnienia z pracy na wniosek osoby znajdujacej sie pod
szczegblng ochrong sad bedzie zasgdzat zabezpieczenie w
postaci przywrdcenia do pracy do czasu wydania prawomoc-
nego wyroku sgdowego.

Dodatkowe srodki dla pracownikow

Okoto 600 zt miesiecznie (wraz z pochodnymi) dodatku do
wynagrodzenia otrzyma blisko 55 tys. pracownikéw Doméw
Pomocy Spotecznej. Dodatki beda dotyczy¢ okresu od kwiet-
nia do grudnia 2023 r. To wyraz wsparcia dla tych, ktorzy
zajmuja sie najbardziej potrzebujgcymi. W 2023 r. dzieki jed-
norazowym nagrodom specjalnym wzrosng wynagrodzenia w
panstwowej sferze budzetowe;j.

Na wyptate dodatkowych swiadczen zostanie przeznaczo-

nych:

e 906,25 min zt dla pracownikéw panstwowej sfery budze-
towej;

e 765 min zt dla nauczycieli;

e 46 min zt dla sedzidw, asesorow sgdowych oraz referenda-
rzy sadowych.

Korzystniejsze finansowo obliczanie minimalnego wyna-
grodzenia

Minimalne wynagrodzenie jest obliczane z uwzglednie-
niem réznych czesci skladowych. Do tej pory wliczane byty
dodatki, ktdre przystugujg pracownikom za szczegdlne warun-
ki pracy z powodu m.in.: — wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnie uciazliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdro-
wia; — pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym lub umy-
stowym; — pracy szczegdlnie niebezpiecznej. Od 1 stycznia
2024 r. te dodatki nie beda sktadnikiem minimalnego wyna-
grodzenia za prace. To oznacza, ze dzieki temu zwiekszy sie
wynagrodzenie pracownikéw, ktérzy otrzymujg ten dodatek.

Zwiekszenie Zaktadowych Funduszy Swiadczer Socjal-
nych

Dzieki porozumieniu zwiekszg sie Srodki Zaktadowych
Funduszy Swiadczer Socjalnych (ZFSS). Wsparcie z tego Fun-
duszu przeznaczane jest bezposrednio dla pracownikéw — np.
w postaci dofinansowania do wypoczynku. Odprowadzane
na ZFSS érodki zaleza od przecietnego wynagrodzenia w po-
przednim roku. Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemia
COVID-19 jako punkt odniesienia wykorzystywany byt 2019
r. Od lipca 2023 r. odniesieniem bedzie rok 2021. W 2024
r. na podstawie ustawy budzetowej nastgpi odmrozenie do
poziomu z roku 2022 r. To sprawi, ze ZFSS bedzie dysponowat
wiekszymi Srodkami dla pracownikéw.

Odliczenie sktadek zwigzkowych od dochodu

Co roku mozna odliczy¢ od dochodu kwoty przeznaczone
na sktadki cztonkowskie na rzecz zwigzkéw zawodowych. Od
1 stycznia 2024 r. ten limit zostanie zwiekszony — z kwoty 500
zt do kwoty 840 zt.

Wsparcie przedsiebiorstw energochtonnych

W 2023 r. az 208 przedsiebiorstw energochtonnych sko-
rzystato z rzgdowego programu pomocy. Zgodnie z porozu-
mieniem w Ministerstwie Rozwoju i Technologii trwajg prace
nad kolejnym programem pomocowym. Bedzie on dotyczyt
przedsiebiorstw energochtonnych, ktére poniosty dodatko-
we koszty energii elektrycznej i gazu ziemnego w 2023 r. Na
wsparcie tego typu przewidywane jest 5 mld zt.

Umowa spoteczna dla gérnictwa weglowego
Zgodnie z porozumieniem w zwigzku ze zmianami, doty-
czacymi aktualnej sytuacji w sektorze wydobywczym, rzad
zaktualizowat wniosek notyfikacyjny do Komisji Europejskiej.
Dotyczy on wielkos$ci budzetu programu pomocowego,
ale takze nowych programow operacyjnych. Aktualizacja
uwzglednia takze realizacje:
e umowy spotecznej, ktéra dotyczy transformacji sektora
gérnictwa wegla kamiennego;
e wybranych proceséw transformacji wojewoddztwa slaskie-
goz2021r,;
e umowy spotecznej dotyczgcej transformac;ji sektora elek-
troenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego
z 2022 r. w celu zapewnienia surowcdéw w przejsciowym
okresie transformac;ji oraz zapewniania sprawiedliwego
wymiaru transformacji.
(www.solidarnosc.org)
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Nowe prezydium powotane

Siédmego lipca odbylo sie pierwsze posiedzenie
nowego Zarzadu Regionu. Najwazniejszym jego
punktem byl wybdr prezydium.

Przewodniczacy Mieczystaw Jurek zaproponowat, by
prezydium liczylo dziewiec¢ 0séb (plus przewodniczacy):
Jakuba Peksinskiego jako wiceprzewodniczacego,
Przemystawa Mazura jako sekretarza, Grazyne Balicka
jako skarbnika oraz Anne¢ Grudzinska, Andrzeja
Malickiego, Dariusza Madraszewskiego , Remigiusza
Rymaszewskiego, Lukasza Stefanskiego i Wojciecha
Zygonia jako czlonkéw.

Komisja skrutacyjna stwierdzita prawomocnos¢
zebrania i przystapila do przeprowadzania tajnych
wyboréw. W ich rezultacie, Grazyna Balicka, Dariusz
Madraszewski, Lukasz Stefaniski i Wojciech Zgon
uzyskali po 27 gloséw, Anna Grudzinska, Remigiusz
Rymaszewski i Andrzej Malicki - po 26 gloséw, a Jakub
Peksinski i Przemystaw Mazur po 22 glosy. Wszyscy
kandydaci zostali wybrani do prezydium.

W kolejnych glosowaniach cztonkowie Zarzadu
Regionu wigkszoscig gloséw przyjeli uchwaly o:

- zasadach dofinansowania Oddzialéw Zarzadu
Regionu (beda otrzymywac teraz 6,5 proc. z 40 proc.
odpisu sktadki przekazanej do ZR)

- zasadach dofinansowania Sekcji i Sekretariatow
Branzowych

- scedowaniu czg$ci uprawnien Zarzadu Regionu na
prezydium.

O problemach w Zakltadach Chemicznych Police
opowiedzial nastepnie Andrzej Malicki, przewodniczacy
MOZ przy tym zakladzie pracy:

- W zasadzie nie ma wiekszych zmian od
poprzedniego spotkania w regionie: wzrosla nieco
sprzedaz nawozéw fosforowych, nie drgneta natomiast
sprzedaz nawozow azotowych. Rolnicy maja pelne
magazyny, nie robig wobec tego zadnych zakupow.
Zaklady Chemiczne odnotowaly strate, ale najnizsza
w calej grupie Azoty. Dla pracownikéw nic si¢ nie
zmienilo, nie ma przestojow, premie kwartalne zostaly
wyplacone w normalnej wysokosci. Wiemy jednak, ze ta
sytuacja moze si¢ zmieni¢ w kazdej chwili.

W sprawie probleméw w Policach odbyta si¢ dyskusja
na Wojewodzkiej Radzie Dialogu Spolecznego, ale byto
to bardziej polityczne widowisko, a my oczekujemy
merytorycznej debaty - méwil A. Malicki.

O problemach w firmie HK Scan w Swinoujéciu
mowil z kolei Przemystaw Zgorzak, prawnik Zarzadu
Regionu bioracy udzial w mediacjach z pracodawca:
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- W tej firmie mamy spor zbiorowy. Pracodawca jest
wyraznie niechetny pracownikom i naszej organizacji
zwigzkowej. Podczas pierwszych mediacji od razu
spisano protokot rozbieznosci, obecnie jesteSmy po
drugim spotkaniu z udzialem mediatora. Co ciekawe,
podczas pierwszego byliémy naprawde bardzo blisko
zawarcia porozumienia o wysokosci podwyzek, ale na
drugim pracodawca wycofal sie ze swoich propozycji
i obnizyt je o potowe. Zmienil takze date drugiej transzy
podwyzki — w miejsce 1 pazdziernika 2023 proponuje
teraz 1 stycznia 2024. Chce tez, by porozumienie
obowigzywato do 31 maja 2025 roku, a nie 31 maja 2024
roku, jak proponuje ,,Solidarno$¢” — thumaczyt
P. Zgoérzak.

Organizacja w HK Scan planuje przeprowadzi¢
strajk ostrzegawczy w czasie trzeciego spotkania z
mediatorem. Czlonkowie Zarzadu Regionu zdecydowali
o zorganizowaniu 8 sierpnia pikiety w Swinoujsciu.
Bozena Szmajdzinska z organizacji zwiazkowej
Marynarzy Kontraktowych zaproponowata takze

""i.-

wystanie pisma z ZR do najwigkszej finiskiej centrali
zwigzkowej (HK Scan to firma z Finlandii),

z informacja o podejsciu do pracownikéw przez
finskiego pracodawce.

Alicja Delecka-Bury z Akademii Sztuki poprosita
0 pomoc w rozwigzaniu nawarstwiajacych sie
problemoéw organizacji, dziatajacej w tej uczelni.

W wyniku wybuchu w jednej z pracowni doszfo tam do
poparzenia trzech oséb, w tym jednej z cztonkin naszego
zwigzku. Wladze akademii wykorzystaly ten wypadek
do oskarzen wobec organizacji zwigzkowej. Sprawie ma
przyjrze¢ si¢ dzial prawny zwigzku.

Nastepnie czlonkowie Zarzadu Regionu podjeli
decyzje o powotaniu zespoléw ds. szkolen
i pozyskiwania cztonkéw zwiazku, a przewodniczacy
poinformowal, iz obchody 30 sierpnia bedg w tym
roku rozszerzone o dodatkowe punkty: odstoniecie
pomnika $ruby okretowej, koncert symfoniczny w
filharmonii oraz wreczenie Zachodniopomorskich
Krzyzy Solidarno$ci osobom zastuzonym dla regionu.
Czlonkowie ZR przeglosowali nadanie odznaczen
Annie Malinowskiej, Renacie Krasowskiej, Stawomirowi
Bieleckiemu, Arturowi Gatgskiemu, Ryszardowi
Hatylakowi, Stawomirowi Lenerowi, Jackowi
Matyjasikowi, Marcinowi Stefaniakowi i Stanistawowi
Wadolowskiemu.

Na koniec, Beata Ko$cielna ze szczecinskiego
oddzialu IPN opowiedziala o trudnosciach we
wspolpracy z gtéwnym prezesem tej instytucji —
Karolem Nawrockim, ktéry wrecz demonstracyjnie
wyrazg swojg nieche¢ do przedstawicieli ,,Solidarnosci”

Poinformowala réwniez, ze pracownikom IPN za
udziat w pikietach grozi zwolnienie dyscyplinarne
Z pracy.

et D
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Wspolpraca Poluknia i Polic

W $rode, 21 czerwca, dyrektorki Gimnazjum im. Longina Komolowskiego w Polukniu - Renata Kra-
sowska i SP nr 5 w Policach - Barbara Fijolek podpisaly umowe o wspoélpracy miedzy swoimi placow-
kami. Uroczystos¢ odbyla sie¢ w Policach, w obecnos$ci Mieczystawa Jurka - przewodniczacego Zarzadu
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego oraz Wladystawa Diakuna - burmistrza Polic.

R AR

s

e

Gimnazjum w Potukniu jest szcze- przyrodnicza. Uczniowie z Litwy nadzieje na owocng wspolprace,

golnie bliskie zachodniopomorskiej ~ regularnie przyjezdzaja do Szcze- przynoszaca uczniom z obu miast
»Solidarnosci’, ze wzgledu na osobe  cina na wakacyjne obozy, podczas same korzysci:

patrona - $p. Longina Komolow- ktorych nie tylko wypoczywajg, alei  _ Licze na wymiane i wspdlne,
skiego, bytego przewodniczacego aktywnie uczestnicza w réznego ro-  ciekawe projekty, np. trase $lada-
ZR, parlamentarzysty, ministra i dzaju warsztatach edukacyjnych. mi Adama Mickiewicza — méwita
wicepremiera. Staraniem dziatajg- -Podpisane dzi$ porozumienie po- Barbara Fijotek. Renata Krasowska
cego przy Zarzadzie Regionu In- zwoli szkole w Potukniu na jeszcze dodawala, Ze ma nadziej¢ na mozli-
stytutu Ksztatcenia Ustawicznego, efektywniejsze pozyskiwanie fundu- ~ wos¢ wspdlnego obchodzenia swigt
szkota zostata juz wyposazona w szy z projektow. Zabezpieczy ja tez patriotycznych i wspdlne przedsie-
szafki, pomoce szkolne, tablice mul-  pr7ed zakusami likwidacji ze strony ~ wziecia z zaangazowaniem ludowego
timedialne, modemy internetowe i wiadz litewskich - méwit M. Jurek.  zespolu dziecigcego ze szkoly w

tablety oraz nowoczesng pracownie Obie dyrektorki podkrelaly, ze majg ~ Potukniu.

T - —
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Zmart Jerzy Sottysiak

W dniu 23 czerwca zmart Jerzy Sottysiak, emerytowany dziatacz NSZZ ”Solidarnosc”.

Jerzy Sottysiak to dtugoletni pracownik stoczni. Prace roz-
poczat w 1966 r. w Stoczni Rzecznej. W 1970 r. podjat pra-
ce w Stoczni Szczecinskiej im. Adolfa Warskiego. Pracowat
na wydziatach W-2 i W-5 do 1997 r. Z uwagi na powazny
uszczerbek na zdrowiu, w 1998 r. przeszedt na rente.

Aktywnie uczestniczyt w wydarzeniach Grudnia ‘70, Stycz-
nia’71, Czerwca ‘76 oraz Sierpnia '80. Zawsze stat w pierw-
szym szeregu wydarzen, narazajgc swoje zycie i zdrowie
majac na celu odzyskanie wolnosci i suwerennosci przez
Polske. Jego dziatalno$é¢, przezycia i represje przyczynity
sie do trwatego uszczerbku na zdrowiu. W dniu 17 grudnia
1970r. z grupg pracownikéw Wydziatu W-2 wzigt udziat w
potyczkach z milicjg na ulicach miasta oraz pod KW PZPR i
KW MO. Od 18 grudnia brat czynny udziat w strajku okupa-
cyjnym na terenie Stoczni Szczecinskiej im. A. Warskiego.
W styczniu 1971 r., na Wydziale W-2 kierowat strajkiem
okupacyjnym, do czasu przyjazdu Edwarda Gierka. W
czerwcu 1976 r. podczas wydarzen w Radomiu i Ursusie
zorganizowat na wydziale protest, ktéry zostat zdtawiony
przez SB. W Sierpniu 1980 r. organizowat przestéj w pracy
na Wydziale W-5 i zostat wybrany delegatem trdjki repre-
zentujgcej wydziat na zebraniu organizacyjnym strajkuja-
cych stoczniowcdw, ktére odbyto sie w Swietlicy Gtéwnej
stoczni. Tworzyt na wydziale struktury NSZZ ,,Solidarnos¢”.
W czasie sierpniowego strajku i w pierwszych dniach sta-
nu wojennego, zaangazowany do stuzb porzadkowych
nadzorowanych przez Adama Wisniowieckiego, ktérych
zadaniem byta ochrona pracownikdw i mienia stocznio-

' »
g

Na zdjeciu — Jerzy Softysiak niesie sztandar '

wego. W latach 1982-1989 byt aktywnym dziataczem pod-
ziemnej ,Solidarnosci”. Wspotorganizator tajnej Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Stoczni Szczecinskiej im.
A. Warskiego. Brat udziat w konspiracyjnych spotkaniach
,Duszpasterstwo Ludzi Pracy Jezuitdw” w Kosciele pw. Sw.
Andrzeja Boboli przy ul. Pocztowej. Organizowat pomoc
dla pracownikéw zwalnianych z pracy, kolportowat wydaw-
nictwa, ulotki, pisma. Udostepniat swoje mieszkanie do
spotkan opozycjonistéow struktur podziemnej solidarnosci.
Wielokrotnie zatrzymywany i brutalnie przestuchiwany
przez SB. W jego domu kilkakrotnie SB przeprowadzata re-
wizje, podczas ktérych szykanowano jego rodzine.

Po legalizacji NSZZ ,Solidarno$¢” w 1989 r. zostat na Wy-
dziale W-5 jej przewodniczgcym do 1997 r. Jerzy Sottysiak
do ostatnich dni aktywnie pracowat spotecznie w Kole
Emerytéw i Rencistow przy Zarzadzie Regionu NSZZ ,,Soli-
darnos$é¢” Pomorza Zachodniego.

Odznaczony:

KRZYZ WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI nadany 13 lipca 2018 r.
Ztota Odznaka Honorowa Gryfa Zachodniopomorskiego
nadana 5 sierpnia 2010 .

,Pro Patria” nadana 21 listopada 2017 .

Odznaka Honorowa Dziatacz Opozycji Antykomunistycznej
nadana 9 lutego 2018 r.

Medal Stulecia Odzyskanej Niepodlegtosci nadany 25 lipca
2020r.

Medal ,,Pro BONO POLONIAE” nadany 17 kwietnia 2023 r.
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W Sejmie
o pomostowkach

W trakcie drugiego czytania w Sejmie postowie opozycji zglosili poprawki do projektu nowelizacji ustawy
o emeryturach pomostowych. Projekt powrdcil do prac w komisji, ktére rozpatrza go niezwlocznie.
Przypominamy, ze procedowana nowelizacja jest wynikiem podpisanego 7 czerwca br. porozumienia

Solidarnosci z rzadem.

Sejm skierowal projekt ponowie-
nie do Komisji Polityki Senioralnej
oraz Komisji Polityki Spolecznej i
Rodziny. Kilku postéw zgtosilo po-
prawki.

Joanna Frydrych (KO) zwrdcita
uwage, ze ,ZUS bardzo czgsto kwe-
stionuje szczegdlne warunki na wielu
stanowiskach uznajac, ze praca ta nie
ma charakteru pracy w szczegélnych
warunkach i uniemozliwia uzyska-
nie uprawnien do emerytury pomo-
stowej”. Stwierdzila, ze ,wyplacenie
$wiadczen osobom, ktére nabyty
prawo do emerytury pomostowej,
ale z niej nie skorzystaly, razaco na-
rusza zasady wydatkowania §rodkow
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
i podlega dyscyplinie finanséw pu-
blicznych”

Agnieszka  Dziemianowicz-Bak
(Nowa Lewica) pozytywnie ocenita
nowelizacje podkreslajac, ze ,trzeba
dolozy¢ staran, aby ochrona zacze-
ta dziala¢ natychmiast i objeta takze
tych pracownikéw, tych zwigzkow-
cow, ktorzy juz dzi§ walcza przed
sagdami pracy”. Zglosita poprawke,
ktéra da bezpieczenstwo tym pra-
cownikom, ktérych juz spotkala
krzywda i uchroni przed kolejnymi
krzywdami”

Bozena Zelazowska (Koalicja Pol-
ska) zapowiedziala, ze jej klub poprze
nowelizacje, ale - jak ocenila - ,caly
system emerytalny w Polsce wyma-
ga reformy”. ,Nalezy zweryfikowac,
w jakich obszarach postep techno-

logiczny poprawil warunki pracy.
Dobrze bytoby, gdyby strona rzado-
wa przedstawila szacunki dotyczace
skutkow pieni¢znych zmian przepi-
sOw w tym zakresie” — powiedziala.

Przypomniata, ze zostal zlozony
projekt dot. emerytur stazowych i
nadal nie jest on procedowany. Zapo-
wiedziala, ze jej klub ,sklada projekt
ustawy z programu ,,Uczciwa Polska”
~W jego zakresie jest m.in. projekt o
emeryturach dziedzicznych” — wska-
zala postanka.

Rozwigzan systemowych oczekuje
takze klub Polska 2050 - powiedziat
Mirostaw Suchon. Zwrdcit uwage, ze
»jezeli senior chciatby pracowac dlu-
zej i nie przejdzie na emeryture, to
przepadaja mu wszystkie dodatkowe
$wiadczenia, ktore otrzymuja inni
emeryci. W zwiagzku z tym, propo-
nujemy, aby te dodatkowe pienigdze
nie przepadaly, ale kumulowaly sie
na jego koncie i mogl je otrzymac po
przejsciu na emeryture” — powiedziat
Suchon. Dodal, ze ,,podobnie jest w
przypadku sktadki na fundusz rento-
wy’. Przedstawiciel kota poselskiego
Porozumienie Iwona Michatek zapo-
wiedziala, Ze jej klub poprze noweli-
zacje ustawy. Podobnie zapowiedzial
Jarostaw Sachajko z Kukiz’15.

Wiceszef MRiPS Stanistaw Szwed
powiedzial, ze rocznie na emerytu-
re pomostowa przechodzi ok. 8 tys.
0s0b, za$ sredniorocznie przechodzi
42 tys. os6b. Mamy specjalny fun-
dusz dla emerytur pomostowych, ale

on od samego poczatku nie bilanso-
wal sie, stad dofinansowanie z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych.

Poinformowal, ze ,$rodki, kto-
re w tym roku zostang przeznczone
na emerytury pomostowe wyniosa
2 mld zt”. ,Po tej zmianie szacuje-
my, ze ok. 5 tys. oséb bedzie mialo
rocznie wiecej mozliwosci przejscia
na emerytur¢ pomostowg - powie-
dzial Szwed. Przypomnial, Zze moze
to uczynic kobieta w wieku 55 lat, za$
mezczyzna w wieku 60 lat.

,Srednia wyplata emerytur po-
mostowych jest na poziomie 4600 zt
brutto” - powiedziat wiceszef MRiPS,
co jak ocenit ,jest korzystnym roz-
wigzaniem”.

Zastrzegl, ze ,ochrona nie do-
tyczy tylko dzialaczy zwigzkowych,
ale szerszej grupy, w tym np. kobiet
w cigzy i zapewniamy im mozliwos¢
szybszego dochodzenia uprawnien”
Zaznaczyl, ze ,nie ma w Polsce moz-
liwosci, aby osoba po jednym dniu
pracy otrzymala emeryture minimal-
ng” ,,Osoby z zagranicy, ktére pracuja
w Polsce, aby uzyska¢ prawo do mi-
nimalnej emerytury musza przepra-
cowac 20 lat - kobieta, a 25 lat — mez-
czyzn. Dotyczy to takze obywateli
Ukrainy” — powiedzial Szwed.

W projekcie autorstwa PiS zapi-
sano m.in. uchylenie wygaszajacego
charakteru emerytur pomostowych.
Wedlug ustawy, emerytury pomo-
stowe przystuguja tylko tym osobom,
ktore przed 1 stycznia 1999 r. wyko-
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nywaly prace w szczegdlnych warun-
kach lub w szczeg6lnym charakterze.
To oznacza, ze emerytury pomosto-
we maja charakter wygasajacy.

Jak wskazano w uzasadnieniu
do projektu, postep technologiczny,
ktory byl zakladany w momencie
wprowadzania przepiséw ustawy, nie
poprawil warunkéw pracy w stopniu
upowazniajacym do stwierdzenia, ze
warunki szkodliwe zostaly w calo-
$ci wyeliminowane. Dlatego autorzy
projektu uznali, Ze potrzebne jest
zniesienie wymogu wykonywania
pracy w szczego6lnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze, wykony-
wanej przed dniem 1 stycznia 1999
1, jako warunku nabycia prawa do
emerytury pomostowej.

W projekcie zaznaczono, ze zmia-
ny wymaga takze — przewidziana w
ustawie o emeryturach pomosto-
wych - instytucja rekompensaty.
Rekompensata to odszkodowanie
za utrate mozliwosci nabycia prawa
do wczesniejszej emerytury z tytu-
tu pracy o szczegdlnym charakterze.
W projekcie zapisano m.in., ze okres

takiej pracy, ktory uprawnia do usta-
lenia rekompensaty, musi przypadac
przed 1 stycznia 2009 r.

Nowelizacja ma takze rozwigzac
problem obchodzenia prawa, ktére
reguluje kwestie zawieszania prawa
do emerytury pomostowe;j.

Zgodnie z ustawg, prawo do eme-
rytury pomostowej ulega zawiesze-
niu bez wzgledu na wysoko$¢ uzyski-
wanego przychodu w razie podjecia
pracy w szczegolnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze. Regula-
cja ta pozwala na zawieszenie prawa
do emerytury pomostowej tylko w
sytuacji $wiadczenia przez pracy w
ramach stosunku pracy.

Z kolei w projekcie zapisano, ze
kazda forma wykonywania tego ro-
dzaju pracy, bez wzgledu na jej pod-
stawe prawng, powoduje zawieszenie
prawa do emerytury pomostowe;j.

Projekt zaklada tez wprowadze-
nie szczegdlnej regulacji dotyczacej
zabezpieczenia w sprawach z zakre-
su prawa pracy. ,,Dzisiaj pracodaw-
ca zwalnia bezprawnie dzialacza
zwigzkowego, sprawa idzie do sadu,

toczy sie dlugo, a czlowiek zostaje
bez $rodkéw do zycia. Po zmianach
pracownik bedzie otrzymywal wyna-
grodzenie do momentu rozstrzygnie-
cia sagdowego tak, zeby nie pozosta-
wal bez $rodkéw do zycia® - ttuma-
czyl wiceminister rodziny Stanistaw
Szwed.

Projekt przewiduje réwniez pod-
wyzszenie z 500 zt do 840 zf rocznego
limitu odliczenia od dochodu wydat-
kow z tytutu skladek cztonkowskich
zaplaconych na rzecz zwigzkow za-
wodowych w roku podatkowym.

Kolejnym rozwigzaniem zawar-
tym w projekcie jest wylaczenie do-
datku za szczegdlne warunki pracy z
placy minimalnej. Koszt wprowadze-
nia tego rozwigzania to ok. 42 mln z.
Zgodnie z obecnie obowiazujacymi
przepisami do ustalania wysokosci
minimalnego
wlicza si¢ juz dodatku za prace w
nadgodzinach, nagrody jubileuszo-
wej, odprawy emerytalnej i rentowej,
dodatku za prace w nocy i dodatku
stazowego.

wynagrodzenia nie

Tekst i fot. www.solidarnosc.org.pl
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PRAWO

Naliczania wynagrodzenia dla pracownika
zwolnionego z obowiazku swiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

W zwigzku z watpliwosciami i zapytaniami jak nalezy ustali¢ wynagrodzenie pra-
cownika - cztonka zwiazku zawodowego korzystajacego ze zwolnienia z obowiazku
swiadczenia pracy w zwigzku z pelnieniem funkcji zwigzkowej ponizej przedstawiam
jakie obowiazuja na dzien dzisiejszy zasady:

Omawiana tematyka zostata uregulowana poprzez
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 listopada 2018
r.w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z
obowiazku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarza-
dzie zakladowej organizacji zwiazkowej przystugujacego
osobie wykonujacej prace zarobkowa, sposobu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia albo $wiadczenia pienieznego
przystugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy
oraz wynikajacych z tego tytutu uprawnien i swiadczen
(Dz. U. Poz. 2323), jednak aby ustali¢ doktadnie zasady na-
liczania wynagrodzenia nalezy przeanalizowa¢ réwniez
przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych za-
sad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wy-
ptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.).
Tematyka ta jest nierzadko problematyczna nie tylko
dla pracownikéw - cztonkéw zwigzku zawodowego lecz
rowniez dla pracownikéw kadr i ksiegowych pracodawcy,
wiec warto dokona¢ kompilacji obowiazujacych w tym
zakresie przepiséw.

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia w sprawie trybu udziele-
nia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku swiadczenia
pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organi-
zacji zwigzkowe] przystugujacego osobie wykonujacej
prace zarobkowa, sposobu ustalenia wysokosci wynagro-
dzenia albo $wiadczenia pienieznego przystugujacego
osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajacych
z tego tytutu uprawnien i swiadczen pracodawca zwalnia
osobe wykonujaca prace zarobkowg z obowiazku swiad-
czenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej na podstawie wniosku zarzadu
tej organizacji, w ktérym zostanie wykazane, ze zacho-
dza okolicznosci uzasadniajace udzielenie zwolnienia,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiagzkach zawodowych. Wniosek, zawiera:
1) imie i nazwisko osoby wykonujacej prace zarobkowa,
ktérejma by¢udzielonezwolnieniezobowigzku $wiadcze-
nia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej orga-
nizacji zwiazkowej, zwane dalej ,zwolnieniem od pracy”;
2) wskazanie okolicznosci uzasadniajacych udzielenie
zwolnienia od pracy; 3) wskazanie, czy zwolnienie od pra-
cy ma by¢ udzielone z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia albo $wiadczenia pienieznego, czy tez bezpfatnie;

4) okreslenie wymiaru i okresu zwolnienia od pracy. Za-
rzad zaktadowej organizacji zwigzkowej wystepuje z
wnioskiem, o zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia co najmniej
na 14 dni przed wskazanym w tym wniosku poczatkiem
okresu zwolnienia od pracy.

Wedle zas$ tresci § 5 wyzej wskazanego rozporzadze-
nia pracownikowi w okresie zwolnienia od pracy ustala
sie wynagrodzenie wedtug zasad obowiazujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
przez pracownika urlop wypoczynkowy okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w spra-
wie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczyn-
kowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop. Przy usta-
laniu tego wynagrodzenia dodatkowe wynagrodzenie za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie
uciazliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych uwzgled-
nia sie, jezeli w okresie zwolnienia od pracy nie ustaje
dotychczasowe narazenie pracownika na oddziatywanie
takich warunkéw. Co istotne wynagrodzenie ustala sie
ponownie w przypadku zmiany zasad wynagradzania
ogo6tu pracownikéw lub grupy zawodowej, ktdérymi pra-
cownik bytby objety, gdyby nie korzystat ze zwolnienia
od pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowiagzku $wiad-
czenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
ustala sie stosujac zasady obowiagzujace przy obliczaniu
wynagrodzenia urlopowego, ze zmianami okreslonymi w
§§ 15-19 wyzej wskazanego rozporzadzeniu. W zwigzku z
tym omawiane wynagrodzenie ustala sie z uwzglednie-
niem wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku pra-
cy, z wylaczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spet-
nienie okreslonego zadania badz za okre$lone osiggnie-
cie,

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za
czas nie zawinionego przez pracownika przestoju,

3) gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych,

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy,
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5) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z ty-
tutu zastepstwa sagdowego,

7) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba za-
kazna,

8) kwoty wyréwnania do wynagrodzenia za prace do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

9) nagréd z zaktadowego funduszu nagréd, dodatko-
wego wynagrodzenia rocznego, naleznosci przystuguja-
cych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

10) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych
odpraw pienieznych,

11) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego
W razie rozwigzania stosunku pracy.

Sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawce miesiecz-
nej w statej wysokosci uwzglednia sie przy ustalaniu wy-
nagrodzenia za czas zwolnienia w wysokosci naleznej w
miesigcu nabycia prawa do tego zwolnienia.

Ponadto skfadniki wynagrodzenia przystugujace pra-
cownikowi za okresy nie dtuzsze niz 1 miesiac, z wyjat-
kiem skfadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawce
miesiecznej w statej wysokosci, wyptacone w okresie 3
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych miesigc naby-
cia prawa do wynagrodzenia za czas zwolnienia z obo-
wigzku swiadczenia pracy, uwzglednia sie przy ustalaniu
tego wynagrodzenia w $redniej wysokosci z tego okresu.
W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadni-
kéw wynagrodzenia, wyptacanych za okresy nie dtuzsze
niz 1 miesiac, sktadniki te moga by¢ uwzglednione przy
ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia z obowigz-
ku $wiadczenia pracy w tacznej wysokosci wyptaconej
pracownikowi w okresie nie przekraczajgcym 12 miesie-
cy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpocze-
cia zwolnienia. Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad
przewidzianych w § 8 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w spra-
wie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczyn-
kowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop stanowi
podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pracy, zwana dalej ,podstawa
wymiaru’”.

Jezeli pracownik nie przepracowat petnego trzymie-
siecznego okresu, wynagrodzenie faktycznie wyptacone
mu w tym okresie dzieli sie przez liczbe dni pracy, za kté-
re przystugiwato to wynagrodzenie, a otrzymany wynik
mnozy sie przez liczbe dni, jakie pracownik przepraco-
watby w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obo-
wigzujacym go rozktadem czasu pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowiagzku $wiad-
czenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
oblicza sie dzielgc sume miesiecznych wynagrodzen usta-
lonych wedtug zasad powyzej opisanych przez wspét-
czynnik, o ktérym mowa w § 19 rozporzadzenia, a na-

PRAWO

stepnie, dzielac tak otrzymane wynagrodzenie za jeden
dzien urlopu przez liczbe odpowiadajacg dobowej nor-
mie czasu pracy obowigzujacej pracownika, a nastepnie,
mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedng godzine
zwolnienia przez liczbe godzin pracy przypadajacych na
czas korzystania ze zwolnienia z obowiazku $wiadczenia
pracy w zwiazku z funkcja w organizacji zwigzkowe;j.

Wspodtczynnik stuzacy do ustalenia ekwiwalentu za 1
dzien urlopu ustala sie odrebnie w kazdym roku kalenda-
rzowym i stosuje przy obliczaniu ekwiwalentu, do ktére-
go pracownik nabyt prawo w ciggu tego roku kalendarzo-
wego. Wspétczynnik o ktérym mowa powyzej ustala sie,
odejmujac od liczby dni w danym roku kalendarzowym
taczna liczbe przypadajacych w tym roku niedziel, swiat
oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu cza-
su pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
a otrzymany wynik dzieli sie przez 12. Jezeli za$ pracow-
nik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wartos¢ wspétczynnika, obniza sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika.

W razie zmiany w skfadnikach wynagrodzenia, przy-
stugujacych za okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc lub
zmiany wysokosci takich sktadnikéw w okresie, z ktérego
ustala sie podstawe wymiaru, wprowadzonych przed roz-
poczeciem przez pracownika korzystania ze zwolnienia z
obowiagzku $wiadczenia pracy lub w miesigcu wykorzy-
stywania tego zwolnienia, podstawe wymiaru ustala sie
ponownie z uwzglednieniem tych zmian.

Jezeli przez caly okres przyjety do ustalenia podstawy
wymiaru, poprzedzajacy miesigc wykorzystywania zwol-
nienia z obowiazku $wiadczenia pracy, lub przez okres
kroétszy, lecz obejmujacy petny miesigc kalendarzowy lub
petne miesigce kalendarzowe, pracownikowi nie przystu-
giwato wynagrodzenie przystugujace za okresy nie dtuz-
sze niz jeden miesigc, przy ustalaniu podstawy wymiaru
uwzglednia sie najblizsze miesigce, za ktére pracowniko-
wi przystugiwato takie wynagrodzenie. Jezeli za$ pracow-
nik przed rozpoczeciem zwolnienia z obowigzku $wiad-
czenia pracy otrzymat wynagrodzenie przystugujace za
okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc za okres krétszy niz
przyjety do ustalenia podstawy wymiaru, podstawe wy-
miaru stanowi wynagrodzenie wyptacone pracownikowi
za okres faktycznie przepracowany.

Skfadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy dtuzsze
niz jeden miesigc wypfaca sie w przyjetych terminach
wyptaty tych skladnikéw, przy czym okres zwolnienia z
obowiagzku $wiadczenia pracy jest traktowany na réwni z
okresem wykonywania pracy.

Powyzsze zasady nalezy réwniez stosowal w przy-
padku skorzystania przez pracownika ze zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w celu wykonania doraznej czynnosci
zwigzkowej.

Przemystaw Zgorzak
Prawnik Zarzgdu Regionu
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Legalna praca dzieci i mtodziezy
w okresie sezonu letniego

Okres letni to dla jednych czas wypoczynku, a dla innych wrecz przeciwnie - czas wzmozonego wysitku. Sa
tez tacy, ktorzy facza przyjemne z pozytecznym. Wielu mtodych ludzi (uczniéw, studentéow) w okresie wa-
kacji podejmuje zatrudnienie w rejonach turystycznych, w tzw. dziatalnosciach sezonowych tj. w pubach,
restauracjach, barach czy sklepach. Na podstawie jakich umow moga by¢ zatrudniani ludzie mtodzi, czy
w Polsce w ogéle mozna zatrudniaé pracownikéw niepetnoletnich, a jesli tak to na jakich zasadach? Czy
z uczniem lub studentem mozna zawiera¢ wylacznie umowy o prace, czy dopuszczalne jest zawieranie
umow zlecenia? Czy pieciolatek tez moze pracowac? Czy to w ogole jest mozliwe? Okazuje sig, ze na wiele
z tych pytan nie znamy lub nie jesteSmy pewni odpowiedzi. W niniejszym opracowaniu postaram sie przy-
blizy¢ Panstwu zagadnienia dotyczace zatrudniania dzieci i mtodziezy w naszym kraju.

Przepisy Dziatu IX Rozdziat llla Kodeksu pracy reguluja
kwestie zatrudniania pracownikéw mtodocianych, w innym
celu niz przygotowanie zawodowe. Mfodocianym w rozu-
mieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a
nie przekroczyta 18 lat. Zatem beneficjentami tej regulacji
sg wyfacznie osoby w wieku jw. Kodeks pracy stanowi, ze
mitodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o
prace przy wykonywaniu prac lekkich. Praca lekka nie moze
powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psycho-
fizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mto-
docianemu wypetniania obowiagzku szkolnego (jezeli taki w
trakcie jej wykonywania jest realizowany). Wykaz prac lek-
kich okresla pracodawca, po uzyskaniu zgody lekarza wyko-
nujgcego zadania stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wyma-
ga zatwierdzenia przez wtasciwego inspektora pracy. Wykaz
prac lekkich nie moze zawiera¢ prac wzbronionych mtodo-
cianym, okreslonych w odrebnych przepisach. Pracodawca,
ktory posiada regulamin pracy, wykaz prac lekkich ustala
w tym regulaminie. Pracodawca, ktéry nie ma obowigzku
wydania regulaminu, ustala wykaz prac lekkich w osobnym
akcie. Pracodawca jest obowigzany zapoznaé¢ mtodocianego
z wykazem prac lekkich przed dopuszczeniem go do pra-
cy. Nalezy pamietaé, ze wymiar czasu pracy mtodocianego
w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy
mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze jednak przekra-
czaé 6 godzin. Wskazany wyzej wymiar czasu pracy obowig-
zuje takze w przypadku, gdy mtodociany jest zatrudniony u
wiecej niz jednego pracodawcy. Umowa o prace przy wyko-
nywaniu prac lekkich moze zostac¢ zawarta na okres prébny,
na czas okreslony oraz na czas nieokre$lony. Pracodawca nie
jest zwigzany zasadg zatrudnienia bezterminowego obowig-
Zujgca przy umowie zawieranej w celu przygotowania zawo-
dowego i ma prawo wyboru rodzaju umowy - przewidzia-
nych w art. 25 § 1 Kodeksu pracy. Umowa o prace lekkie po-
winna by¢ sporzgdzona na pismie, a w razie niezachowania
tej formy pracodawca musi potwierdzi¢ na pis$mie ustalenia
co do stron umowy, jej rodzaju i warunkéw przed dopuszcze-
niem mtodocianego do pracy. Umowa powinna wskazywac:
jej strony, rodzaj, date jej zawarcia, termin rozpoczecia pracy

oraz warunki pracy i ptacy (w tym: rodzaj pracy i miejsca jej
wykonywania, wynagrodzenie za prace odpowiadajace ro-
dzajowi pracy - ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia,
wymiar czasu pracy). Przed zawarciem umowy o prace lek-
kie pracodawca jest zobowigzany uzyska¢ od mtodocianego
poza o$wiadczeniem o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu

w zatrudnieniu u innego pracodawcy - Swiadectwo lekarskie

stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza zdrowiu

mtodocianego.

W tym miejscu warto wspomnie¢ o art. 304> Kodeksu
pracy, ktory dopuszcza wykonywanie pracy lub innych zajeé
zarobkowych przez dziecko do ukoniczenia przez nie 16 roku
zycia, na rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalnosé kultu-
ralng, artystyczng, sportowg lub reklamowa. Niejednokrot-
nie widzimy kilku lub kilkunastoletnie dzieci wystepujace
w reklamach, filmach czy widowiskach i zastanawiamy sie,
jakie przepisy moga mie¢ do nich zastosowanie. W wyniku
implementacji do polskiego porzadku prawnego dyrekty-
wy 94/33/WE w sprawie ochrony pracy oséb mtodych. do-
puszczono w kodeksie pracy mozliwos¢ pracy dzieci ponizej
16-go roku zycia, nie okreélajac dolnej granicy wieku. Praca
dzieci, na podstawie wyzej wskazanego artykutu jest do-
puszczalna tylko w okreslonych sytuacjach. Wykonywanie
pracy lub innych zajec zarobkowych przez dziecko do ukon-
czenia przez nie 16 roku zycia jest dozwolone wytgcznie na
rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢ kulturalng, arty-
styczng, sportowa lub reklamowa. Wymaga ono ponadto:
uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
tego dziecka, a takze zezwolenia wtasciwego inspektora pra-
cy. Zezwolenie wydaje wiasciwy inspektor pracy na wniosek
podmiotu prowadzgcego okreslong wyzej dziatalnos¢, na
rzecz ktérego dziecko ma wykonywac dziatalnos¢ zarobko-
wa. Do wniosku o wydanie zezwolenie podmiot ten musi
takze dotaczyc:

e pisemna zgode przedstawiciela ustawowego lub opieku-
na dziecka na wykonywanie przez dziecko pracy lub in-
nych zaje¢ zarobkowych,

e opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczaca
braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko
pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,
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e orzeczenie lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajeé¢ zarob-
kowych,

e jezeli dziecko podlega obowigzkowi szkolnemu - opinie
dyrektora szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza, dotyczacy
mozliwosci wypetniania przez dziecko tego obowigzku w
czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zaje¢ za-
robkowych.

Wiasciwy inspektor pracy ma obowigzek odméwié wydania

zezwolenia, jezeli wykonywanie pracy lub innych zajeé za-

robkowych powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka lub zagraza wypetnianiu obowigz-
ku szkolnego przez dziecko.

Zezwolenie, wydane przez wtasciwego inspektora, powinno

zawierac:

e dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowe-
go lub opiekuna,

e oznaczenie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢, okre-
Slenie rodzaju pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, ktére
moze wykonywac dziecko,

e okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez
dziecko pracy lub innych zajeé zarobkowych,

e okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu
pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,

e inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na do-
bro dziecka lub rodzaj, charakter
Przedstawiciel ustawowy lub opiekun moze wystgpié¢ o

cofniecie zezwolenia na prace dziecka. Na ich wniosek wita-

Sciwy inspektor pracy ma obowigzek cofngé¢ wydane zezwo-

lenie. Wtasciwy inspektor pracy ma obowigzek takze cofngc

wydane zezwolenie z urzedu, jezeli stwierdzi, ze warunki

pracy dziecka nie odpowiadajg warunkom okreslonym w

wydanym zezwoleniu.

Z postepowan kontrolnych prowadzonych przez Inspek-
toréw PIP wynika, ze przedsiebiorcy dziatajgcy w rejonach
turystycznych od lat chetnie powierzajg wykonywanie innej
pracy zarobkowej uczniom i studentom na podstawie umédw
zlecenia. Powyisze wynika z faktu, ze osoby posiadajgce
status ucznia lub studenta, do ukonczenia 26 roku zycia,
nie podlegajg zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego, co
ma istotny wptyw na koszty pracy. Przepisy nie zawierajq
jednoznacznego zakazu zawierania z mtodocianymi umow
cywilnoprawnych. Dla celéw rozstrzygania obowigzku ubez-
pieczen spotecznych nalezy przyjaé, iz uczniem do 31 sierp-
nia kazdego roku jest osoba, ktéra: kontynuuje nauke w tej
samej szkole, ukonczyta szkote i rozpoczyna nauke w szkole,
w ktdrej rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, ukoriczyta
szkote i nie kontynuuje nauki. Przy czym, osoba, ktdra przed-
stawi zaswiadczenie o przyjeciu na studia wyzsze, za ucznia
jest uznawana do 30 wrzeénia. Zgodnie z art. 83 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa
studenta z chwilg ztozenia Slubowania.

W przypadku gdy umowe prawa cywilnego zawiera
uczen, ktdry nie ukonczyt 18 roku zycia i jest niepetnoletni —
nalezy pamietac, ze dla skutecznosci takiej umowy potrzeb-
na jest zgoda przedstawiciela ustawowego albo opiekuna
prawnego, a jesli umowa juz zostata podpisana, potwier-

dzenie umowy przez jedng z tych oséb (art. 17 i 18 Kodeksu

cywilnego).

Z praktycznego punktu widzenia, problem z umowami
cywilnoprawnymi polega gtdwnie na tym, ze one mogg, ale
nie muszg by¢ sporzgdzane na pismie. Umowa zlecenia, kté-
ra nie zostata sporzadzona na pisSmie, rdwniez obowigzuje.
Umowa prawa cywilnego nie gwarantuje przestrzegania
praw pracowniczych tak, jak umowa o prace. Wiele mtodych
0séb podejmujgcych zatrudnienie, nie mysli o tym, jaka
umowe podpisuje, jesli w ogdle jakas podpisuje. A w chwili
wyptaty wynagrodzenia zaczyna sie problem, ktéry niestety
bardzo czesto rozstrzygany jest wytgcznie przez Sad. Pani-
stwowa Inspekcja Pracy od wielu lat monituje o ograniczenie
mozliwosci zawierania umoéw cywilnoprawnych, poniewaz
nie chronig one pracobiorcy w procesie pracy.

Zgodnie z art. 8a ust. 1 w zw. z art. 8d ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace wysokos$¢ wynagrodzenia przy-
stugujacego matoletniemu z umowy zlecenia musi by¢ usta-
lona w taki sposéb, aby odpowiadata co najmniej wysokosci
minimalnej stawki godzinowej - od 01.07.2023 stawka godzi-
nowa wynosi 23,50 zt. brutto. Przepisy obliguja takze do:

e wyptaty wynagrodzenia w formie pienieznej przynajmniej
raz w miesigcu, jesli zlecenie obejmuje dtuzszy okres,

e potwierdzania liczby wykonanych godzin zlecenia w spo-
séb przez strony uzgodniony,

e przechowywania dokumentéw zwigzanych z potwierdza-
niem liczby zlecenia przez trzy lata od dnia, w ktérym wy-
nagrodzenie stato sie wymagalne.

Za wyptacanie wynagrodzenia nizszego niz minimalna
stawka godzinowa grozi grzywna od 1.000 zt do 30.000 zt.
Wynagrodzenie powinno stanowic¢ iloczyn stawki minimal-
nej i ilosci wypracowanych godzin.

Przed podpisaniem umowy (niezaleznie, czy umowy o pra-
ce, czy umowy prawa cywilnego np. zlecenie) nalezy zapo-
znac sie z jej trescig. Nalezy sprawdzi¢ na co sie zgadzamy,
z jakiego tytutu moga nastgpic¢ potrgcenia z wynagrodzenia
(co jest szczegdlnie wazne w przypadku uméw cywilnopraw-
nych, gdyz wynagrodzenie z umowy zlecenia nie jest objete
taka ochrona jak z umowy o prace). Warto réwniez zwrdcic¢
uwage na to, czy w tresci umowy cywilnoprawnej ustalony
zostat sposéb potwierdzania liczby wykonanych godzin zle-
cenia — liczba tych godzin bezposrednio rzutuje na wysokos$¢
wynagrodzenia.

W przypadku niejasnosci lub watpliwosci istnieje moz-
liwos¢ uzyskania bezptatnej porady prawnej osobiscie w
kazdym Okregowym Inspektoracie Pracy (informacja o go-
dzinach znajduje sie na stronie internetowej Urzedu) lub
elektronicznie za posrednictwem strony pip.gov.pl — zaktad-
ka porady prawne.

Panstwowa Inspekcja Pracy w ubiegtym roku rozpoczeta
kampanie spoteczno-informacyjnga ,Legitna praca”. Na stro-
nie www.prawawpracy.pl. znalez¢ mozna wszystkie niezbed-
ne informacje dotyczace zatrudniania mtodocianych.

Iwona Lelo-Kedzierska
Nadinspektor Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie
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Krzyze dla zastuzonych

Podczas ostatniego w poprzedniej kadencji posiedzenia Zarzadu Regionu, odbyla si¢ mila uroczystosc¢
uhonorowania zasluzonych czlonkéw zwiazku i osob, ktore wielokrotnie pomogly zrealizowac
zainicjowane przez ,,Solidarnos$¢” projekty.

wiceprezydent Szczecina i byly
dyrektor ZUS), wiceprezydent
Stargardu Piotr Mync i byly prezes
Lotos Paliwa Wojciech Weiss (obaj
nieobecni podczas uroczystosci).
Zachodniopomorskie Krzyze
Solidarnosci sg przyznawane w
ramach uhonorowania oséb, ktore
udzielily wsparcia i pomocy NSZZ
»Solidarnos¢” oraz mialy szczegdlne

Zachodniopomorskie Krzyze
Solidarnosci otrzymali: Marek
Gutkowski z OZ NSZZ ,,S”

ZUT, Piotr Karaczun z OM NSZZ
»S” Elektrownia Dolna Odra, Jacek
Kramarczyk z OM NSZZ ,,S”
PZM, Janusz Maciejewicz z

OM NSZZ ,,S” Marynarzy
Kontraktowych, Stanistaw
Plonski z OZ NSZZ ,,S” Polregio
S.A., Krzysztof Zielinski z OM
NSZZ ,,S” ZCH Police, Bogdan
Pogorzelski z Sekretariatu

Stuzby Zdrowia NSZZ ,,S”
(nieobecny podczas uroczystosci)
oraz Zbigniew Zalewski (byly

zaslugi na rzecz zwigzku w regionie.
Samo odznaczenie wykonane
jest wedlug projektu Andrzeja
Malickiego - przewodniczacego
MOZ przy ZCh Police,
czlonka Zarzadu Regionu. ZKS
nadawany jest przez Zarzad
Regionu osobom Zyjacym oraz
posmiertnie. Dotychczas nadano
go czterem osobom: Longinowi
Komotowskiemu, Wtadystawowi
Diakunowi, ks. Waldemarowi
Szczurowskiemu i Bogdanowi
Gostynskiemu.
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Zasada win-win w organizagji

Zasada win-win jest jednym z najwazniejszych koncepcji w zarzadzaniu, negocjacjach i relacjach
miedzyludzkich. Odnosi sie¢ zaré6wno do zycia codziennego, jak i do swiata biznesu. Ta zasada
opiera sie na przekonaniu, ze mozliwe jest znalezienie rozwigzania, ktore zadowoli wszystkie
strony zaangazowane w dang sytuacje. Stosowanie zasady win-win przynosi wiele korzysci i
moze prowadzi¢ do diugotrwatych, harmonijnych i satysfakcjonujacych relacji.

Na poczatku warto zrozumie¢, czym doktadnie jest
zasada win-win. Polega ona na poszukiwaniu rozwiga-
zan, ktére uwzgledniaja interesy wszystkich stron, za-
miast skupiac sie tylko na jednym z nich. Oznacza to, ze
nie musimy szuka¢ wygranych kosztem przegranych,
ale raczej dazy¢ do znalezienia takiego rozwigzania, w
ktérym wszyscy uczestnicy moga zyskac.

Zastosowanie zasady win-win w zyciu codziennym
przynosi liczne korzysci. Po pierwsze, prowadzi do bu-
dowania trwatych i satysfakcjonujacych relacji. Gdy
dazymy do znalezienia wspodlnych rozwiazan, wyka-
zujemy empatie i otwartos¢ na potrzeby innych oséb.
To sprawia, ze budujemy wiez oparta na wzajemnym
zaufaniu i zrozumieniu. Otwartos¢ na potrzeby innych
i gotowos$¢ do wspodtpracy jest niezwykle wazna w bu-
dowaniu zdrowych relacji, zarbwno w sferze osobistej,
jak i zawodowe;j.

Po drugie, zasada win-win pozwala na twoércze i in-
nowacyjne podejscie do rozwigzywania problemdw.
Stawiajac na wspodtprace i poszukiwanie rozwigzan,
ktére beda korzystne dla wszystkich stron, otwieramy
drzwi dla nowych pomystéw i mozliwosci. Dziatajac w
duchu win-win, jestesmy bardziej sktonni do eksplo-
rowania alternatywnych rozwigzan i znajdowania kre-
atywnych kompromiséw.

Stosowanie zasady win-win jest réwniez wazne w
organizacjach zwigzkowych. Zwigzki zawodowe cze-
sto podejmujg negocjacje z pracodawcami w sprawie
warunkow pracy, ptac i innych aspektéw zatrudnienia.
Wykorzystanie zasady win-win moze przynies¢ wiele
korzysci zarébwno pracownikom, jak i pracodawcom.

Po pierwsze, zasada win-win w organizacji zwiaz-
kowej pozwala na budowanie pozytywnych relacji
miedzy stronami. Negocjacje oparte na tej zasadzie an-
gazuja obie strony do wspotpracy i poszukiwania roz-
wigzan, ktére bedg satysfakcjonujace dla wszystkich.
To z kolei prowadzi do budowania atmosfery zaufania
i szacunku, co wptywa na dtugotrwate relacje miedzy
zwigzkami zawodowymi a pracodawcami.

Po drugie, zasada win-win sprzyja rozwojowi orga-
nizacji zwigzkowych. Poprzez konstruktywne nego-
cjacje, zwiazki zawodowe majg mozliwos¢ zdobywa-
nia wiekszych korzysci dla swoich cztonkéw. Jednak

réwnoczesnie zasada win-win umozliwia znalezienie
kompromisow i rozwigzan, ktére sa akceptowalne dla
pracodawcéw. To pozwala na utrzymanie stabilnosci i
kontynuacje wspotpracy miedzy stronami.

Wreszcie, zasada win-win w organizacji zwigzkowej
przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci i wydaj-
nosci pracy. Jesdli pracownicy czuja, ze ich interesy sa
uwzgledniane i maja wplyw na proces podejmowania
decyzji, s3 bardziej zaangazowani i motywowani do
osiggania celéw organizacji. To prowadzi do zwieksze-
nia efektywnosci pracy i pozytywnego wptywu na wy-
niki organizacji.

Podsumowujac, zasada win-win ma wiele zalet za-
réwno w zyciu codziennym, jak i w organizacji zwigzko-
wej. Stosowanie tej zasady sprzyja budowaniu trwatych
i satysfakcjonujacych relacji, prowadzi do rozwoju in-
nowacyjnych rozwiazan i pozwala na osigganie korzy-
$ci dla wszystkich stron zaangazowanych. W przypadku
organizacji zwigzkowych, zasada win-win przyczynia
sie do budowania pozytywnych relacji z pracodawca-
mi, rozwoju organizacji oraz zwiekszenia efektywnosci
pracy. Dlatego warto dazy¢ do wprowadzenia zasady
win-win we wszystkie sfery naszego zycia, aby czerpac
z tego liczne korzysci i tworzy¢ harmonijng rzeczywi-
stosc.

Katarzyna Kot
Dziat Rozwoju Zwiqzku
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Zwolnienie od pracy z powodu
sily wyzszej

Od 6 kwietnia 2023 roku w przepisach prawa pracy obowiazuje nowe zwolnienie dla rodzicéw dzieci oraz
ich opiekunow, a wiec zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej. Przystuguje ono ze wzgledu

na dzialania sily wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem,
jezeli niezbedna bedzie natychmiastowa obecnos$¢ pracownika.

Sita wyzsza nie zostala zdefinio-
wana w przepisach kodeksu pracy.
Jej definicja zostata uksztaltowana w
doktrynie i judykaturze, ktére pre-
feruja tzw. koncepcje obiektywna
sily wyzszej, zgodnie z ktorg za site
wyzszg jest uznawane wylacznie zda-
rzenie charakteryzujace si¢ trzema
nastepujacymi cechami: zewnetrzno-
$cig, niemozliwoscia jego przewidze-
nia oraz niemozliwo$cig zapobieze-
nia jego skutkom.

Ze zwolnienia z powodu sily wyz-
szej moga skorzystac:

o pracownicy $wiadczacy prace
na podstawie Kodeksu pracy;

« policjanci;

e  strazacy;

o zomierze zawodowi;

» funkcjonariusze Strazy Gra-
nicznej;

« funkcjonariusze Stuzby Wie-
ziennej;

« funkcjonariusze
Administracji Skarbowe;.

Krajowej

Wymiar zwolnienia z powodu sily
wyzszej to 2 dni albo 16 godzin w
roku kalendarzowym. Pracownik be-
dzie samodzielnie decydowac o tym,
czy wykorzysta je godzinowo, czy w
calych dniach. Decyzj¢ w tej sprawie
wskazuje si¢ pracodawcy w pierw-
szym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia zfozonym w danym roku
kalendarzowym. Pracodawca bedzie
mial obowigzek udzieli¢ zwolnienia
od pracy na zadanie zgloszone przez
pracownika we wniosku najpdzniej
w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Zwolnienie od pracy z powodu
sily wyzszej udzielane w wymiarze
godzinowym dla pracownika zatrud-
nionego w niepelnym wymiarze cza-
su pracy ustalane bedzie proporcjo-
nalnie do wymiaru jego czasu pracy.
Niepelna godzina zwolnienia od pra-
cy zaokraglana bedzie w gére do go-
dziny pelnej. Taka sama zasada - w
zakresie zwolnienia od pracy udzie-
lanego w wymiarze godzinowym -
bedzie stosowana do pracownika, dla
ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajaca z odrebnych przepisow,
jest nizsza niz 8 godzin.

Zgodnie z projektem w okresie
zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia w wyso-
kosci polowy wynagrodzenia. Jego
wyliczenie powinno nastapi¢ zgod-
nie z § 5 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29
maja 1996 roku w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wy-
nagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy:
»Przy ustalaniu wynagrodzenia za
czas zwolnienia od pracy oraz za czas
niewykonywania pracy, gdy przepisy
przewiduja zachowanie przez pra-
cownika prawa do wynagrodzenia,
stosuje si¢ zasady obowiazujace przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop,
z tym ze skladniki wynagrodzenia
ustalane w wysokosci przecietnej ob-
licza sie z miesiaca, w ktérym przy-

padlo zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy”.

Korzystanie z prawa do zwolnie-
nia z powodu sily wyzszej nie moze w
zaden sposob prowadzi¢ do dyskry-
minacji pracownika czy wigzac¢ sie dla
z zadnymi negatywnymi konsekwen-
cjami. Pracownik, ktérego uprawnie-
nie zostalo naruszone przez praco-
dawce, bedzie mie¢ prawo do odszko-
dowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace;

Nalezy podkresli¢, ze ustawodaw-
ca nie przewidzial dla pracodawcy
szczegolnych podstaw prawnych, aby
moc weryfikowaé powod zwolnienia
i powinien opiera¢ si¢ wylacznie na
o$wiadczeniu pracownika.

Pracodawca, ktéry dopusci si¢ na-
ruszenia przepiséw o zwolnieniu od
pracy z powodu dzialania sily wyzszej,
musi liczy¢ si¢ z odpowiedzialnoscia
karng. Kara za naruszenie przepiséw
o zwolnieniu od pracy z powodu sity
wyzszej bedzie mogta zosta¢ orzeczo-
na przez sad w wysokosci od 1000 do
nawet 30 000 zlotych.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqgdu Regionu
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Trzecia edycja stypendiow

im. Longina Komotowskiego

Dwa lata temu, Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$é¢” Pomorza Zachodniego utworzyt Fundusz Stypendialny im. Lon-
gina Komotowskiego, przyznajacy stypendia uczniom szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Honorowy patro-
nat nad Funduszem objeta Zachodniopomorska Kurator Oswiaty Katarzyna Koszewska.

Przypomnijmy, ze celem programu stypendialnego jest
wspieranie finansowe uczniéw pochodzacych z nieza-
moznych rodzin z regionu, w uzyskiwaniu jak najwyz-
szego poziomu wyksztatcenia i rozwijaniu ich talentow.
Nagrodzonych zostanie do 10 laureatéw w nastepuja-
cych kategoriach: naukowej, artystycznej, sportowej
oraz dziatalnosci spotecznej (w tym wolontariusze).

Uroczystos¢ wreczenia laureatom stypendiow nasta-

pi 30 sierpnia 2023 roku, przy bramie Stoczni Szczecin-
skiej, w trakcie rocznicowych uroczystosci podpisania
Porozumien Sierpniowych.

Decydujgcy wptyw w przyznaniu srodkéw z ,,Funduszu”
bedag miaty osiggniete wyniki nauczania (Srednia ocen
powinna by¢ nie mniejsza niz 4,5 oraz co najmniej do-
bra ocena z zachowania) lub inne wybitne osiggniecia w
obszarze spotecznym.

Wysokos¢ stypendiéw i ich liczbe ustala Prezydium

Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pomorza Zachod-
niego.

Uczen ubiegajgcy sie o przyznanie stypendium musi
wypetni¢ wniosek. Nie bedg rozpatrywane wnioski wy-
petnione niezgodnie z zatgczonym wzorem. Do wniosku
nalezy dofaczy¢:

- potwierdzong kserokopie Swiadectwa ukorczenia kla-
sy w roku szkolnym

- potwierdzenia osiggnie¢ — kserokopie zaswiadczen,
dyplomow itp.

- dokumenty i zaswiadczenia potwierdzajace sytuacje
materialng rodziny

- rekomendacje

Whiosek o stypendium, moze ztozy¢ organizacja zwigz-
kowa lub szkota. Wszystkie dokumenty niezbedne do
ztozenia stypendium znajdujg sie na stronie ZR.

z —
Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00

N\

Zarzad Regionu: 914227422,9142247 39

Faks 9142305 69

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601555590
Wiceprzewodniczacy ZR Jakub Peksinski

Sekretarz ZR Przemystaw Mazur

e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

Katarzyna Kot, Iwona Waligéra-Szwabowicz
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednos¢”

Katarzyna Strézyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat

Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

$roda 11.00 - 13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

wytnij i powie$ w gablocie






