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Walne Zebranie
Delegatow Regionu

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego informuje, ze Walne Zebranie Dele-
gatow Regionu odbedzie sie w pigtek, 23 czerwca o godz. 9:00, w audytorium Zachodniopomor-
skiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (ul. Stowackiego 17).

Na dwa tygodnie przed WZDR, do organizacji rozesta-

ne zostanie sprawozdanie Zarzadu Regionu z mijajacej
kadencji. Wszelkie uwagi prosimy zgtasza¢ do biura ZR
droga mailowg (solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl).

W celu usprawnienia przebiegu zebrania, Zarzad
Regionu prosi, by delegaci, ktérzy chca pracowac w
Komisji Skrutacyjnej oraz Komisji Uchwat i Wnioskow

Fot. iiedia - Krzztof Ziarnek

zgtaszali sie do przewodniczgcej Regionalnej Komisji
Wyborczej lub sekretariatu ZR.

Zarzad Regionu prosi takze o wczes$niejsze zgtaszanie
kandydatéw do Zarzadu Regionu, do Regionalnej Ko-
misji Rewizyjnej oraz na funkcje delegatéw na Krajowy
Zjazd Delegatéw (do przewodniczacej Regionalnej Ko-
misji Wyborczej lub biura ZR).
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P1elgrzymka do Lichenia

Tydzien po Wielkanocy, 15 i 16
kwietnia, odbywala si¢ w tym roku
XXII Ogdlnopolska Pielgrzym-
ka NSZZ ,,Solidarnos¢” do Matki
Bozej Bolesnej Krolowej Polski w
Licheniu. Tegorocznemu spotkaniu
przyswiecalo haslo: ,,Maryjo, upro$
nam wiare gleboka”.

Pielgrzymi z naszego regionu, do
Lichenia wyruszyli w sobote rano.
Mimo ulewnego deszczu, wieczorem
tlumnie wzieli udzial w tradycyjnej
Drodze Krzyzowej pod przewodnic-
twem ksiedza Grzegorza Molewskie-
go, proboszcza parafii $w. Jadwigi
Slaskiej w Nieszawie.

W niedzielg,
punktem uroczystosci byla Msza
Swieta w bazylice.

- Powinni$my i$¢ z Duchem Swie-
tym, a nie bezkrytycznie podazac za
duchem czaséw. Wtedy na pewno nie
zbladzimy - mowil witajac pielgrzy-
mow zastepca przewodniczacego KK
NSZZ ,Solidarno$¢” Tadeusz Maj-
chrowicz.

Mszy  przewodniczyl  biskup
Krzysztof Wetkowski, ordynariusz
diecezji wloctawskie;j.

-Dzisiaj, gdy mija ponad 40 lat od
narodzenia si¢ milionowego ruchu
Solidarnosci, mysle, ze w ciaggu tych
lat bardzo wielu sposréd was zada-
walo sobie pytanie, czy tak to wszyst-
ko mialto wygladac¢, czy rzeczywiscie
o to nam chodzilo, czy nie jestesSmy

najwazniejszym

jeszcze w drodze do tej autentycznej
wolnosci, o ktérg wowczas Solidar-
nos$¢ walczyla. Oczywiscie, dostrze-
gamy wiele dobra. Ale czy mozemy
uznad, ze wszystko dokonato sie tak,
jak pragneliémy? Czy nie jest tak, ze
wielu oddanych, szczerych ludzi So-
lidarnosci zostalo zepchnietych na
margines zycia? W wielu sprawach
zycia spolecznego nie jest lepiej, a
by¢ moze jest nawet gorzej — mowit
biskup Wetkowski.

Po mszy, poczty sztandarowe za-
trzymaly sie na chwile pod pomni-
kiem papieza Jana Pawla II, gdzie
modlono si¢ w intencji ustania ata-
kéw na $wietego: _ Te same metody,
te same $rodowiska, jak w przypadku
atakow na bl. ks. Jerzego Popielusz-
ke. Wielu powtarza i dzisiaj t¢ me-
tode, stosowang tez wowczas - im

s g S
—_—

wieksze klamstwo, tym latwiej ludzie
w nie uwierza — przekonywat biskup
Wetkowski, doradzajac, jak najlepiej
poradzi¢ sobie w obecnej sytuacji
- Ot6z podazamy za naszym patro-
nem, ks. Jerzym Popietuszka, ktory
nieustannie nam powtarzal: ,Z1o do-
brem zwyci¢zaj”.

Nastepnie, poczty sztandarowe
przeszly pod statug bl. ksiedza Je-
rzego Popieluszki, patrona ,,Solidar-
nosci. Tam odbyla si¢ tradycyjna
uroczysto$¢ skladania kwiatow. W
imieniu Zarzagdu Regionu Pomorza
Zachodniego, kwiaty zlozyli prze-
wodniczacy Mieczystaw Jurek, wi-
ceprzewodniczaca Grazyna Balicka
oraz Janina Czyzyk, przewodniczaca
organizacji zwigzkowej przy Spol-
kach Portowych.
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Zmiany przepisow Kodeksu pracy
w 2023 r.

Mamy za sobg zaledwie kwiecien, a Kodeks pracy
pecznieje od zmian, kolejne nowelizacje wchodzg w
zycie zaskakujgc nas nowymi rozwigzaniami. Pracowni-
cy zastanawiajg sie na ile zmiany przepiséw utatwia, a
na ile utrudnia im zycie, pracodawcy jak wprowadzi¢
zgodnie z prawem wymagane procedury np. w zakre-
sie badania trzezwosci czy pracy zdalnej, a inspektorzy
pracy jak interpretowac niektére zmiany, a juz w szcze-
golnosci jak je kontrolowa¢, skoro z zatozenia budza
kontrowersje.

21 lutego 2023 r. weszty w zycie przepisy (od art.
22'“do art. 22""Kodeksu pracy), ktére umozliwiajg pra-
codawcom badanie trzezwosci pracownikow i osob
zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pra-
cy. Warto wiedzie¢, ze kontrole trzezwosci moga by¢
wprowadzone tylko woéweczas, gdy jest to niezbedne
do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw
lub innych oséb, albo ochrony mienia. W zwiagzku z po-
wyzszym uprawnieni do wprowadzenia wewnetrznych
procedur dotyczacych kontroli trzezwosci beda z pew-
noscig uprawnieni pracodawcy sektora: budowlanego,
transportowego czy produkcyjnego. A zatem nie kazdy
pracownik bedzie mogt by¢ prewencyjnie kontrolowa-
ny. Pracodawca musi zdecydowac czy zastosuje takie
rozwigzanie, a jesli to zrobi, wéwczas procedure musi
wprowadzi¢ do istniejagcych aktéw wewnatrzzaktado-
wych tj. zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, regu-
laminu pracy lub obwieszczenia.

W przypadku, kiedy u pracodawcy dziataja orga-
nizacje zwigzkowe, procedura dokonywania zmian w
aktach wewnatrzzaktadowych wymaga stosownych
z nimi uzgodnien. Przepisy Kodeksu pracy wskazuja
minimalny zakres, ktéry musi zosta¢ uregulowany w
aktach wewnatrzzaktadowych tj. informacje o wprowa-
dzeniu kontroli trzezwosci, okreslenie grupy lub grup
pracownikéw nig objetych, sposéb przeprowadzania,
rodzaj urzadzenia oraz okreslenie czasu i czestotliwo-
$ci. Pracodawca bedzie mogt bada¢ tylko wydychane
powietrze, nie jest uprawniony do prowadzenia ba-
dan laboratoryjnych. Badanie moze by¢ prowadzone
przy uzyciu urzadzenia, ktére posiada wazny certyfikat
wzorcowania lub kalibracji. Kontrola nie moze naruszac
godnosci oraz débr osobistych pracownika. Pracownicy
muszg by¢ zawiadomieni o wprowadzeniu procedury,
w sposOb przyjety u danego pracodawcy, nie pozniej
niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem kontroli trzezwosci.

Jezeli kontrola nie wykaze obecnosci alkoholu lub
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, pracownik
jest dopuszczany do pracy. W przypadku, gdy jednak
wskaze, ze pracownik jest nietrzezwy lub w stanie po uzy-
ciu alkoholu, pracodawca nie dopuszcza go do wykony-
wania obowigzkdéw. Na zadanie pracodawcy lub pracow-
nika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzez-
wosci pracownika przeprowadza uprawniony organ,
powotany do ochrony porzadku publicznego, np. policja.
Policja bada stan trzezwosci przy uzyciu metod niewy-
magajacych badania laboratoryjnego, niemniej ustawo-
dawca nie wyklucza mozliwosci poddania sie badaniu
laboratoryjnemu. Pracodawcy i pracownikowi mundu-
rowy przekazuje pisemng informacje zawierajaca dane
pracownika, date, godzine i minute badania oraz jego
wynik. Jesli pracownik jest trzezwy - okres niedopusz-
czenia pracownika do pracy bedzie uznawany za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci, za ktéry otrzymuje sie
wynagrodzenie. W sytuacji, kiedy pracownik znajdowat
sie pod wptywem alkoholu, decyzja o zakwalifikowaniu
okresu niedopuszczenia go do pracy bedzie nalezata
do pracodawcy. Bedzie mégt uznad ja za nieobecnosé
usprawiedliwiong (z wynagrodzeniem lub bez) albo za
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong (bez wynagrodzenia).
Informacja od policji zostaje zamieszczona w czesci E akt
osobowych pracownika. O konsekwencjach decyduje
pracodawca, od niego zalezy czy natozy na pracownika
kare porzadkowa, czy zwolni pracownika dyscyplinarnie
lub tez przeprowadzi rozmowe dyscyplinujaca.

Kolejny pakiet zmian dotyczy mozliwosci wykony-
wania pracy w formie zdalnej. Od 7 kwietnia br. ustawo-
dawca wprowadzit do Kodeksu pracy regulacje, ktére
umozliwiajg stronom stosunku pracy, dokonanie usta-
len w zakresie wykonywania przez pracownika pracy
zdalnej (od art. 67'do 673**Kodeksu pracy).

Kodeks pracy wprowadza dwa rodzaje pracy zdal-
nej: prace zdalng oraz prace zdalna okazjonalna, ktéra
mozna wykonywa¢ w wymiarze 24 dni w roku kalen-
darzowym. Praca zdalna nie jest obowigzkowa, o tym
czy bedzie stosowana czy tez nie, decyduje w zasadzie
pracodawca. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o
prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej przez pra-
cownika moze nastapic przy zawieraniu umowy o prace
albo w trakcie zatrudnienia. Moze by¢ ono dokonane z
inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika,
ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
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Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polece-

nie pracodawcy: w okresie obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu lub w okresie, w ktérym zapewnienie przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika
nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyz-
szej.

Co wazne, pracodawca moze w kazdym czasie cof-
na¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej. Czy sg sytu-
acje, w ktérych pracodawca jest obowigzany uwzgled-
ni¢ wniosek pracownika o wykonywanie pracy zdalnej?
Przepisy przewiduja, ze w przypadku pracownicy w cia-
zy, pracownika wychowujacego dziecko do ukoriczenia
przez nie 4 roku zycia, a takze pracownika sprawujace-
go opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub
inng osobg pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie
domowym, posiadajacymi orzeczenie o niepetno-
sprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci, pracodawca jest obowigzany uwzgled-
ni¢ wniosek pracownika o wykonywanie pracy zdalnej,
chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, praco-
dawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia zto-
zenia wniosku przez pracownika. Zasady wykonywania
pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawca i zakladowa organizacja zwigzko-
w3, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz
jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa - w porozu-
mieniu miedzy pracodawca a tymi organizacjami. Jezeli
u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe, pracodawca okresla zasady wyko-
nywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy. Zasady wykonywania
pracy zdalnej moga zosta¢ okreslone réwniez w pole-
ceniu wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu
zawartym z pracownikiem.

W porozumieniu oraz regulaminie okresla sie w
szczegoblnosci: grupe lub grupy pracownikéw, kté-
rzy moga by¢ objeci praca zdalna; zasady pokrywania
przez pracodawce kosztow okreslonych przepisami, a
zwigzanych z wykonywaniem pracy w formie zdalnej,
zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu,
zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika
wykonujacego prace zdalna, w tym sposob potwierdza-
nia obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika
wykonujacego prace zdalng; zasady kontroli wykony-
wania pracy przez pracownika wykonujacego prace

zdalng; zasady kontroli w zakresie bezpieczehstwa i hi-
gieny pracy; zasady kontroli przestrzegania wymogéw
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych; zasady instalacji,
inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowa-
nia i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pra-
¢y, w tym urzadzen technicznych.

Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wy-
konywania pracy zdalnej przez pracownika, kontrole w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole
przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych, na zasadach okre$lonych w porozumieniu,
regulaminie lub poleceniu. Pracodawca dostosowu-
je sposdb przeprowadzania kontroli do miejsca wy-
konywania pracy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie
czynnosci kontrolnych nie moze naruszaé prywatnosci
pracownika wykonujacego prace zdalng i innych oséb
ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczern domowych
w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem. W przypadku
wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej, pra-
cownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu
pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.

Od 26 kwietnia weszty w zycie nowe przepisy dosto-
sowujace Kodeks pracy do wymogéw dyrektywy unij-
nej 2019/1158 w sprawie rownowagi pomiedzy zyciem
zawodowym a prywatnym (tzw. work-life balance) oraz
dyrektywy unijnejnr2019/1152 w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej.
Dyrektywy maja na celu ujednolicenie standardéw za-
trudnienia na terenie Unii Europejskiej. Ustawodawca
wdrazajac wskazane wyzej dyrektywy do polskiego po-
rzadku prawnego przewidziat m.in.: pieciodniowy bez-
ptatny urlop opiekurczy oraz 2 dni (lub 16 godzin) wol-
nego z tytutu dziatania sity wyzszej, z zachowaniem pra-
wa do 50 proc. wynagrodzenia. Przepisy wprowadzaja
tez bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni
w roku kalendarzowym (art. 173'do 173*Kodeksu pra-
cy). Przystuguje on w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub za-
mieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktéra wymaga znacznej opieki lub wsparcia z powaz-
nych wzgledéw medycznych. Urlopu opiekunczego nie
mozna wzig¢ na siebie, urlop ten przystuguje na czton-
ka rodziny. Za tego uwaza sie: syna, cdrke, matke, ojca
lub matzonka, zgodnie z definicjg ,krewnego” zawartg
w dyrektywie 2019/1158. Pracownik chcacy skorzystac
z urlopu opiekunczego musi najpdzniej dzien przed zto-
zy¢ pracodawcy pisemny wniosek (papierowy lub elek-
troniczny). Pracodawca nie moze pracownikowi tego

urlopu odmoéwic.
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Do Kodeksu pracy zostat dodany nowy art. 148",
zgodnie z ktérym pracownikowi przystuguje w
ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z po-
wodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzin-
nych, spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli
jest niezbedna natychmiastowa obecnos$¢ pracownika,
w wymiarze 2 dni lub 16 godzin, z zachowaniem prawa
do potowy wynagrodzenia. Pracodawca ma obowia-
zek udzielenia tego zwolnienia na wniosek pracownika
zgtoszony najp6zniej w dniu korzystania z tego zwol-
nienia, w terminie wskazanym przez pracownika. Wy-
miar zwolnienia od pracy udzielanego w godzinach dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze cza-
su pracy, bedzie ustalany proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika; niepetna godzina zwol-
nienia od pracy bedzie zaokraglana w gére do petnej
godziny. Ze zwolnienia od pracy udzielanego w wymia-
rze godzinowym bedzie mdégt skorzystac takze pracow-
nik, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca
z odrebnych przepiséw jest nizsza niz 8 godzin, np. pra-
cownik z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu nie-
petnosprawnosci albo pracownik zatrudniony w stuzbie
zdrowia. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym wyzej
mowa, pracownik zachowa prawo do 50proc. wynagro-
dzenia obliczanego, co do zasady, jak wynagrodzenie
za czas urlopu wypoczynkowego. Tak jak w przypadku
urlopu na zadanie, pracownik bedzie sktadat wniosek w
kazdej dostepnej formie.

Od 26 kwietnia umowe o prace na okres prébny za-
wiera sie na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy, z za-
strzezeniem (wskazanym nizej), aby sprawdzi¢ kwalifi-
kacje pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Strony moga
uzgodni¢ w umowie o prace na okres prébny, ze umo-
we te przedtuza sie o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy,
jezeli wystapia takie nieobecnosci. Umowe o prace na
okres prébny zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:
1 miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o
prace na czas okreslony krétszy niz 6 miesiecy; 2 mie-
siecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace
na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i
krétszy niz 12 miesiecy. Strony moga wydtuzy¢ o 1 mie-
sigc wskazane wyzej okresy, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy. Ponowne zawarcie umowy o prace na
okres prébny z tym samym pracownikiem jest dopusz-
czalne, kiedy pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wy-
konywania innego rodzaju pracy.

Ustawodawca zobowigzat pracodawcow do wska-
zywania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony. Dotych-
czas pracodawcy byli do tego zobowigzani w sytuacji

rozwigzania umowy o prace zawartej na czas nieokre-
$lony. Teraz obowigzek dotyczy obu rodzajéw uméw.
Co wiecej, o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony, pracodawca za-
wiadamia na pismie reprezentujacy pracownika zakta-
dowa organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne uza-
sadniajaca rozwigzanie umowy.

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami, pracow-
nik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy moze raz w roku kalendarzowym wystapi¢
do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci pa-
pierowej lub elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy
0 prace na umowe o prace na czas nieokreslony lub o
bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w
tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnie-
niu w petnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pra-
cownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace
na okres prébny. Do okresu zatrudnienia pracownika
u danego pracodawcy wlicza sie pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmia-
na pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w
art. 23" Kp., a takze w innych przypadkach, gdy z mocy
odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepca
prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pra-
codawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.
Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢
whniosek pracownika; nie pdzniej niz w terminie 1 mie-
sigca od dnia otrzymania wniosku powinien udzieli¢
pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiedzi. A w przypadku nieuwzglednienia wniosku
poinformowac o przyczynie swojej decyz;ji.

Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jedno-
Czesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pra-
codawca lub jednoczesnego pozostawania w stosunku
prawnym bedacym podstawg $wiadczenia pracy innym
niz stosunek pracy, poza sytuacjami wskazanymi usta-
wa.

Nowelizacja wprowadzita szereg modyfikacji w sfe-
rze uprawnien rodzicielskich, w tym urlopéw rodziciel-
skich, ktére zostaly wydtuzone. Zobowiazata réwniez
pracodawcéw do uszczegétowienia dodatkowej in-
formacji o warunkach zatrudnienia oraz wprowadzita
dodatkowe przerwy w pracy. Przedstawione w zmia-
ny stanowia jedynie cze$¢ wprowadzonej nowelizacji.
Wszystkich zainteresowanych zachecam do zapoznania
sie znowelizacja, ktéra zostata opublikowana w ustawie
z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw Dz.U. nr 641z 2023 r.

Iwona Lelo-Kedzierska
Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
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Diuzszy termin na ztozenie CIT-o0w

Informujemy, ze Ministerstwo Finanséw wydtuzy- Uwaga bardzo wazne: dla naszych sprawozdan kluczo-
to termin sktadania formularzy CIT-8 do 30 czerwca we s3 terminy! Sprawozdania w wersji elektronicznej
2023 roku. Przypominamy, ze deklaracje podatkowg wysytamy do KAS. Ztozyc¢ je trzeba w ciggu 6 miesiecy
CIT-8 i CIT-8/0 sktadamy do Urzedu Skarbowego w for- od dnia bilansowego, lecz w ciggu 15 dni od zatwier-
mie papierowej. Sprawozdanie finansowe sktadajace dzenia sprawozdania, nie pdzniej niz do 15 lipca

sie z nastepujgcych elementdéw: 2023r.

¢ Bilans,a Na stronie Zarzadu Regionu pobra¢ mozna formularze,
e Rachunek Zyskow i Strat, ktdre beda niezbedne do rozliczenia: CIT-8, CIT-8/0,

¢ Informacje dodatkowe Bilans dla jednostki mikro oraz Rachunek zyskéw i strat.

e Uchwata o zatwierdzeniu sprawozdan finansowych

POLA JASHE WYPELMUA PODATNIX, POLS CEMME WYPELNA URTAD SKARSOWY. WYPELNIC NA MASZYNIE. KOMPUTERCWO LUS RECZNIE, DUEML
POLTAX BALKDRTANTYM LITERALD, CEARNYIA LUS MEREEHII KOLCRELL AN o WA BRAKETORIE ) WhiA DO DO LY Dby RAL o, Bl

1. Identyfitator podatkowy NIP prdatnika

CIT-8
ZEZNANIE O WYSOKOSCI OSIAGNIETEGO DOCHODU (PONIESIONEJ STRATY)
PRZEZ PODATNIKA PODATKU DOCHODOWEGO OD 0SOB PRAWNYCH

za rok podatkowy "
4 Ud {ozen - miesiEes - rok) 2 [y {dzien - meesEs - rok)

1 L1 & i § 1 1 1 e 1 1§ ¥ 1 1

Podstawa prawna | Ustawa z dnia 15 Iutego P02 r. 0 podathyu cochodowym od osob prawnych (Dz U. z 2016 r. poz. 1BES, Z poan. zm.), zwana

dalej "ustawg
Shizdajacy: P;lf’wwmmmwminﬂmmeWﬂmﬁyﬁwamSmimwﬂzb&mmmﬂi’j

w art. 3 ust 2 (niemajacy siedzby na terytonium RF) ustawy, = wyjatkienc
-padam.tglnqrstqql:_.m wwszWHaLZLEL 1 usizwy,

- podatnikdw niemajaeyeh siedeiby na terytariom RP, wwmw o kidryeh mows w art 21 | 22 ustawy, wylsemnle
od platrikdw wymieniomysh wart. 29 wst. 1 ustawy.
Termin skladania- Do kofca troeciego missiaca nastepneago roku (art. 27 ust 1 wstawy).

Migjsce skiadania:  Urzad sharbowy.
A. MIEJSCE | CEL SKLADANIA ZEZNANIA

6. Urzad skarbowy, do korego jest adresowane Zmznaniv

7. Cel 2lnzenia formulares [Zaenscrys wiakenmy kivadmi]
L) 1. Zozenie zemania [ 2 korekta zeonania®

Podziekowania za wsparcie zbiorki

Na rece przewodniczacego ZR wplynelo podziekowanie dla osob, ktore wziely udzial w zbidrce na rzecz pani Ani
Zarkowskiej, przewodniczacej organizacji zwigzkowej Pracownikéw Poczty. Zamieszczamy je w calosci ponizej:

Serdecznie dzigkuje za zorganizowane wsparcie finansowe.
Jestem wdzigczna Wszystkim ofiarodawcom ze osoby takie
jak ja mogq liczy¢é na Waszg pomoc.
Dzigki Paristwa bezinteresownej ofiarnosci i pomocy bede
mogla korzystac z dalszej rehabilitacji co jest niezbedne do
mojej fizycznej sprawnosci.
Wasza postawa utwierdzita mnie ze mozna liczy¢ na soli-
darng i bezinteresowng pomoc ludzi.
Z catego serca dzigkuje i zZyczg aby dobro okazane mojej
osobie wrocito do Was ze zdwojong sitg.
Z wyrazami wdziecznosci i szacunku
Anna Zarkowska
Przewodniczgca
POZ NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Poczty
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PROMOCJA

Komisja Krajowa
NSZZ =

biznes

o)
e | TANK

Karta Ra batowq

dla Nlezalezn,eg{gamorzqdnego ZW|qzku Zawodowegao
, Solidarno$¢” jest Progrdmem rabatowym, z ktérego m‘ogq

skorzystaé cz’fonkoww NSZZ , Solidarnos¢”, posiada qcy
elektr g legitymacije cz’fonkowskq

‘__..

- —

Korzysci dla Uzytkownika karty

jp i Karta Rabatowa uprawnia do otrzymania upustu cenowego
@ na nastepujace produkty i ustugi:
o paliwa EFECTA oraz VERVA na Stacjach Paliw PKN ORLEN,
* myjnia automatyczna oraz odkurzacz,
* oleje silnikowe oraz ptyny do spryskiwaczy,
 produkty Stop Cafe.

Karta Rabatowa uprawnia Uzytkownika do zakupu paliwa w maksymalnej ilosci do 300 litréw
rrrrr| wjednym miesiacu kalendarzowym. Po przekroczeniu tego limitu upust na paliwo nie bedzie
""" "] naliczany do konca miesiaca kalendarzowego, w ktérym nastapito wykorzystanie (przekroczenie limitu).
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PROMOCJA

Zasady wydawania karty

* Karty Rabatowe bedg wydawane na wybranych Stacjach Paliw
PKN ORLEN (lista Stacji Paliw do wglgdu w Jednostkach Terenowych
NSZZ , Solidarnosé”).
* Uprawnionym do otrzymania Karty Rabatowej jest kazdy Cztonek
NSZZ ,Solidarno$é” posiadajgcy elektronicznq legitymacje cztonkowskq.
» Podstawq do otrzymania karty na Stacji Paliw PKN ORLEN jest okazanie
legitymacii cztonkowskiej NSZZ ,Solidarnosé”.
* Kazdy Uzytkownik jest uprawniony do posiadania jednej Karty Rabatowe;.
o Koszt wydania Karty Rabatowej dla U zytkownika to 1zt brutto. Koszt
regulowany jest na Stacji Paliw PKN ORLEN, wydajgcej Karte Rabatowg
w momencie jej wydania.

Realizacja transakcji

* Przed dokonaniem ptatnosci Uzytkownik okazuje Karte Rabatowq
pracownikowi Stacji Paliw PKN ORLEN.

* Pracownik Stacji Paliw PKN ORLEN weryfikuje zgodno$é numeru
rejestracyjnego zatankowanego auta z tym przypisanym do karty.

» Uzytkownik dokonuje zaptaty gotéwka lub karta ptatnicza na Stac;ji
Paliw PKN ORLEN bezposrednio po zatankowaniu paliwa.

* Uzytkownik za zakupione paliwo bedzie uprawniony do otrzymania
w chwili zakupu upustu od ceny detalicznej brutto produktéw i ustug
na Stacji Paliw PKN ORLEN.

o Uzytkownik po transakcji otrzyma paragon, a w przypadku checi
uzyskania faktury moze byé wystawiona jedynie faktura imienna
bez numeru NIP Uzytkownika.

Reklamacje

00 Reklamacje Uzytkownik zgtasza do PKN ORLEN
@ e-mail: reklamacje.biznestank@orlen.pl
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Piotr Duda: Bedzie na pewno pozytywna
informacja ws. emerytur pomostowych

- Przez lata emerytury pomostowe
byly wygaszane. Kolejne roczniki nie
moga juz odchodzi¢ na emerytury po-
mostowe i tutaj tez bedzie na pewno
pozytywna informacja dla wszystkich,
ktérzy beda chcieli z tych emery-
tur skorzysta¢ - méwit w “Sygnatach
Dnia” przewodniczacy KK NSZZ “Soli-
darnos¢” Piotr Duda odnoszac sie do
negocjacji toczacych sie w ramach ze-
spotu rzad-Solidarnos¢.

Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ “Solidarnos¢” Piotr Duda byt 27
kwietnia gosciem “Sygnatéw Dnia” na
antenie Programu | Polskiego Radia.
Na poczatku rozmowy, Piotr Duda zo-
stat zapytany o negocjacje Solidarno-
$ci z rzadem w kwestii podwyzek dla
pracownikéw zatrudnionych w budze-
téwee.

- Te negocjacje z rzadem to chyba
najtrudniejsze rozmowy, ktére tocze
jako przewodniczacy Komisji Krajo-
wej, a petnie te funkcje juz prawie 13
lat. Spotkalismy sie w poniedziatek
z premierem Morawieckim i szefem
jego kancelarii Markiem Kuchciriskim,
by podsumowa¢ dotychczasowe ne-
gocjacje. Rozmowa byta dtuga i pew-
ne aspekty naprowadziliimy na nor-
malne tory. Idziemy do przodu i mam
nadzieje, ze w ciggu dwoch tygodni
nastapi przetom i bede mégt na po-
siedzeniu Komisji Krajowej przedsta-
wi¢ konkretny projekt porozumienia
- méwit szef “S".

Przewodniczacy Duda zdradzit, Ze
w temacie podwyzek dla pracowni-
kéw sfery finanséw publicznych, jak i
w kwestii odmrozenia Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, pre-
mier Morawiecki jest otwarty, “aby nie
tylko podyskutowa¢, ale zrobic jakie$
wsparcie”.

- W kwestii szczegdlnej ochrony dzia-
taczy zwiazkowych tez jest zgoda na
zmiany w KPC, aby chroni¢ skutecznie
dziataczy zwiazkowych przed naduzy-
ciami ze strony pracodawcow, szcze-

golnie przed zwolnieniami z artykutu
52. Tutaj bedzie na zasadzie zabezpie-
czenia, ze do czasu rozstrzygniecia wy-
roku sagdowego, ten dziatacz zwigzko-
wy dalej bedzie pracownikiem zakfadu
pracy. Nie chcemy wykorzystywac
immunitetu zwiagzkowego, dla tych
ktérzy faktycznie famia prawo - tak jak
to niejednokrotnie pokazujg postowie
jezdzacy po pijaku na rowerze - nam
chodzi o faktyczng ochrone dziataczy
zwiazkowych, zeby organizacje zwiaz-
kowe w zaktadach pracy sie rozwijaty,
a nie zwijaty - podkreslit szef ,S"

Przewodniczacy zwiazku pytany byt
takze o negocjacje w sprawie emery-
tur stazowych i pomostowych.

- Emerytury pomostowe zostaty za-
niechane za czaséw rzagdéw PO-PSL.
Sp. prezydent Lech Kaczynski obiecat
nam, ze te emerytury nie bedg wyga-
szane i zawetowat ustawe. Niestety
gtosami SLD to weto zostato obalone
i przez lata emerytury pomostowe
byty wygaszane. Kolejne roczniki nie
moga juz odchodzi¢ na emerytury
pomostowe i tutaj tez bedzie na pew-
no pozytywna informacja dla wszyst-
kich, ktérzy beda chcieli z tych eme-
rytur skorzysta¢ - powiedziat Piotr
Duda.

W kwestii emerytur stazowych, szef
“S" przypomniat, ze rozmawiat na ten
temat z marszatek Elzbietg Witek. Spo-
tkanie odbyto sie w zwigzku ze Swiato-
wym Dniem Ofiar Pamieci Wypadkow
przy Pracy i Choréb Zawodowych.

- Na pewno jest to dla nas bardzo
wazne, bo to postulat Solidarnosci i
tego tematu nie odpuszczamy - pod-
kreslit.

W audycji poruszono takze temat naj-
nowszych zmian w Kodeksie pracy,
ktére weszty w zycie 26 kwietnia.

- Duzo elementéw zwigzanych jest
z wdrozeniem europejskiej dyrekty-
wy. Bardzo wazna jest takze realizacja
tego, co Solidarno$¢ miata na sztan-
darach, czyli unikanie tej patologii
zwiagzanej z umowami Smieciowymi
i na czas okreslony. Teraz, nawet jedli
pracownik ma umowe na czas okreslo-
ny, a pracodawca przedtuza mu jg na
kolejny rok, to musi napisa¢ uzasad-
nienie, dlaczego mu jg przediuza. To
bedzie dyscyplinowa¢ pracodawce, a
pracownikowi wskaze w jakim kierun-
ku ma i$¢, zeby polepszy¢ swoja prace
i gdzie musi sie doksztatci¢ - ocenit
Piotr Duda.

Tekst i fot. www.solidarnosc.org.pl!
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MKZZ: Polska regularnie
narusza prawa pracownicze

Globalny indeks praw pracowniczych
MKZZ przedstawia najgorzej i najlepiej
oceniane kraje na $wiecie pod wzgle-
dem przestrzegania praw pracownikéw,
szczegblnie w zakresie praw zbiorowych
- pisze dr Kinga Piwowarska na tamach
Infor.pl. To wlasnie w tym rankingu Pol-
ska uzyskala note 3, ktéra oznacza regu-
larnie naruszane prawa pracy.

ITUC, «czyli Miedzynarodowa
Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych
(MKZZ) dokonatl oceny pod wzgledem
stopnia poszanowania praw pracowni-
czych za zeszly rok 148 krajow.

»Kraje s3 oceniane w skali od 1 do
5+ w zaleznos$ci od przestrzegania przez
nie zbiorowych praw pracowniczych. Ist-
nieje pie¢ ocen, przy czym 1 to najwyz-
sza ocena, a 5+ to najgorsza ocena, jaka
moze uzyska¢ dany kraj. Poziom rozwoju
gospodarczego, wielko§¢ czy polozenie
kraju nie sa brane pod uwage, poniewaz
prawa podstawowe s3 uniwersalne i pra-
cownicy we wszystkich cze$ciach $wia-
ta musza mie¢ do nich dostep. Wysoko
oceniany klaster oznacza, Ze pracownicy
w kraju nie maja prawa do swojego zbio-
rowego glosu z powodu niezagwaran-
towania praw przez rzad” - czytamy w
analizie.

Ocena 1 oznacza wigc sporadyczne
naruszenia praw: ,zbiorowe prawa pra-
cownicze s3 generalnie gwarantowane.
Pracownicy moga swobodnie zrzesza¢
sie 1 wspdlnie broni¢ swoich praw z rza-
dem i/lub firmami oraz mogg poprawia¢
swoje warunki pracy poprzez rokowania
zbiorowe. Naruszenia wobec pracowni-
kéw nie sg nieobecne, ale nie wystepuja
regularnie” - pisze Infor.pl. W krajach
ocenianych na 2 istnieja powtarzajace
sie naruszenia praw. Jedli kraj otrzymat
ocene 3, oznacza to, Ze regularnie sg tam
naruszane prawa pracy. Kraje, w kto-
rych prawa te sa tamane systematycznie,
otrzymaly note 4. Z kolei przy ocenie 5
brak jest gwarancji praw. ,Kraje z ocena
5 s3 najgorzej ocenianymi krajami na
$wiecie pod wzgledem przestrzegania
prawa pracy. Chociaz ustawodawstwo
moze okre$la¢ pewne prawa, pracowni-
cy faktycznie nie majg dostepu do tych
praw i dlatego sa narazeni na rezimy au-
tokratyczne i nieuczciwe praktyki pracy”
- czytamy w analizie. 5+ oznacza brak

gwarancji praw ze wzgledu na zatamanie
sie praworzadnosci.

W Polsce prawa s3 zagwarantowane,
ale tez regularnie naruszane

Wedlug raportu ITUC, na ktéry po-
woluje si¢ Infor.pl generalnie w Polsce
3 zagwarantowane prawa pracownicze,
jednak nie sg one przestrzegane, a wrecz
sg regularnie naruszane. ,,Zdaniem ITIC
wprawdzie prawo zakazuje dyskrymi-
nacji zwiazkéw zawodowych, ale nie za-
pewnia odpowiednich $rodkéw ochrony
przed nig” - przekonuje dr Kinga Piwo-
warska, autorka analizy.

»Na czym polegaja ograniczenia pra-
wa pracownikéw do tworzenia wybra-
nych przez siebie organizacji i przystepo-
wania do nich? Istnieje jednolity system
zwigzkéw zawodowych narzucony przez
prawo lub system zakazujacy lub ograni-
czajacy organizowania si¢ na okreslonym
poziomie (przedsiebiorstwo, przemyst i/
lub sektor, regionalny i/lub terytorialny,
krajowy). Jednolity system zwigzkowy
dotyczy policjantow, strazy granicznej i
strazy w zakladach karnych, czlonkéw
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pra-
cownikow Najwyzszej Izby Nadzoru.
Strazacy Panstwowej Stuzby Pozarniczej
moga zostaé cztonkami zwigzku zawodo-
wego na zasadach ogolnych, ale strazacy
powolani na swoje stanowisko nie moga
petni¢ funkcji zwigzkowych. Istniejg wiec
kategorie pracownikow, ktérym zakaza-
no lub ograniczono tworzenie zwigzkéw
zawodowych lub przystepowanie do nich
lub sprawowanie funkcji zwigzkowych -
czlonkowie tzw. ,wysokich stanowisk”
w stuzbie cywilnej, np. dyrektorzy i za-
stepcy dyrektoréw w instytucjach stuzby
cywilnej lub w ministerstwach, nie moga
pemié¢ funkeji zwigzkowych. Moga jed-
nak zosta¢ cztonkami zwiazkéw zawodo-
wych” - przekonuje.

W raporcie oceniono réwniez prawo

do rokowan zbiorowych. ITUC, jak po-
daje Infor.pl stwierdzil, ze istniejg ograni-
czenia lub zakaz rokowan zbiorowych w
niektdrych sektorach, np. inni urzednicy
stuzby cywilnej i pracownicy publiczni
- kluczowi urzednicy stuzby cywilnej,
mianowani lub wybrani pracownicy or-
gandéw panstwowych i samorzadowych,
sedziowie sadowi i prokuratorzy nie
maja prawa do rokowan zbiorowych.

ITUC wskazato rowniez, ze istnieja
bariery dla legalnych akcji strajkowych.
»Podkreslono obowigzek zachowania
nadmiernego kworum lub uzyskania
nadmiernej wiekszoéci glosow w gtoso-
waniu w sprawie strajku. W przypadku
strajku na poziomie przedsigbiorstwa co
najmniej 50% pracownikéw musi gloso-
wac za strajkiem. W przypadku strajku
na poziomie branzowym 50% pracowni-
kéw w przedsigbiorstwach objetych pro-
ponowanym strajkiem musi gltosowac
za jego przyjeciem. Przed ogloszeniem
legalnego strajku zwigzek musi zorgani-
zowa¢ glosowanie z udzialem wszystkich
zainteresowanych pracownikdw, a nie
tylko czlonkéw zwigzkéw zawodowych”
- czytamy w analizie.

Wsérdd czynnikéw skltadajacych sie
na wystawiong Polsce ocene znalazly
sie takze m.in. nieuzasadnione zdaniem
ITUC ograniczenia dla ,urzednikow
panstwowych”

»Ponadto, do ITUC oddzialy pol-
skiego krajowego centrum zwigzkowe-
go NSZZ ,Solidarno$¢” zglaszaty po-
wazne naruszenia praw zwigzkowych
w wielu firmach handlu detalicznego,
w tym zwolnienia lideréw i czlonkéw
zwigzkéw zawodowych, dyskryminacje
przedstawicieli i czlonkéw zwiazkéw
zawodowych, marginalizacje roli zwigz-
kéw zawodowych, lekcewazenie praw
zwigzkowych, ograniczony i utrudniony
dostep do pracownikéw oraz brak praw-
dziwego dialogu i konsultacji. Znaczna
cze$¢ sektora detalicznego w kraju jest
zdominowana przez korporacje miedzy-
narodowe, ale nie ma jednego ukladu
zbiorowego z miedzynarodowymi kor-
poracjami. Do najwigkszych detalistow
dzialajacych w Polsce naleza Amazon,
Auchan, Carrefour, Castorama, H&M,
Jysk, Lidl i Metro” - czytamy w analizie.

Tekst i zdjecie www.solidarnosc.org
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Apel w sprawie unijnej dyrektywy
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda w dniu 25 kwietnia 2023 r. wyslal
pismo do Marleny Malag, minister rodziny i polityki spolecznej w sprawie skargi wniesionej w dniu
18 stycznia 2023 r. przez Krdlestwo Danii przeciwko Parlamentowi Europejskiemu i Radzie Unii
Europejskiej. Polski rzad ma mozliwos¢ interwencji i przedlozenia pisemnych uwag w tej sprawie
najpozniej do 28 kwietnia 2023 r.

Skarga ta zmierza w pierwszej kolejnosci do stwierdzenia niewaznosci
dyrektywy (UE) 2022/2041 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 paz-
dziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych ptac minimalnych w Unii Europej-
skiej oraz ewentualnie do stwierdzenia niewaznosci art. 4 ust. 1 lit. d) i art.
4 ust. 2 dyrektywy (UE) 2022/2041 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych ptac minimalnych w Unii
Europejskiej.

Dyrektywa o placy minimalnej

Jak wiemy, przedmiotowa dyrektywa 2022/2041 ma kluczowe znaczenie dla europejskiego ruchu zwiazkowego,
a w szczegolnosci NSZZ Solidarnos¢, poniewaz dyrektywa ta jest konieczna w celu zapewnienia, by panstwa czlon-
kowskie ustanowily ramy gwarantujace adekwatnos¢ ustawowych plac minimalnych w celu osiagniecia godnych wa-
runkow zycia i pracy, jak rowniez w celu zapewnienia pelnego poszanowania i promowania rokowan zbiorowych w
zakresie ustalania plac.

Stanowisko NSZZ ,,Solidarnos¢”

Whbrew argumentom Krélestwa Danii NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze:

- Artykul 153 TFUE (w zwigzku z 151 TFUE) jest jedyng wlasciwa podstawa prawng dla dyrektywy ramowej,
w szczegolnosci art. 153 ust. 1 lit. b), ktéry ma na celu poprawe warunkéw pracy - niesprawiedliwie niskie ptace mi-
nimalne moga by¢ uznane za niesprawiedliwe warunki zatrudnienia, podobnie jak odmowa uznania zwigzku przez
pracodawce lub inne dziatania antyzwigzkowe.

- Nie jest prawda, ze UE nie ma zadnych kompetencji w kwestii wynagrodzen, a w szczegdlnosci placy mini-
malnej. Orzecznictwo TSUE potwierdza, Ze wylaczenie z art. 153 ust. 5 TFUE nalezy interpretowaé zawezajaco i nie
mozna go odczytywac jako catkowitego wylaczenia kompetencji UE do dziatania w kwestii wynagrodzen. Artykut
153 ust. 5 TFUE ogranicza jedynie mozliwos¢ ustalania przez UE poziomu wynagrodzen (lub ich cze¢sci), poniewaz
wchodzi to w zakres swobody uméw zwiazkéw i pracodawcéw na poziomie krajowym oraz kompetencji panstw
cztonkowskich.

- Z prawa wtornego UE wynika réwniez, ze UE jest kompetentna w zakresie aspektéw zwigzanych z ptaca/wyna-
grodzeniem oraz ze place, wynagrodzenia, jak réwniez inne sktadniki finansowe wchodza w zakres unijnej definicji
»warunkow pracy/ zatrudnienia” zapisanej w art. 153 ust. 1 lit. b).

- Cho¢ ustalanie pozioméw wynagrodzen/placy, zdaniem TSUE, nalezy przede wszystkim do kompetencji krajo-
wych (wladz publicznych i/lub partneréw spotecznych), to jednak szereg dyrektyw unijnych przewiduje bezposrednie
i/lub posrednie wskazniki lub progi w odniesieniu do poziomu wynagrodzen/placy;

- Za poérednictwem niniejszej dyrektywy mozliwe jest réwniez promowanie roli partneréw spolecznych, a w
szczegdlnosci uktadow zbiorowych. Istnieje wiele przyktadow wtérnego prawodawstwa UE, ktére okresla minimalne
wymagania w odniesieniu do warunkow pracy (w tym aspektéw wynagrodzenia), a jednoczesnie faktycznie przyznaje
wazng role partnerom spolecznym w panstwach czlonkowskich w zakresie wdrazania tych wymagan lub osiggania
celow okreslonych w prawodawstwie poprzez negocjacje/uktady zbiorowe.

- I'wreszcie, ze ochrona prawa pracownikéw do zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych i zapewnienie posza-
nowania prawa do rokowan zbiorowych jest wymogiem UE, wyraznie wiaczonym do traktatéw UE przez Karte Praw
Podstawowych UE - czytamy w pismie.

Tekst i fot. www.solidarnosc.org.pl
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Rozwoj
i benefity

W ostatnim czasie w dziale rozwoju duzo sie dzieje. W
zwigzku z wyborami, w wielu organizacjach potrzebne
byty dziatania zwiekszajace liczbe cztonkéw. Dziat rozwoju
wraz z dziatem prawnym prowadzit spotkania ustalajac
najlepszg strategie dla poprawy funkcjonowania . W czesci
organizacji byly to dziatania ratujgce. Niektore organizacje
potaczyly sie ze sobg by wzmocnic site oddziatywania Za-
tozylismy takze kilka nowych organizacji, ktore serdecznie
witamy, jednak nie mozemy jeszcze napisac nic wiecej ze
wzgledu na koniecznos¢ przedstawienia sie najpierw pra-
codawcy.

Z kazdym spotkaniem widzimy coraz wiekszg koniecznosé
rozbudowywania pakietu benefitéw i ulg dla cztonkow
NSZZ Solidarno$¢ Pomorza Zachodniego. Warto wie-
dzie¢, ze niektdrzy juz mogg korzystac ze znizek. Ich liste
bedziemy sukcesywnie publikowaé na naszych stronach
internetowych. W chwili obecnej jadac na wakacje warto
sprawdzic strony w poszczegdlnych regionach, poniewaz
zdarza sie mozliwosé uzyskania znizek na niektdre atrakcje,
parki rozrywki, noclegi czy przejazdy kolejkami linowymi
nawet dla catej rodziny, za okazaniem elektronicznej legi-
tymacji zwigzkowej. Zapraszamy Panstwa do wspdtpracy
w kreowaniu podobnej oferty w naszym regionie. chetnie
dowiemy sie czego panstwo potrzebuja.

Przygotowujemy sie rowniez do udziatu w targach pracy
odbywajacych sie w Srode 24 maja w Netto Arenie. Na
naszym stoisku bedzie dyzurowat prawnik, ktory udzieli

porad w zakresie prawa pracy. W targach udziat biorg firmy

ROZWO)
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z regionu i potencjalni pracownicy dlatego jest to Swietne

miejsce do poinformowania ich o prawach, ktore im przy-

stuguja. Dla NSZZ “Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego jest
to Swietna okazja do promociji.

Wiele organizacji zgtosito potrzebe zwiekszenia swojej
liczbnosci. Spotykamy sie z komisjami zaktadowymi lub
wyznaczonymi przez nie osobami projektujac ulotki oraz
wyznaczajac cele i strategie rozwoju. Kazdg z komisji pro-
simy wéwczas o przygotowanie listy sukcesdw organizacji
czyli przyktadéw polepszenia warunkdéw pracy i ptacy
pracownikéw dzieki funkcjonowaniu w niej Organizacji
NSZZ “Solidarnos¢”. Moga to by¢ przywileje, podwyzki,
dodatki, ochrona, fundusz socjalny czy regulamin pracy.
Prosimy wowczas takze o przemyslenie plandw, potrzeb i
tych punktéw, ktére wymagajg zmiany. Czesto moze to by¢
réwniez integracja. Wtedy ubieramy to w forme graficzng,
drukujemy ulotki, rozdajemy je organizujemy spotkanie, i
krok po kroku zwiekszamy uzwigzkowienie. Zachecamy do
kontaktowania sie z nami i dziatania :)
Pamietajmy, ze na czas spokoju mamy benefity, mozliwosc¢
odliczenia od podatku 500 zt, za sktadki cztonkowskie, a
na trudniejszy czas mamy ochrone i wsparcie prawnikow.
| to co najwazniejsze, mamy siebie nawzajem. Dzieki temu
jestesmy silniejsi. Razem mozemy wiece;.
Katarzyna Kot
Tel. 515 139 897

dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl
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Rolnicy strajkowali w Szczecinie

Ponad miesigc trwat w Szczecinie strajk rolnikow. Protestujgcych wsparli przedstawiciele Zarza-
du Regionu i zwigzkowcy NSZZ ,,Solidarno$¢”. Srodowiska rolnicze rozstawity na Watach Chro-
brego swoje miasteczko. Codziennie tez, protestujacy przejezdzali gtdwnymi ulicami miasta,
sprzeciwiajac sie zalewowi polskiego rynku przez ukrainskie zboze i polityce koncernow han-
dlowych. Wsréd postulatéw byta tez pomoc przy sptacie kredytow, zacigganych na dziatalnos¢
rolnicza oraz wprowadzenie ,tarczy antykryzysowej” dla rolnictwa.

Na Watach Chrobrego, przy ustawionych w dwdch
rzedach ciagnikach, rolnicy rozdawali mieszkancom
Szczecina ziemniaki, buraki, pory, ale i cukier, ser, miod
czy make. Podkreslali przy tym w rozmowach, ze kon-
cerny handlowe utrudniajg im dostep do szerszego, skle-
powego obrotu. Zwracali réwniez uwage na windowanie
cen zywnosci przez koncerny.

Jako gléwny problem wskazywali jednak zalew ukra-
inskiego zboza. Polska miata by¢ dla niego jedynie jednym
z krajow tranzytowych, tymczasem zboze pozostawato w
Polsce, przez co ceny w skupach spadaly. Zwigzkowy z
NSZZ ,,Solidarnos$¢” Rolnikéw Indywidualnych zapropo-
nowali, by przy wjezdzie do Polski pobierana byta kaucja,
oddawana nastepnie po opuszczeniu naszego kraju. Pod-
kreslali takze, iz ostrzegali rzad przed wpuszczaniem do
Polski zboza zza granicy. Wladze uspokajaly, ze nic si¢
nie stanie i rolnicy dostang za swoje zboze godziwg zapta-
te. Okazalo si¢ jednak, ze ukrainskie zboze bylo w Polsce
sprzedawane, co spowodowalo przepetnienie skupdw i
pozostawienie polskich rolnikéw z ich plonami oraz za-
ciggnietymi kredytami.

Mieczystaw Jurek — przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego, podczas wi-
zyty na Watach Chrobrego zapewnit rolnikéw o wsparciu
dla ich protestu. Wyrazit tez nadziej¢, ze premier i mini-
ster rolnictwa znajda sposob na rozwigzanie probleméw
i wykazg sie checig dialogu. Jeszcze tego samego dnia, w
imieniu Zarzadu Regionu, skierowal pismo do premie-
ra Mateusza Morawieckiego, w ktoérym napisal m.in.:
»Szanowny Panie Premierze, od kilkunastu dni trwaja
w Szczecinie protesty rolnikéw. To $rodowisko oczeku-
je szybkiego rozwigzania problemow, ktore pojawily si¢
na wsi. Oczekuje tez powaznych rozméw i porozumienia
w kwestii zglaszanych przez siebie postulatow. Niestety,
na spotkanie, zorganizowane przez wicepremiera Hen-
ryka Kowalczyka, Komitet Protestacyjny Rolnikéw Wo-
jewodztwa Zachodniopomorskiego z nieznanych nam
przyczyn nie zostal zaproszony. Niezadowolenie rolni-
kéw nabrzmiewa. Otrzymujemy sygnaly o checiach za-
ostrzenia protestu. Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego wyraza glebokie zaniepokojenie
obecng sytuacja i nie wyklucza udzielenia praktycznego
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wsparcia ,,Solidarno$ci” Rolnikéw Indywidualnych. Pro-
simy Pana o podjecie dialogu i doprowadzenie do po-
rozumienia z protestujagcymi. Ufamy, ze podejmie Pan
wlasciwe decyzje”.

Pod koniec kwietnia, minister rolnictwa Henryk Ko-
walczyk zlozyt rezygnacje ze stanowiska. Jego nastepca,
Robert Telus przyjechat do Szczecina z gotowymi rzado-
wymi zobowigzaniami. Objely one: doptaty do pszenicy i
innych zbdz oraz kukurydzy i rzepaku, doptaty do nawo-
z6w dla rolnikéw posiadajacych gospodarstwa do 300 ha
i zwrot akcyzy do rolniczych paliw. W czasie negocjacji
z ministrem, rolnicy zazadali jeszcze doplaty do zbdz je-
sienig.

Po wielogodzinnych rozmowach, minister i protestu-
jacy podpisali porozumienie. Rolnicy zapowiedzieli jed-
nak, ze oglaszajg pogotowie strajkowe. Ma ono trwa¢ do
momentu, az wszystkie postulaty strajkujacych zostang
uwzglednione rzad.
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Swiadczenie kompensacyjne

Nauczycielom jako grupie za-
wodowej przysluguje wyjatkowe
$wiadczenie przedemerytalne w
postaci nauczycielskiego $wiad-
czenia kompensacyjnego. Zasady
jego nabywania okre$lone zostaly w
ustawie z dnia 22 maja 2009 r. o na-
uczycielskich $wiadczeniach kom-
pensacyjnych

Uprawnienie do przejscia na
$wiadczenie kompensacyjne przystu-
guje nauczycielowi, wychowawcy lub
innemu pracownikowi pedagogicz-
nemu zatrudnionemu w placéwkach
o$wiatowych okreslonych w ustawie
o nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych, ktory urodzil sie
po 31 grudnia 1948 r. i spelnit tacznie
nastepujace warunki:

1. ukonczyl wiek uprawniajacy do

$wiadczenia kompensacyjnego

2. udowodnit okresy skladkowe

i niesktadkowe wynoszace co
najmniej 30 lat

3. udowodnil co najmniej 20 lat

pracy w wymiarze co najmniej
polowy obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ w wyZej wymienio-
nych placowkach o$wiatowych

4. rozwiazal na swdj wniosek sto-

sunek pracy.

Jednocze$nie nalezy podkresli¢
prawo do $wiadczenia przystuguje
osobie, ktora po rozwigzaniu stosun-
ku pracy w charakterze nauczyciela,
a przed przejsciem na to $wiadczenie
nie wykonuje zadnej innej pracy ani
nie prowadzi dziatalnosci gospodar-
czej.

Wymagany wiek, ktéry nalezy
ukonczy¢ aby moc ubiegal sie o
$wiadczenie kompensacyjne zostal
udcislony w art. 4 ust. 3 ustawy i wy-
nosi odpowiednio:

nauczycieli

1) 55 lat - wlatach 2009-2014;

2) 55 lat w przypadku kobiet i 56 lat
w przypadku mezczyzn - w latach
2015-2016;

3) 55 lat w przypadku kobiet i 57 lat
w przypadku mezczyzn - w latach
2017-2018;

4) 55 lat w przypadku kobiet i 58 lat
w przypadku mezczyzn - w latach
2019-2020;

5) 55 lat w przypadku kobiet i 59 lat
w przypadku mezczyzn - w latach
2021-2022;

6) 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat
w przypadku mezczyzn - w latach
2023-2024;

7) 56 lat w przypadku kobiet i 61 lat
w przypadku mezczyzn - w latach
2025-2026;

8) 57 lat w przypadku kobiet i 62
lata w przypadku mezczyzn - w la-
tach 2027-2028;

9) 58 lat w przypadku kobiet i 63
lata w przypadku mezczyzn - w la-
tach 2029-2030;

10) 59 lat w przypadku kobiet i 64 lata
w przypadku mezczyzn - w latach
2031-2032.

Jezeli wniosek o przyznanie $wiad-
czenia zostanie zlozony w kolejnych
miesigcach po spelnieniu warunkéw,
prawo do nauczycielskiego swiadcze-
nia kompensacyjnego zostanie usta-
lone od miesigca zgloszenia wniosku.

Prawo do nauczycielskiego $wiad-
czenia kompensacyjnego ustaje z
dniem poprzedzajagcym dzien osia-
gniecia powszechnego wieku emery-
talnego lub dniem poprzedzajacym
dzien nabycia prawa do emerytury.

Do udowodnienia co najmniej
wy-
konywania pracy nauczyciela nie

dwudziestoletniego  okresu

uwzglednia sie okresow niezdolnosci

do pracy, za ktore wyplacono wyna-
grodzenie, zasilek chorobowy lub
$wiadczenia rehabilitacyjne.

Osoba, ktéra nie skorzystata z moz-
liwosci nabycia prawa do emerytury
wczesniejszej, emerytury pomosto-
wej lub nauczycielskiego $wiadcze-
nia kompensacyjnego, ma prawo do
rekompensaty ustalanej jako dodatek
do kapitalu poczatkowego uwzgled-
nianego przy obliczeniu emerytury
powszechnej.

Prawo do nauczycielskiego $wiad-
czenia kompensacyjnego ulega za-
wieszeniu w przypadku podjecia
pracy (nie tylko w charakterze na-
uczyciela) w placéwkach oswiato-
wych okreslonych w art. 1 Karty Na-
uczyciela.

Whniosek moze zosta¢ wycofany,
jednakze nie pdzniej niz do dnia
uprawomocnienia si¢ decyzji organu
rentowego, tj. w przypadku, gdy nie
zostato ztozone odwotanie do sadu -
w terminie miesigca od daty dorecze-
nia decyzji.

Od decyzji przystuguje odwotanie,
ktére wnosi si¢ za posrednictwem
jednostki organizacyjnej ZUS do
wlasciwego sadu okregowego - sadu
pracy i ubezpieczen spofecznych w
terminie miesigca od dnia dorecze-
nia decyzji.

Wiktor Krukowski

Prawnik Zarzqdu Regionu
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Zmarta Bozena Sobczak

W dniu 18 kwietnia zmarta Bozena Sobczak, cztonkini Stowarzyszenia Solidarne Kobiety Zawsze.

"Zycie dopdty trwa, dopdki pozostaje w pamieci i sercach bliskich”
Bozena Sobczak (1948-2023)

Tak trudno pozegnac sie z tobg Bozenko, pomimo trudu
w zyciowych bytas zawsze gotowa nie$¢ pomoc innym
uczestniczac wielu réznych zadan.

W naszej pamieci zawsze bedziesz usmiechnieta,
petna zycia i energii, ktéra zarazatas innych
jako cztonek wielu organizacji, w kazdej chwili mozna byto
liczy¢ na ciebie i twoje wsparcie.

Na zawsze pozostaniesz z nami

Glebokie wyrazy wspétczucia
rodzinie i najblizszym
sktadajq

Przyjaciotki i Kolezanki
ze Stowarzyszenia Solidarne Kobiety Zawsze

/7 — N\
[ oa .
Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego
al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu: 914227422,9142247 39

Faks 9142305 69

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl

e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl

Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601555590

Wiceprzewodniczacy ZR Dariusz Madraszewski tel. kom.502 3139 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Wiceprzewodniczaca ZR Grazyna Balicka tel. 515 139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl

- Biuro Posrednictwa Pracy tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwigzkowi Katarzyna Kot, Iwona Waligéra-Szwabowicz
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Dziat Prawny Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednos¢” Katarzyna Strézyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat Weronika Sgsara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistow $roda 11.00-13.00

Konto: Santander Bank Polska 1I/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000 J

wytnij i powie$ w gablocie



Akcja wysytania pocztowek wciagz trwa

Trwa wcigz akcja wysytania pocztowek, wspierajacych zwigzkowcéw aresztowa-
nych w Biatorusi. Liczba wiezniow politycznych w tym kraju wciaz ros$nie i dzis liczy
ponad 1400 oséb. Dlatego biatoruscy zwigzkowcy potrzebujg naszej solidarnosci!

Na pocztowce, ktdrg stworzyta Komisja Krajowa, widnieje zdjecie zwigzkowca uwiezionego
przez rezim tukaszenki. Symbolizuje ono wszystkich niezaleznych dziataczy zwigzkowych prze-

bywajacych w biatoruskich turmach. NSZZ ,,Solidarno$¢” chce pokaza¢, ze nie s3 oni samotni w
swojej heroicznej walce z dyktatura brutalnie ttumigca prawa pracownicze.

Co nalezy zrobic?

Wypetnij pocztéwke trescig jakg uwazasz za stuszng.
Kartke pocztowa wyslij na adres Ambasady Biatorusi w Polsce:

Ambasada Republiki Biatorus w Rzeczypospolitej
ul. Wiertnicza 58, 02-952 Warszawa, Polska

Niewielka liczba kartek jest do pobrania w sekretariacie Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Pomorza Zachodniego. Gdyby ktos chciat aktywnie wigczy¢ sie do akcji i wystaé wiecej
pocztowek, moze wystac zgltoszenie do Barbary Surdykowskiej z Komisji Krajowej, na adres
b.surdykowska@solidarnosc.org.pl.




