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nSolidarnosc¢”
czeka zmiana pokoleniowa

Rozmowa z Piotrem Dudgq, przewodniczqcym KK NSZZ ,Solidarnos¢”

&

- Spotkat sie pan w Szczecinie z cztonkami prezy-
dium Zarzadu Regionu. To wasze pierwsze oficjal-
ne spotkanie od czasu zjazdu delegatow w Zako-
panem, ktory skonczyt sie zgrzytem i protestem

zachodniopomorskich delegatéw. Czy mozemy
uzna¢, ze ta sprawa zostala juz wyjasniona?

- Skoro tutaj jestem, to na pewno tak. Znamy sie z
przewodniczacym Mieczystawem Jurkiem od wielu
lat, musimy rozmawiac dla dobra cztonkéw zwigz-
ku - nie tylko z Regionu Pomorza Zachodniego, ale
catej,Solidarnosci”i ciesze sie, ze moge tu by¢. Chce
rowniez przekazac aktualne informacje, ktére sg bar-
dzo wazne dla zwigzkowcoéw, m.in. o stanie rozmow
z przedstawicielami rzadu. Dyskutujemy z nimi o
postulatach, zgtoszonych przed Marszem Godnosci,
ktory nie odbyt sie z powodu tragedii w Przewodo-
wie. Mamy na te chwile kilka sygnatéw pozytyw-
nych, ale wiele spraw jest jeszcze nierozstrzygnie-

tych, zwtaszcza w sferze finanséw publicznych. Sa
jednak i takie aspekty, ktére ida w dobrym kierunku:
szczegoblna ochrona dziataczy zwigzkowych, czy wy-
taczenie z minimalnego wynagrodzenia dodatku za
prace w warunkach szkodliwych i niebezpiecznych.
Miejmy nadzieje, ze na marcowej Komisji Krajowej
w Spale bedziemy mogli przekazac informacje o
postepach w negocjacjach. | to Komisja Krajowa zde-
cyduje, czy powinnismy podpisywac porozumienie
zrzagdem etapami, czy warto poczekac i podpisac
kompleksowo. Wszystko toczy sie bardzo dynamicz-
nie, ale obwarowane jest licznymi procedurami i
koniecznoscig przeprowadzenia zmian czy to na
Radzie Ministréw, czy w parlamencie. Mamy $wiado-
mos¢, ze im szybciej zakonczymy rozmowy z rzadem
i podpiszemy porozumienie, tym lepiej dla nas. Jak
potrzebna jest faktyczna ochrona dziataczy zwigzko-
wych widzimy codziennie. Ze wszystkich regionéw
sptywaja do nas informacje o zwolnieniach czy to
przewodniczacych organizacji, czy chronionych
dziataczy. Takie przypadki s przeciez i waszym re-
gionie.

- Tak, i wciaz sie pojawiajq nowe, jak ostatnia gto-
$na sprawa trzech kobiet zwolnionych z IPN-u...

- Te trzy pracownice, cztonkinie naszego zwiazku
nie byty pod szczegd6lng ochrong, co oczywiscie

nie oznacza, ze nie powinny by¢ chronione przez
zwigzek zawodowy ,Solidarnos¢”. Na prosbe prze-
wodniczacego Mieczystawa Jurka, przygotowuje w
tej sprawie pismo do prezesa Karola Nawrockiego.
Mam tez protokét pokontrolny Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy i jestem dobrej mysli. Mam przekonanie, iz
pracownice z IPN- u zostang przywrocone do pracy.

- Nie moge nie spytac o temat emerytur stazo-
wych. Czy rozmowy z rzadzacymi w tej sprawie
jeszcze sie toczg?

-,Solidarnos¢” tej sprawy na pewno nie odpusci.
Emerytury stazowe to nie tylko postulat, ale punkt
wpisany w umowe programowa w 2015 roku
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prezydenta, i w 2020 gdy pan prezydent ubiegat
sie o reelekcje. Niestety, ze strony Zjednoczonej
Prawicy ten temat dotyka totalna obstrukcja. Projekt
obywatelski, przygotowany przez,Solidarnosc¢’, pod
ktorym zebralismy pét miliona podpiséw, zostat -
po pierwszym czytaniu w Sejmie - skierowany do
Komisji Spraw Spotecznych i Rodziny. Projekt pre-
zydencki nie znalazt sie jeszcze nawet w pierwszym
czytaniu, pomimo tego, ze zostat ztozony w grudniu
2021 roku. Zamrazanie w szufladach projektéw
prezydenckich jest skandalem. To, oczywiscie, de-
cyzje polityczne. Powiem wrecz, ze jest to decyzja
osobista prezesa Jarostawa Kaczynskiego. Jesli PiS
ma nadzieje na pomnozenie szeregdéw swoich zwo-
lennikoéw takim postepowaniem, to moze sie srogo
zawies$¢, a przeciez ida wybory. Przypomne, ze ob-
nizenie wieku emerytalnego byto nie tylko jednym
z gtdéwnych postulatéw Solidarnosci, ale réwniez
postulatem wyborczym Zjednoczonej Prawicy w
2015 roku, a emerytury stazowe byly tego projektu
druga czescia. W tej chwili mozemy tylko apelowac i
rozmawiag, sprawa pojawia sie, oczywiscie, na agen-
dzie rozméw z rzadem, ale na razie przerzucamy sie
réznego rodzaju analizami. Dla mnie osobiscie jest
to bardziej gra na czas niz prowadzenie rozméw. Na
szczescie mamy jeszcze kwestie emerytur pomosto-
wych i w tej sprawie zblizamy sie do sukcesu, czyli
wynegocjowania postulatu ich niewygaszania. Wielu
pracownikéw, ktérzy pracuja w ciezkich warunkach
czeka na te decyzje.

- Jedna z najwazniejszych spraw w naszym re-
gionie jest kwestia Swietlicy stoczniowej i tego,
by miejsce w ktorym narodzita sie szczecinska
»Solidarnos¢” przywrocic do zycia. Czy Komisja
Krajowa wiaczy sie w proces powotania w swietli-
cy instytugji kultury?

- Od wielu lat zabiegamy o to wspélnie z przewod-
niczacym Mieczystawem Jurkiem. Po powstaniu
Instytutu Dziedzictwa ,Solidarnosci’, myslelismy,

ze te sprawy nabiorg rozpedu. Powotaliémy nawet
oddziat IDS z siedziba w Szczecinie, by zajmowat
sie on tym projektem. Trzeba powiedzie¢ w tym
miejscu, ze to bardzo kosztowne i ogromne przed-
siewziecie. Po licznych spotkaniach, minister Glinski
zaproponowalt, by dokonac oceny, czy prowadzenie
spraw $wietlicy powinno odbywac sie na poziomie
oddziatu, czy raczej osobnego podmiotu. Zgo-
dzilismy sie, iz lepszym wyjsciem jest utworzenie
osobnej instytucji z siedzibg w Szczecinie, zamiast
zarzadzania z Gdanska. Gtosem wiodagcym w nowe;j

instytucji powinni by¢, naszym zdaniem, przedsta-
wiciele Zarzadu Regionu Pomorza Zachodniego.
Rozmawialismy o tym w Gdansku z przewodnicza-
cym Mieczystawem Jurkiem, jest tez na to zgoda ze
strony Prawa i Sprawiedliwosci. Powinnismy teraz w
jak najkrotszym czasie doprowadzi¢ do podpisania
porozumienia w sprawie zawigzania tej instytucji i
zabrac¢ sie do ciezkiej pracy, bo jesli jest zgoda poli-
tyczna, to znaczy, ze s na to i pienigdze. Trudno po-
wiedziec ile czasu zajmie budowa tej instytucji, ale
jest to wielkie wyzwanie. Swietlica powinna przy-
pominac nie tylko o Porozumieniach Sierpniowych
z 1980 roku, ale tez o strajkach z Grudnia’1970.
Powinna tez pokazywac lata 90., przeciez to tez juz
historia.

- Na koniec spytam o wybory. Jestesmy wtasnie
w fazie przeprowadzania ich w organizacjach
zaktadowych, za chwile bedziemy przystepowac
do wyborow wyzszych instancji. Jakie pan widzi
wyzwania na najnowszg kadencje i dalszg przy-
sztos¢?

- Na wyborczym zjezdzie w Czestochowie, podje-
lismy decyzje dotyczaca strategicznej zmiany w
naszym statucie o wydtuzeniu kadencji z czterech
do pieciu lat. To sie sprawdzito, dlatego ze cztery
lata ciezko pracujemy, a rok sie wybieramy, zaczy-
najac od organizacji w zaktadach pracy w styczniu, i
konczac zjazdem krajowym w pazdzierniku. A jakie
wyzwania? Teraz nastapi trudny okres dla zwiazku,
bo juz mamy zmiane pokoleniowa. W wielu sekreta-
riatach pojawia sie nowe twarze. | dobrze, oby one
byly, oby sie chciato dziataczom zwigzkowym kan-
dydowac do wtadz w sekcjach, sekretariatach, czy w
regionach. Mam tylko nadzieje, izzmiany nie beda
okupione wymiang 90 czy 100 procent dziataczy, bo
to moze okazac sie ciezkie i trudne dla takiej struk-
tury, przynajmniej na poczatku. Rdznie sie méwi,
ale najkorzystniejsze sa zmiany na poziomie 60:40
lub 70:30, bo to pozwala na ptynno$¢ dziatan. Rozu-
miem jednak, ze nie zawsze jest to mozliwe, bo de-
Cyzja o poswieceniu sie pracy zwigzkowej jest trud-
na, a wptyw maja na nig rézne czynniki - zdrowie,
sytuacja rodzinna, logistyka. Pamietajmy jednak,

ze NSZZ ,Solidarnos¢” to demokracja, to wybory.
Chciatbym, by delegaci i cztonkowie zwigzku mogli
wybiera¢ najbardziej merytorycznych kandydatow
ze Swietnymi programami.

- Dziekuje za rozmowe.
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Prezydium z Piotrem Duda

W lutym do Szczecina przyjechal Piotr Duda. Przewodniczacy Komisji Krajowej spotkal si¢ z
czlonkami prezydium Zarzadu Regionu.

Posiedzenie rozpoczeto sie od
omowienia biezacej sytuacji w zwiaz-
ku:

- Generalnie pandemie¢ udalo si¢
nam przetrwa¢ w nie najgorszym sta-
nie — powiedzial P. Duda. - Po niej
natomiast rozpoczelismy rozmowy z
rzagdem o niezbednych zmianach w
kodeksie pracy. Niektdre zapisy war-
to w nim utrzymag, jak te dotyczace
zdalnej pracy, inne sg zupelnie nie-
potrzebne. Ostatnio wprowadzong
zmiang jest umozliwienie pracodaw-
cy kontroli trzezwosci pracownika.
Nie sprzeciwiali$my sie takim nor-
mom, uwazajac, ze w pewnych zawo-
dach nalezy wyklucza¢ wszelkie ry-
zyko - np. w przypadku kierowcow.

Przewodniczacy Komisji Kra-
jowej przypomnial tez, iz rok temu
wybuchfa wojna na Ukrainie, co
zdopingowato czlonkéw zwigzku do
licznych akeji pomocy.

- PokazaliSmy otwarte serca, od
razu ruszajagc na pomoc ofiarom
- ocenit P. Duda. - Od razu rozpo-
czelismy liczne zbidrki i akcje wielo-
wymiarowej pomocy - materialnej,
finansowej, politycznej. W naszym
osrodku w Spale, do dzi§ przebywa
200 os6b z Ukrainy, glownie matek
z dzie¢mi. Zapewnilismy im bardzo
dobre warunki i opieke psycholo-

giczng. Bardzo dziekuje¢ tez zwigz-
kowcom z Pomorza Zachodniego za

zaangazowanie i znaczacy udzial w
udzielanej przez ,Solidarno$¢” po-
mocy. Ja sam tez bytem na Ukrainie,
w wielu miejscach dotknigtych woj-
na. To bylo wstrzasajace przezycie.

Piotr Duda wspomnial takze o
odwolanym Marszu Godnosci. Ma-
nifestacja miala si¢ odby¢ 18 listopa-
da w Warszawie, jednak wobec trage-
dii w Przewodowie (w suszarnie¢ zbo-
za uderzyla tam zblgkana ukrainska
rakieta i zabila dwie osoby), zostata
odwolana.

- To byta decyzja, podjeta na nad-
zwyczajnym posiedzeniu Komisji
Krajowej — podkreglit Duda. - Aby
nie rezygnowac z rozmow z rzagdem o
koniecznosci powstrzymania wzro-
stow cen energii, podwyzek dla sfery
finanséw publicznych oraz przyjecia
ustawy o emeryturach stazowych,
spotkali$my si¢ panem premierem
Morawieckim. Rozmowy trwaja caty
czas, najblizej porozumienia jeste-
$§my w zakresie ochrony zakladow
energochtonnych oraz ochrony od-
biorcéw indywidualnych.

Przewodniczacy KK uznal takze,

ze ogromnym sukcesem bytaby zmia-
na Kodeksu Postepowania Cywilne-
go, pozwalajaca na skuteczna ochro-
ne dziataczy zwigzkowych. Ocenil, iz
taki krok pozwolilby na rozwijanie
zwigzku

- Codziennie styszymy o zwolnie-
niach przewodniczacych organizacji
lub chronionych zwigzkowcow. Gdy-
by pracodawca nie mogl zwalnia¢
0sob chronionych do czasu wyroku
sadu, a pracownik caly czas dostawat
swoje wynagrodzenie, bytoby duzo
sprawiedliwiej — tlumaczyl P. Duda.

Kolejnym tematem rozmowy byta
szczecinska $wietlica stoczniowa i
podejmowane przez ,Solidarnos¢”
starania, zmierzajace do przeksztal-
cenia tego waznego dla zwigzku miej-
sca w instytucje, wspotprowadzona z
Ministerstwem Kultury.

- Musimy sobie wszyscy zdaé
sprawe, ze bez wsparcia Komisji Kra-
jowej sytuacja si¢ nie poprawi — alar-
mowal Mieczyslaw Jurek, przewod-
niczacy ZR. - Nie mozemy liczy¢ na
zyczliwo$¢ opinii publicznej, bo po
ujawnieniu historii z willami mini-
stra Czarnka, ludzie Zle reaguja na in-
formacje o wysokich dotacjach - atu
potrzeba bedzie wielkich pieniedzy.
Nasi ludzie - Piotr Mync i Marcin
Stefaniak wiedzg jak ta instytucja po-
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winna dziata¢ i czekajg na podpisanie
decyzji o jej powotaniu do zycia.

Piotr Duda przyznal, ze poczat-
kowo nikt nie zdawat sobie sprawy z
rozmiaréw planowanej inwestycji. -
Gdy tylko zrozumielismy jej ogrom,
powzielismy decyzje o rozdzieleniu
Szczecina i Instytutu Dziedzictwa
Solidarnosci, decydujac o samodziel-
nosci Szczecina. Tu potrzeba bedzie
nie tylko wielkich pieniedzy ale i
ogromnego merytorycznego wspar-
cia specjalistow od przetargéw, bu-
dowy, merytoryki, historii. Nie wy-
obrazam sobie, jednak by Szczecin
nie mial takiego miejsca. Chcieliby-
$my jak najszybciej podpisa¢ umowe
i skonstruowac ja w taki sposob, by
nawet po ewentualnej zmianie wla-
dzy inwestycja si¢ nie zalamata.

Marcin Stefaniak, ktérego region
widzialby w roli dyrektora przyszlej
instytucji, poinformowal o planach,
zgodnie z ktorymi $wietlica bedzie
najlepszym tego typu obiektem w
Polsce. Jej zadaniem byloby nie tyl-
ko przyblizanie roli ,Solidarnosci”
w czasie Sierpnia 1980, ale tez przy-
pominanie o strajkach z roku 1970 i
1971. Instytucja ma tez aktywizowaé
calg okolostoczniowg cze$¢ miasta.

Piotr Mync dodal, ze w $wietlicy
maja si¢ miesci¢ nie tylko ekspozycje
ale i sale konferencyjne, sklep a nawet
klub muzyczny. Powodzenie budowy
jest jednak w duzej czgsci uzaleznio-
ne od pozyskania sponsoréow.

Stanistaw Anasinski, szef Podre-
gionu w Stargardzie, zwrdcil si¢ z
prosba do przewodniczacego Mie-
czystawa Jurka o ponowne przemy-
$lenie decyzji o niekandydowaniu na
funkcje przewodniczacego w najbliz-
szych wyborach. Podkreslil, ze bez
jego kontaktéw w $wiecie polityki,
inwestycji w stoczniowej $wietlicy
moze nie udac si¢ zamknac¢. Jego zda-
nie poparl Piotr Mync, a przewodni-
czacy Piotr Duda takze stwierdzil, ze
ma nadzieje, ze M. Jurek ponownie
przeanalizuje sytuacje.

Pézniej czltonkowie prezydium
rozmawiali z przewodniczagcym Ko-
misji Krajowej o aktualnej sytuacji
na linii zwigzek - Instytut Pamieci
Narodowej. Piotr Duda zaapelowal,
by oddzieli¢ instytucje od zakladu
pracy. Jak powiedzial - na poziomie
instytucji nadal nalezy si¢ spotykac
i prowadzi¢ wspdlne akcje, prote-
stowa¢ za$§ na poziomie oddzialu
szczecinskiego, w ktérym doszlo do
zwolnienia trzech czlonkin zwigzku.
Zarzad Regionu poprosil przewodni-
czacego KK o pomoc w doprowadze-
niu tej sprawy do satysfakcjonujace-
go zwigzek konca. Mieczystaw Jurek
poinformowal tez, ze dwie z trzech
zwolnionych pan juz znalazly nowa
prace: jedna w Najwyzszej Izbie Kon-
troli, druga — w Dziale Rozwoju Za-
rzadu Regionu.

Anna Grudzinska, przewodnicza-
ca organizacji zwigzkowej w Zespole
Elektrowni Dolna Odra, poprosita,
by zwrdci¢ uwage na osoby, ktérym
robi si¢ reklame w tygodniku ,, Tysol”.

- Mamy problem z pracodawca,
ktory jest przeciwny zwigzkowcom,
z ktéorym nie ma dialogu. Tymcza-
sem na famach ,Tysola” tego pana sie
lansuje. Prosz¢ o zwracanie wigkszej
uwagi na takie sprawy - zaapelowala
A. Grudzinska.

O wcigz trudnej sytuacji zwig-
zanej z brakiem ustalonych taryf na
wode i obstrukcji, stosowanej przez
Wody Polskie opowiedziata Elzbieta
Kubiaczyk-Hrabi, przewodniczaca

organizacji przy Zakladzie Wodo-
ciggéw i Kanalizacji w Szczecinie.
Mieczystaw Jurek poinformowal o
rozmowach z ministrem Markiem
Groébarczykiem, ktéry nie wyklucza
zmiany rozporzadzenia w taki spo-
sob, by nikt nie modgl zarzuci¢, ze
»Solidarnos¢” akceptuje podwyzki
cen wody, bo chce podniesienia wy-
nagrodzen dla pracownikéw.

Czestaw Wiznerowicz, przewod-
niczacy organizacji zwigzkowej przy
Politechnice Morskiej w Szczecinie,
poprosit Piotra Dude o pomoc pra-
cownikom branzowych uczelni wyz-
szych:

- Ze wzgledu na niskie uposazenia
i brak podwyzek, mamy duzy pro-
blem z kadra i specjalistami. Dokfada
sie do tego zapis, ktdry ogranicza za-
trudnienie na czas okreslony tylko do
30 miesiecy. Kiedy uczelnia wspiera
sie emerytowanymi juz pracownika-
mi, moze ich zatrudni¢ tylko na 30
miesiecy i koniec, pdzniej juz sie ich
odsyla do domu, bo pracodawca nie
chce ich zatrudnia¢ na czas nieokre-
slony.

Piotr Duda przyznal, ze jest to
problem, ktéremu nalezaloby si¢ bli-
zej przyjrze¢. Obiecal tez wsparcie
dla podejmowanych przez Politech-
nike Morska w Ministerstwie Infra-
struktury staran o podwyzki dla pra-
cownikow.
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Solidarnosc z Biatorusiag

Solidarnos¢ z uwiezionymi dziataczami zwigzkowymi na Biatorusi nie ma granic. 7 marca swoje
wsparcie wyrazili cztonkowie Grupy do spraw partycypacji w pracy Europejskiej Konfederacji

Zwigzkow Zawodowych.

-Sytuacja na Biatorusi budzi nasze
powszechne oburzenie, famane s3
elementarne prawa cztowieka i prawa
pracownicze, w tym prawo do zrzesza-
nia sie w niezaleznych i samorzadnych
zwiazkach zawodowych - komentuje
Barbara Surdykowska z Biura Eksperc-
kiego KK NSZZ Solidarnos¢, cztonek
Grupy do spraw partycypacji w pracy
EKZZ.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” potepia te dziatania i wzywa
rezim Aleksandra tukaszenki do na-
tychmiastowego zaprzestania wojny
zwiasnym narodem. Jednoczesnie de-
klaruje niezmienne wsparcie dla biato-
ruskiego spofeczenistwa, szczegdlnie

4

tej jego czesci, ktora znalazta schronie-
nie w Polsce. W obliczu agresji Rosji na
Ukraine, na ktérg skupiona jest uwaga
catego $wiata nie wolno nam zapomi-
nac o tragedii Narodu Biatoruskiego.

- Kluczowe jest aby caty czas przy-
pominac o tym, co dzieje sie w sasia-
dujacym z Polskg panstwie. Nie usta-
niemy w naszych wspélnych wysitkach
aby bohaterscy dziatacze zwigzkowi

na Biatorusi wiedzieli, ze $wiat o nich
pamieta - dodaje ekspertka.

Akcja wysyfania pocztéwek do
Ambasady Biatorusi w RP trwa.

Inflacja znow w gore

Inflacja w lutym 2023 r. wzrosta do 18,4 proc. z 17,2 proc. w styczniu - wynika z danych Giéwnego

Urzedu Statystycznego.

GUS podat dane dotyczace inflacji za luty. Wyniosta
ona 18,4 proc. To najwyzszy wskaznik od przeszto 25 lat.
- —

W lutym br. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem
najwiekszy wptyw na wskaznik cen towardw i ustug kon-
sumpcyjnych ogdtem miaty wyzsze ceny w zakresie zyw-
nosci (o 1,8 proc.), rekreacji i kultury (o 2,3 proc.), napojow

alkoholowych i wyrobdéw tytoniowych (o 2,4 proc.) oraz
mieszkania (0 0,5 proc.), ktére podwyzszyty wskaznik odpo-
wiednio o 0,44 pkt proc., po 0,14 pkt proc.i o 0,13 pkt proc.
Nizsze ceny w zakresie odziezy i obuwia (o 1 proc.) obnizyly
ten wskaznik o0 0,04 pkt proc — czytamy w komunikacie GUS.

,Kolejne miesigce przyniosg gwattowny spadek in-
flacji, spowolni jednak gtéwnie wzrost cen zywnosci i
energii” — wskazali w srodowym komentarzu do danych
GUS analitycy Polskiego Instytutu Ekonomicznego. ,Infla-
cja bazowa na koniec roku bedzie oscylowac w okolicy 8
proc.”— dodali.

W lutym 2023 r. #ceny towardw i ustug konsumpcyj-
nych wzrosty w poréwnaniu do lutego 2022 r. o 18,4%
(wskaznik cen 118,4), a w stosunku do stycznia 2023 r.
wzrosty o 1,2% (wskaznik cen 101,2)

www.solidarnosc.org.pl
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Wybory i plany

Od sprawozdania z posiedzenia Komisji Krajowej w Spale rozpoczeto sie¢ marcowe posiedzenie

Zarzadu Regionu.

- Dla organizacji przeprowadzajacych wybory naj-
wazniejsza decyzja jest chyba zmiana, dotyczaca kalen-
darza wyborczego: zgodnie z nig, delegatéow sposréd
elektoréw mozna wybra¢ do korca kwietnia - poinfor-
mowat Mieczystaw Jurek, przewodniczacy ZR. — Wiemy
juz tez, ze Krajowy Zjazd Delegatéw zorganizowany
zostanie w Spale, a nasz region reprezentowac bedzie
dziewiecioro delegatéw. Podjeto réwniez uchwate w
sprawie Ukrainy, wzywajaca kraje UE do dostarczenia
broni walczacym i w sprawie Biatorusi, zadajac m.in.
uwolnienia przez rezim z wiezien lideréw wolnych
zwiagzkéw zawodowych.

Przewodniczacy poprosit nastepnie cztonkéw Za-
rzadu Regionu o anulowanie podjetej przez ZR uchwa-
ty nr 2/23, dotyczacej finansowania sekgji. Sytuacje na-
kreslit Przemystaw Zgérzak, prawnik ZR:

- Na te uchwate wptynetfa skarga do Komisji Krajo-
wej. Wskazano, ze takie decyzje lezg w prerogatywach
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu, a nie cztonkéw
Zarzadu Regionu. Jeste$my w statym kontakcie z praw-
nikami Komisji Krajowej, by nie byto zadnych watpli-
wosci proponujemy anulowaé uchwate nr 2, wrécimy
wowczas do uchwaly przyjetej w 2017 roku i przez
nikogo nie kwestionowanej. Na najblizszy WZDR przy-
gotowana zostanie propozycja nowej uchwaty o funk-
cjonowaniu i finansowaniu sekgcji, i wtedy juz nikt nie
bedzie miat zadnych prawnych watpliwosci. Obecnie
wcigz czekamy na regulaminy sekcji, bo nie wszystkie,
mimo obowigzku, go przedstawity - powiedziat P. Zg6-
rzak. Mieczystaw Jurek dodat, ze ta sprawa dzieli nawet
prawnikéw z Krajowki: prawnicy branzowi podaja inng
wykfadnie niz prawnicy Komisji Krajowej. Z tego tez
wzgledu, przewodniczacy ZR zdecydowat, ze pytania o
opinie nasz region kierowa¢ bedzie wytacznie do Dzia-
tu Prawnego KK.

Cztonkowie Zarzadu Regionu jednogtosnie przegto-
sowali uchylenie uchwaty 2/23.

Nastepnie przewodniczacy Mieczystaw Jurek prze-

kazat zebranym, iz kilkadziesiagt organizacji zalega ze
sktadkami, a ponad 80 nie ma wyznaczonego terminu
wyboréw.

-To blisko jedna trzecia naszych organizacji w regio-
nie. Cztery razy, od listopada wysytaliémy informacje o
kalendarzu wyborczym. Wszystkie organizacje otrzy-
maty komplety dokumentéw wyborczych, wszystkie
zostaly obdzwonione, wystalismy pisma z ponagle-
niem. Catos¢ materiatéw i informacji jest dostepna na
naszej stronie internetowej. | mimo tego, ogromna licz-
na organizacji nie wyznaczyta terminu albo wybrata sie
bez poinformowania Regionalnej Komisji Wyborczej.
Jedli tylko jakas organizacja zasugeruje nam, ze ma pro-
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blemy, to zawsze wysytamy tam panie z Dziatu Rozwoju
i prawnika. Udato sie w ten sposéb kilka takich organi-
zacji ocali¢, wielu osobom pomaéc. Gdybysmy wiedzieli
o jakichkolwiek problemach z przeprowadzeniem wy-
boréw, to tez moglibysmy dziata¢. Niestety, zadne tego
typu sygnaty do nas nie dotarty i musimy sie zastano-
wi¢, jak te sytuacje rozwigzac. Jednym z mozliwych roz-
wigzan jest zarzad komisaryczny - méwit M. Jurek.

Grazyna Balicka, wiceprzewodniczaca ZR i przewod-
niczaca Regionalnej Komisji Wyborczej opowiedziata o
dotychczasowym przebiegu wyboréw w zwigzku: - Na
211 organizacji, 51 ma juz wydana decyzje o prawo-
mocnosci wybordéw, 35 ma uzupetni¢ dokumenty, a 42
ma sie wybrac do korca marca. Wybrano juz 72 delega-
tow i 87 elektoréw.

Kolejnym tematem posiedzenia byto zblizajace sie
Walne Zebranie Delegatéw Regionu.

- Rozmawialismy o mozliwosci zorganizowania go w
dawnej $wietlicy stoczniowej — przypomniat przewod-
niczacy ZR. — Jade wspdlnie z moimi zastepcami obej-
rze¢ ten budynek i ocenic¢ jego stan. Jesli okaze sig, ze
nie ma tam warunkoéw, pozwalajacych na bezpieczne i
komfortowe przeprowadzenie wyboréw, to wynajmie-
my zewnetrzng sale, np. w Radissonie. Chcielibysmy, by
zebranie bylo jednodniowe, dlatego prosze o wcze-
$niejsze przygotowanie i przestanie do biura Zarzadu
Regionu projektéw uchwat. W biurze tez dostepne be-
dzie sprawozdanie przewodniczacego z mijajacej ka-
dencji, prosze o wnoszenie do niego uwag na biezaco.
Gdyby sekcje chciaty przedstawi¢ swoje sprawozdania,
to rébwniez apeluje o przystanie ich wczesniej do nasze-
go biura, bo musimy mie¢ czas na druk i oprawe dla
blisko dwustu os6b — méwit M. Jurek.

Przewodniczacy powiedziat, ze najprawdopodob-
niej gosciem WZD bedzie Piotr Duda — przewodniczacy
Komisji Krajowej. Planowany termin zebrania to okolice
15 czerwca.

- Podczas naszego zebrania z pewnoscig bedziemy
musieli uporzadkowac struktury, zarébwno sekcje, jak i
biura terenowe. Zaproponuje na pewno, by zostawic¢
trzy biura terenowe - w Stargardzie, Gryficach i Poli-
cach, a reszte wykredli¢. Na Komisji Krajowej dysku-
towalismy juz o kluczu wyborczym sekcji. Zgodnie z
prawem wewnatrzzwigzkowym, w sposéb szczegdlny

traktowane sa sekcje emerytéw i rencistéw oraz kobiet.
W naszym regionie emerycii rencisci nie sg tak liczni, by
tworzy¢ sekcje, natomiast Sekcja Kobiet dziata i trzeba
uregulowac jej sytuacje — opowiadat Mieczystaw Jurek.

Przedostatnim puntem programu posiedzenia Za-
rzadu Regionu bylo oméwienie aktualnej sytuacji w
regionie. Przewodniczacy rozpoczat je od informagji
o szczecinskim oddziale IPN, pod ktérym zwigzkowcy
pikietowali w obronie zwolnionych nieprawnie pra-
cownic : - Sprawa rozwigzata sie w sposéb najlepszy z
mozliwych, bo wszystkie panie znalazty juz prace: jed-
na w szczecinskiej delegaturze Najwyzszej Izby Kontro-
li, druga - na Uniwersytecie Szczecifskim, a trzecia -
pani Iwona Waligéra- Szwabowicz zostata zatrudniona
u nas, w Dziale Rozwoju Zwigzku. Zadna z pan nie chce
wracac¢ do IPN, co duzo méwi o atmosferze w tym miej-
scu. Oczywiscie, staramy sie o to, by IPN zados$¢uczynit
nieprawnie zwolnionym finansowo za okres pozosta-
wania bez pracy.

Nastepnie gtos zabrata Anna Grudzinska, przewod-
niczagca MOZ przy Zespole Elektrowni Dolna Odra: -
Tak, jak méwitam miesigc temu, po podzieleniu Zespo-
tu Elektrowni na trzy czesci, bardzo réznie uktada sie w
nich wspoétpraca z pracodawca. W elektrocieptowniach
Szczecin i Pomorzany zwiazki zawodowe sg pomijane
w procesach decyzyjnych, prowadzimy tam wymiane
pism. Przy okazji wyboréw chciatabym wydzieli¢ elek-
trocieptownie z MOZ-u, co pozwoli im na wieksza sa-
modzielno$¢: na bezposredni kontakt z pracodawca,
na etat zwigzkowy na miejscu i co najwazniejsze — na
ujednolicenie procedur. Ja jestem gotowa im pomagac
w kazdej sytuacji, w ktorej takiej pomocy beda potrze-
bowa¢. Sama Elektrownia Dolna Odra, ktéra jest kon-
wencjonalng elektrownig weglowa ma zapewniong
ciagtos¢ funkcjonowania do 2035 roku, sg tez oprowa-
dzone wciaz nabory do nowej inwestycji PGE Gryfino
2050, ale juz wiadomo, ze ta inwestycja bedzie troche
opozniona.

Ostatnig sprawg omawiang podczas marcowego
posiedzenia byt pomnik sruby okretowej. Upamietnia-
jaca strajkujacych w styczniu 1971 roku instalacja ma
stana¢ na Watach Chrobrego, przy Zachodniopomor-
skim Urzedzie Wojewo6dzkim. Jednym z jej elementéw
ma by¢ napis ,Zadamy wolnych zwigzkéw zawodo-
wych” — pierwszy w PRL-u postulat, wyartykutowany
przez uczestnikdw grudniowych i styczniowych straj-
kéw w Szczecinie.

Jak poinformowat przewodniczacych ZR - $ruba
jest obecnie w Warszawie, gdzie przechodzi ostatnie
szlify, dostosowujace ja do szczecinskiego umiejsco-
wienia. Po zakonczeniu prac, pomnik i elementy, two-
rzace jego otoczenie, maja zostac przetransportowane
do Szczecina i posadowione w miejscu docelowym.

Cztonkowie Zarzadu Regionu postanowili, ze ich ko-
lejne posiedzenie bedzie ostatnim w kadeng;ji.
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WIELKANOC

Pysznosci na wielkanocny stot

Wielkimi krokami zbliza sie Wielkanoc. Ponizej przedstawiamy propozycje kilku tradycyjnych dan, ktdre z pew-
nosciq uatrakcyjniq nasz swigteczny stot. Receptury i zdjecia pochodzq z najpopularniejszych kulinarnych blogéw.

BABKA DROZDZOWA

Sktadniki:

500 g maki

50 g $wiezych drozdzy

5 z6ttek

100 g masta

300 ml mleka

100 g cukru

50 g rodzynek namoczonych
w odrobinie rumu

2 tyzeczki cukru waniliowego
2 tyzki skorki pomaranczo-
wej

2 tyzki migdatéw w ptatkach
2 tyzki oliwy z oliwek

skorka starta z 0,5 cytryny
sol

Przygotowanie:

Kluczem do sukcesu przy
przygotowaniu babki droz-
dzowej sg sktadniki podgrza-

Sktadniki:

500 ml zakwasu do barszczu
biatego - domowy lub ze
sklepu

400 g biatej surowej lub pa-
rzonej kietbasy - okoto 3-4
kawatki

500 g ziemniakdéw - okoto 4
$rednie sztuki

1 $redniej wielosci marchew-
ka - okoto 100 g

50 ml $mietanki stodkiej 30
% lub tyle samo $mietany
kwasnej 18 %

1 litr wody - cztery szklanki
przyprawy: tyzka majeranku,
1,5 ptaskiej tyzeczki soli, pét
ptaskiej tyzeczki pieprzu

do podania: pieczywo, jajka
na twardo, natka pietruszki
Przygotowanie:
Ziemniaki obierz cienko, a
nastepnie pokréj na mate
kawatki, umies¢ w matym

ne do temperatury pokojo-
wej. Make przesiej do miski
i wstaw na kilka minut do
piekarnika o temperaturze
30 stopni C. Mleko podgrzej
w matym garnku, masto roz-
top. Przygotuj zaczyn z droz-
dzy, 1tyzki cukru, 1 tyzki mle-
ka i 1 tyzki maki. Odstaw go
w ciepte miejsce, az podwoi
objetosc.

Zottka utrzyj z cukrem, wy-
mieszaj je z wiekszoscig
maki, dodaj zaczyn, mleko,
masto i cukier waniliowy.
Ciasto wyrabiaj recznie lub
za pomocg robota kuchen-
nego, stopniowo dodawaj
pozostata make, pamietajac,
Ze ciasto nie moze by¢ zbyt

twarde - powinno by¢ na
tyle elastyczne, zeby po na-
ciSnieciu palcem nie zosta-
wato w nim wgtebienie.

Gdy ciasto uzyska pozadana
konsystencje, dodaj do nie-
go dwie tyzki oliwy z oliwek,
rodzynki, pokrojong skoérke
pomaranczowa, skorke z cy-
tryny oraz migdaty w ptat-
kach. Wymieszaj raz jeszcze i
odstaw w ciepte miejsce, az
podwoi objetosc.

Forme do babki wysmaruj
mastem, przet6z do niej cia-
sto (nie powinno zajmowac
wiecej niz potowy objetosci
formy) i ponownie odstaw
do wyrosniecia. Wierzch
babki posmaruj rozbetta-

BARSZCZ BIALY

garnku, zalej je dwiema
szklankami wody, a nastep-
nie wsyp pfaska tyzeczke
soli. Gotuj pod przykryciem
do momentu, gdy beda juz
prawie miekkie. Odstaw -
pozniej cato$¢ dodasz do
garnka gtéwnego.

Kietbase przeptucz, petka
rozdziel, kazdg sztuke lekko
naktuj w kilku miejscach i
umies¢ w duzym garnku.
Wlej dwie szklanki wody i
gotuj. Po maksymalnie 5
minutach od zagotowania
wody, zdejmij na chwile
garnek z palnika. Wytéw
kietbasy na deske, pokréj
na grube plastry i wrzu¢
z powrotem do garnka.
Dodaj obrang i pokrojona
marchew. Cato$¢ gotuj pod
przykryciem (niska moc
palnika) okoto 10 minut, az

marchew zmieknie.

Po tym czasie do garnka
wlej 500 ml zakwasu pszen-
nego na barszcz biaty. Do-
daj réwniez prawie miekkie
ziemniaki razem z woda,
w ktorej sie gotowaty oraz
przyprawy. Zupe zamieszaj,
doprowadz do wrzenia, a
nastepnie zredukuj moc
palnika by sie gotowata, ale
niezbyt intensywnie (juz
bez przykrywki). Na koniec
wlej tez 50 ml $mietanki
kreméwki 30 %, ktdra nada
barszczowi delikatniejszej
nuty, a do tego nie zwarzy
sie w garnku. Jesli jednak
wolisz $mietane kwasna
18 %, to odmiesz okoto
50 graméw (dwie solidne
tyzki) $mietany i umies¢ w
matej misce. Do Smietany
wlej goracy barszcz, by ja

nym jajkiem i wstaw do pie-
karnika z wtaczonym termo-
obiegiem w temperaturze
150 stopni C na 30-45 minut
(w zaleznosci od wielkosci
formy).
Po upieczeniu babke wycia-
gnij z formy i studz na kratce.
Gdy ostygnie, udekoruj cu-
krem pudrem.
Przepis i zdjecie:
www.aniastarmach.pl
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zahartowac. Wymieszana
Smietane z barszczem do-
dawaj do garnka. Caty czas
mieszaj jego zawartosc.
Zupe mozna doprawi¢ do-
datkowo czosnkiem lub
tartym chrzanem. Podawac
z jajkiem na twardo i Swie-
zymi ziotami (np. pietrusz-
ka, lubczyk, oregano).
Przepis i zdjecie:
www.aniagotuje.pl
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Skladniki:

200 g maki pszennej

130 g masta

1 jajko

40 g cukru pudru

170 g chatwy

50 ml $mietanki 30%

2 daktyle

20 g migdatéw
Przygotowanie:

Zr6b kruche ciasto: do mi-
ski przesiej make, dodaj
100 g masta, jajko i cukier
puder. Szybko zagnie¢ cia-
sto w kule, owin folig spo-
zywczg i odtéz do lodowki
na 60 min. W czasie nagrzej
piekarnik do 180°C i przy-

MAZUREK CHALRWOWY

gotuj duzy ptaska blache.
Wyjmij schtodzone ciasto,
rozwatkuj je na papierze do
pieczenia na grubos¢ ok. 5
mm. Uzywajac tortownicy
lub szablonu wytnij placek
w ksztatcie duzego jajka. Ze
skrawkéw ciasta uformuj
ozdobng krawedz. Ciasto
przetéz na papierze na pfa-
ska blache. Wstaw do roz-
grzanego piekarnika na ok.
25 min.

Przygotuj mase chatwo-
wa: W garnku, na matej
mocy palnika, podgrzej po-
kruszong chatwe, smietane
i 30 g masfa. Mieszaj, a gdy

sktadniki sie potacza, zdej-
mij z kuchenki i zblenduj
na gfadki krem.

Gotowa mase wystudz i
natéz na upieczony i prze-
studzony spdd, a nastepnie
$wigtecznie udekoruj.
Porady:

Sktadniki na kruche ciasto
powinny by¢ zimne, wyj-
mujemy je z lodéwki tuz
przed zagniataniem ciasta
Ozdobna krawedz mozemy
zrobi¢ z dwdch watkéw cia-
sta, ktére skrecamy ze sobg
tak, jak sznurek

Jesli po zrobieniu krawedzi
zostato nam jeszcze troche

WIELKANOC

ciasta, mozemy wycia¢ z
niego dekoracje, ktére uto-
zymy na masie chatwowej
Do pieczenia mazurka naj-
lepiej sprawdzi sie duza
blacha z piekarnika.
Przepis i zdjecie:
www.mojegotowanie.pl

SAEATKA Z AWOKADO, POMIDOROW
I JAJKA W SOSIE CHRZANOWYM

Sktadniki:

1 awokado

100 g pomidorkéw koktajlo-
wych

1 kapusta pekiriska

4 jajka

2 tyzki jogurtu naturalnego
2 tyzki majonezu

Sktadniki:

10 jajek ugotowanych na
twardo

2 jajka surowe

2 cebule

2 tyzki oleju

150 g mozzarelli zéttej (np.
wiorki)

150 g smietany 12%

2 tyzki majonezu

2 tyzeczki musztardy miodo-
wej

1 szklanka butki tartej

172 tyzeczki kurkumy w
proszku

4 tyzki szczypiorku

1 fyzka masta

2 tyzki chrzanu

1 tyzeczka soku z cytryny

po szczypcie soli i pieprzu
Przygotowanie:

Ugotuj jajka na twardo. Po-
kr6j awokado, pomidorki,
kapuste pekinska oraz dodaj
przekrojone na pét, ugo-

towane jajka. Wykonaj sos:
potacz ze sobg jogurt natu-
ralny, majonezi chrzan.

Ut6z na poétmisku wszystkie
skfadniki, posyp sola i pie-
przem, polej sosem. Podawaj

od razu po przyrzadzeniu.
Przepis i zdjecie:
www.uwielbiam.pl

PASZTET JAJECZNY

Przygotowanie:

10 jajek ugotowac na twar-
do (ok. 10 minut gotowania),
obra¢ ze skorupek, zetrze¢
na tarce o duzych oczkach i
umiesci¢ w duzej misce.
Piekarnik nagrza¢ do 180
stopni C. Forme keksowa
wylozy¢ papierem do pie-
czenia.

Do startych jajek dodac z6#t-
ka z surowych jaj, a biatka za-
chowac na koniec.

Cebule obra¢, pokroi¢ w ko-
steczke i zeszkli¢ na oleju na
patelni (ok. 6 minut co chwi-
le mieszajac). Przestudzic i
dodac do miski z jajkami.

Do startych jajek doda¢ mo-
zzarelle widrki (lub starta,
posiekang), smietane, majo-
nez, musztarde, panierke lub
butke tarta, kurkume i posie-
kany szczypiorek. Wszystko
wymieszac.

Na koniec doda¢ ubitg na
sztywno piane z biatek z do-
datkiem szczypty soli, catos¢
delikatnie potaczy¢.

Catos¢ wytozy¢ do formy,

na wierzchu potozy¢ wiérki
z masta i wstawi¢ do pie-
karnika. Piec bez przykrycia

przez 45 minut.
Przepis i zdjecie:
www.kwestiasmaku.com
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Obraz z Litwy odrestaurowany

Staraniem Zarzadu Regionu, udalo si¢ odrestaurowac zniszczony obraz, znaleziony na strychu polskiej
kapliczki w Gaju na Litwie. Przedstawiciele ZR zobaczyli go podczas zeszlorocznego wyjazdu do
Poluknia i zaoferowali swoja pomoc w przywroceniu go do dawnego stanu.

Gaj to malenka wioska,
liczgca zaledwie dwudzie-
stu pieciu mieszkancow. To
sami Polacy, mieszkajacy tu
z dziada pradziada. Obiek-
tem, o ktdry troszcza sie w
szczegolny sposob jest ka-
pliczka, a w niej stynacy z
cudéw obraz Matki Bozej
Uzdrowienia Chorych. Jest
to kopia obrazu autorstwa
Romualda Warachowskie-
go z 1939 roku, ktéry znaj-
duje sie w kosciele klasz-
toru Bonifratréw Swietego
Krzyza. Warto dodag¢, ze na
Litwie znajduje si¢ w sumie
okoto 30 obrazéw uzna-
nych za $wigte.

Historia wsi Gaj sigga
1865 roku, kiedy to rosyjski
general Reklicki sprzedat
nalezace do niego tereny
lesne Polakom. Byla wérod
nich rodzina Andrzejew-

L. o

Cu owny obraz Mati .
Bozej Uzdrowienia
Chorych w kaplicy

w Gaju

skich, w ktorej latem 1881
roku przyszedl na $wiat
chlopiec o imieniu Alek-
sander. W wieku 19 lat
zdecydowal on, ze zosta-
nie zakonnikiem, wstgpit
do klasztoru Ojcéw Boni-
fratrow i przyjal imie Wto-
dzimierz.

To wlasnie z jego inicja-
tywy w 1936 roku we wsi
powstata malenka kaplica.

Poza cudownym ob-
razem, w kaplicy w Gaju
przechowywana jest row-
niez absolutnie wyjatkowa
monstrancja, wykonana z
kul wyjetych z cial zolnie-
rzy z trzech zaborow. Jej
geneza jest bardzo ciekawa:
podczas I wojny $wiatowej,
ojciec Wlodzimierz pra-
cowal w szpitalu klasztoru
Bonifratréw, ktéry wow-
czas byl szpitalem wojen-

Monsfrancja zkul

nym. Przywozono tam ran-
nych zolnierzy z oddziatéw
z Austrii, Prus i Rosji. Du-
chowny zaczat kolekcjo-
nowa¢ kule wyjmowane z
ich cial. Wyjatkowa mon-
strancje o wysokosci 36 cm
stworzono z 88 kul pistole-
towych.

W kaplicy w Gaju obej-
rze¢ mozna réwniez dwu-
stustronicowy rekopis pt.
»Kronika Kaplicy Mat-
ki Boskiej Uzdrowicielki
Chorych w Gaju’, w kto-
rym szczegdlowo opisano
historie powstania wsi i
kaplicy.

Mimo niewielkich roz-
miaréw, kapliczka ma swo-
je zakamarki. W jednym z
nich, na strychu, opiekuno-
wie $wigtyni znalezli stary,
bardzo zniszczony obraz,
przedstawiajacy widzenie
swietej Malgorzaty Marii
Alacoque,  siedemnasto-
wiecznej mistyczki, ktora
przez poltora roku miala
objawienia, w ktérych Je-
zus przedstawial jej swoje
serce. Obraz byl w bardzo
ztym stanie: brudny, z dziu-
rami w pldtnie i ubytkami
farby.

Przedstawiciele Zarza-
du Regionu, ujeci troska
mieszkancéow Gaju o ich
polskie dziedzictwo,
oferowali swoja pomoc w
przywréceniu  obrazowi
dawnego blasku. W stycz-
niu, obraz do Polski przy-
wiozla Renata Krasowska,
dyrektorka ~ Gimnazjum

zZa-

im. Longina Komotowskie-
go w Potukniu. Stanistaw
Anasinski -
czacy Podregionu Star-
gard, zabrat go do Stargar-
du wtasnie i oddal w rece
konserwatoréow zabytkow,
wystaral si¢ rowniez o sfi-
wszystkich
prac przez Miasto Stargard.

Renowacje przeprowa-
dzita Malgorzata Zyzik.
Obraz zostal oczyszczony,
farba uzupetniona, a dziury
zalatane. Ze Szczecina wy-
stano go do Bialegostoku,
skad przewieziony zostanie
do Gaju i zawieszony w sta-
rej kaplicy.

przewodni-

nansowanie
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1 marca to Dzien Pamieci Zolnierzy Wykletych.
W Szczecinie uroczystosci odbyly si¢ pod brama
Aresztu Sledczego przy ulicy Kaszubskiej oraz
pod gmachem Wojewddzkiej Komendy Policji

Pamieci yle;tych

przy ulicy Malopolskiej.

Wzigli w nich udziat weterani, liczne grono politykéw,
przedstawiciele stuzb mundurowych i uczniowie
szczecinskich szkot.

- 1 marca 2011 r. po raz pierwszy moglismy czci¢
pamigc Zotnierzy niepodlegtosciowego podziemia w formie
Swigta paristwowego — mowita Kinga Macierzynska, p.o.
dyrektora IPN w Szczecinie. - Ten termin zaproponowat
owczesny prezes IPN, Janusz Kurtyka, ktory przez lata
wspierat Srodowiska skupione wokot bytych zotnierzy
AK i Zrzeszania Wolnos¢ i Niezawistos¢. Mielismy wtedy
nadzieje, ze pamigc o Srodowisku niepodleglosciowym zyska
nowg jakos¢. Zotnierze po wojnie nie zlozyli broni, walczyli
za wolng, niezalezng, prawdziwe demokratyczng Polske.

Wojewoda Zachodniopomorski Zbigniew Bogucki
dodawal:

- Wszyscy jestesmy dtuznikami nieztomnych. Dzigki
nim mamy teraz wolny kraj. Nie byloby naszych urzedow,
godnosci, nie bytoby niepodleglej Polski ze swoimi
strukturami, gdyby nie oni. W walce o niepodleglos¢ Polski
nie ustali i nie ztozyli broni, wykleci i mordowani przez
komunistyczne wladze z sowieckiego nadania, powracajg
jako bohaterowie. Mieli swojg Ewangelig, a potem Golgote,
ktérg zgotowata im owczesna wladza. Musimy pielegnowac
pamz;c 0 tych zoimerzach

Po przemoéwieniach, delegacje zlozyly kwiaty pod
tablica, poswigcona zamordowanym w szczecinskim

areszcie zotnierzom wykletym. W imieniu Zarzadu
Regionu, wigzanke zlozyli Grazyna Balicka -
wiceprzewodniczaca ZR i Wiktor Krukowski

- prawnik ZR.

Druga cze¢s$¢ uroczystoéci odbyta si¢ pod gmachem
Komendy Wojewddzkiej Policji. Pod umieszczong
tam tablica, upamietniajaca zZotnierzy podziemia
niepodlegltosciowego, przetrzymywanych i torturowanych
w budynku Wojewddzkiego Urzedu Bezpieczenstwa
Publicznego/Wojewddzkiego Urzedu ds. Bezpieczeristwa
Publicznego takze ztozono kwiaty.

»Narodowy Dzieti Pamigci Zotnierzy Wykletych ma
byé wyrazem holdu dla Zolnierzy drugiej konspiracji za
swiadectwo mestwa, niezlomnej postawy patriotycznej i
przywigzania do tradycji niepodleglosciowych, za krew
przelang w obronie ojczyzny” - napisal w lutym
2010 r. prezydent Lech Kaczynski, ktéry podjat inicjatywe
ustawodawczg w zakresie uchwalenia tego $wieta. Ta idea,
podtrzymana przez kolejnego prezydenta Bronistawa
Komorowskiego, zostala zrealizowana ustawg z 3 lutego
2011r.

Temat Zotnierzy Wykletych stat sie szerzej znany
dopiero na poczatku lat 90-tych XX wieku. Narodowy
Dzien Pamieci ,,Zotnierzy Wykletych” przypada na 1
marca. Tego dnia w 1951 r. w wigzieniu na warszawskim
Mokotowie, po pokazowym procesie, zostali rozstrzelani
przywddcy IV Zarzadu Gléwnego Zrzeszenia ,Wolnos¢
i Niezawisto$¢” — prezes WiN pptk Lukasz Cieplinski
(,Plug”, ,Ludwik”) i jego najblizsi wspotpracownicy:
Adam Lazarowicz, Mieczystaw Kawalec, Jozef Rzepka,
Franciszek Blazej, Jozef Batory i Karol Chmiel. Ich ciata
komunisci zakopali w nieznanym miejscu.
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Praca zdalna
w Kodeksie pracy

1 grudnia 2022 r. uchwalona zostata ustawa o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niekto-
rych innych ustaw na podstawie ktorej do kodeksu pracy zostang wprowadzone przepisy
o pracy zdalnej. Eksperci Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢” przygotowali Informator o
pracy zdalnej. W najblizszych numerach bedziemy przedstawiac¢ kolejne zagadnienia w

nim zawarte.

Czas pracy swiadczonej zdalnie

Przepisy rozdziatu llc dziatu drugiego Kodeksu pra-
cy o pracy zdalnej nie zawierajg wprost regulacji odno-
szacej sie do czasu pracy $wiadczonej zdalnie. Oznacza
to, ze do pracownikéw $wiadczacych prace zdalnie,
co do zasady, znajdujg zastosowanie przepisy dziatu
szostego Kodeksu pracy o czasie pracy. Nowa regula-
cja kodeksowa pracy zdalnej jak réwniez specyfika tej
formy zatrudnienia wptywajg na zakres zastosowania
przepiséw dziatu széstego Kodeksu pracy do pracow-
nikéw wykonujacych prace zdalnie. W pierwszej kolej-
nosci zwroci¢ nalezy uwage na konsekwencje wpro-
wadzenia definicji pracy zdalnej zawartej w art. 67
k.p. W mysl tej definicji praca zdalna moze by¢ wyko-
nywana przez pracownika wyfacznie w miejscu wska-
zanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcg. Uzgodnienie pomiedzy pracownikiem i
pracodawca miejsca zdalnego swiadczenia pracy po-
woduje, ze do czasu pracy wliczany bedzie tylko czas,
w jakim pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miejscu pracy uzgodnionym pomiedzy stronami sto-
sunku pracy. Zgodnie bowiem z definicjg czasu pracy
zawartg w art. 128 § 1 k.p. czasem pracy jest czas, w kto-
rym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy. Do pracownikéw wykonujacych
prace zdalnie znajdujg zastosowanie przepisy dziatu VI
k.p. okreslajgce normy i wymiar czasu pracy, okresy od-
poczynku, dopuszczalnos¢ pracy w godzinach nadlicz-
bowych, w porze nocnej a takze w niedziele i $wieta.
Pracownik wykonujacy prace zdalnie moze by¢, co do
zasady, zatrudniony w kazdym z systemdw czasu pra-
cy uregulowanych w przepisach dziatu VI k.p. Warto w
tym kontekscie pamieta¢ o tym, ze ograniczenia do-
puszczalnosci zatrudnienia pracownika wykonujacego
prace zdalnie w okreslonym szczegdlnym systemie cza-
su pracy moga wynikac z przepiséw okreslajacych wa-
runki stosowania danego systemu. Z tego powodu do

pracownikéw wykonujacych prace zdalnie niezwykle
rzadko beda mogty by¢ stosowane systemy réwnowaz-
nego czasu pracy dla pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu mienia lub ochronie osoéb (art. 137 k.p.) czy
pracy w ruchu ciggtym (art. 138 k.p.). Systemy czasu
pracy stosowane wobec pracownikéw wykonujacych
prace zdalnie moga by¢ okreslone w porozumieniu lub
regulaminie pracy zdalnej, o ktérych mowa w art. 67%°
§ 1-4 k.p. W razie braku stosownej regulacji w jednym
z tych aktéw znajduje zastosowanie ogdlna regulacja
zawarta w art. 150 § 1 k.p., zgodnie z ktéra systemy i
rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczenio-
we czasu pracy ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy,
regulaminie pracy albo 29 w obwieszczeniu, jezeli pra-
codawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub
nie jest zobowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

Sposréd zagadnien dotyczacych czasu pracy art.
67% § 6 pkt 4 k.p. wymaga okreslenia w porozumieniu
lub w regulaminie w sprawie pracy zdalnej jedynie spo-
sobu potwierdzania przez pracownika wykonujacego
prace zdalnie obecnosci na stanowisku pracy. Warto
podkresli¢, ze fakt zdalnego wykonywania pracy przez
pracownika nie zwalnia pracodawcy z przewidzianego
w art. 149 § 1 k.p. obowiazku prowadzenia ewidengji
jego czasu pracy do celéw prawidtowego ustalenia
jego wynagrodzenia i innych swiadczen zwigzanych z
praca.

Prawo do bycia offline

Wykonywanie pracy zdalnej, zwtaszcza w domu
pracownika, powoduje, ze pracownik jest narazony na
ryzyko mieszania sfer zycia zawodowego i prywatne-
go. Wykonywanie pracy zdalnej wymaga od pracow-
nika samodyscypliny w zakresie przestrzegania ustalo-
nego dla niego czasu pracy i nie zwalnia pracownika z
obowigzku Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy w
godzinach pracy oraz przestrzegania czasu pracy usta-
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lonego w zaktadzie pracy (art. 100 § 1i § 2 pkt 1 k.p.).
Pracodawca moze zatem wymagac od pracownika, aby
w petni wykorzystywat ustalony czas na prace. Z dru-
giej strony brak bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem w godzinach pracy moze powodowag,
ze po stronie pracodawcy moze powstac oczekiwanie,
ze pracownik bedzie pozostawat w kontakcie z praco-
dawca nie tylko w czasie pracy ale takze po godzinach
pracy. W omawianym zakresie do pracownikéw Swiad-
czacych prace zdalnie znajduja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy o czasie pracy, ktére gwarantujg
im prawo do wypoczynku okreslajac normy
czasu pracy obowigzujgce pracownika,
okresy odpoczynku, a takze warunki, w
jakich mozliwe jest powierzenie pra-
cownikowi pracy ponad obowigzujace
pracownika normy czasu pracy oraz po-
nad przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy.

Zgodnie z art. 67%° § 6 pkt 4 k.p.
w porozumieniu lub regulaminie w
sprawie zasad wykonywania pracy
zdalnej powinny zosta¢ okreslone
zasady porozumiewania sie pra-
codawcy i pracownika. Kontakt po-
miedzy pracodawca a pracownikiem
wykonujacym prace zdalnie za pomoca
srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢
poza godzinami pracy jest zatem mozliwy wyjatkowo,
jezeli zostanie to przewidziane w poro- zumieniu
lub regulaminie wykonywania pra- c vy
zdalnej. Powinno temu towarzyszy¢
okreslenie warunkdw, po spetnieniu
ktérych taki kontakt bedzie mozliwy.

Zakaz dyskryminacji pracownika wykonujacego
prace zdalnie

Art. 67% § 1 k.p. zakazuje mniej korzystnego trak-
towania pracownikéw wykonujacych prace zdalnie w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, wa-
runkéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
anizeli inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej
lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci
zwigzanych z warunkami wykonywania pracy zdalnej.
Art. 67% § 2 k.p. zakazuje jakiejkolwiek dyskryminacji
z powodu wykonywania pracy zdalnej jak réwniez z
powodu odmowy wykonywania takiej pracy. W razie
naruszenia wspomnianych zakazéw znajdujg zastoso-
wanie przepisy rozdziatu lla dziatu pierwszego k.p. Taka
dyskryminacja z powodu wykonywania lub odmowy

PRAWO

wykonywania pracy zdalnej moze polega¢ na: 1) od-
mowie nawigzania lub na rozwigzaniu stosunku pra-
¢y, 2) niekorzystnym uksztattowaniu wynagrodzenia
za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo po-
minieciu przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z pracg, 3) pominieciu przy ty-
powaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwa-
lifikacje zawodowe. Na pracodawcy spoczywa ciezar
dowodu, ze rdéznicujac sytuacje pracownikéw wykonu-
jacych prace zdalnie w poréwnaniu z innymi pracowni-
kami kierowat sie obiektywnymi powodami.

W razie naruszenia zakazéw sformuto-
wanych w art. 67% § 1i 2 k.p. pracownikom
przystuguja uprawnienia przewidziane w
0ogolnych przepisach antydyskryminacyj-

nych Kodeksu pracy, w szczegélnosci: 1) roszczenie o

odszkodowanie w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace (art. 183d k.p.), 2) rosz-

czenie o zaptate naleznego wynagrodze-

nia za prace, 3) roszczenie o stwierdze-

nie bezskutecznosci wypowiedzenie,

o przywrécenie do pracy lub o od-

szkodowanie z tytutu nie uzasadnio-

nego lub niezgodnego z prawem wy-

powiedzenia lub rozwigzania umowy

o prace bez wypowiedzenia (art. 45,

art. 50, art. 56 i art. 59 k.p.), 4) sankcja

nieobowigzywania postanowien uktadu

zbiorowego pracy, innego opartego na

ustawie porozumienia zbiorowego, regu-

laminu (w tym porozumienia i requlami-

nu w sprawie zasad wykonywania pracy

zdalnej) oraz statutu okreslajagcego prawa

i obowiazki stron stosunku pracy naruszaja-

cych zasade réwnego traktowania, 5) sankcja nie-

waznosci postanowien umowy o prace i innych aktow,

na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy naru-

szajacych zasade réwnego traktowania i stosowania

zamiast takich postanowien odpowiednich przepiséw

prawa pracy, a w razie ich braku - odpowiednich posta-
nowien niemajacych charakteru dyskryminacyjnego.

Aby ztagodzi¢ niedogodnosci zwigzane z wykony-

waniem pracy poza zaktadem pracy art. 67* k.p. zobo-

wigzuje pracodawce do umozliwienia pracownikom

wykonujacym prace zdalng przebywania na terenie za-

ktadu pracy, kontaktowania sie z innymi pracownikami

oraz 31 korzystania z pomieszczen i urzadzeh praco-

dawcy, zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzo-

nej dziatalnosci socjalnej - na zasadach przyjetych dla

0g6tu pracownikéw
Prof. M. Zieleniecki
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Czas na Spotecznych Inspektoréow Pracy!

Wciaz jeszcze mozna dolaczy¢ do
bezptatnego cyklu szkolen ,Czas na
SIP". Ich tematyka jest szeroka, a co
najwazniejsze - na biezaco ustalana z
uczestnikami.

»Czas na SIP” realizowany jest od wielu
lat przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie. Program skierowany jest
- jak sama nazwa wskazuje — przede
wszystkim do spotecznych inspektoréw
pracy, natomiast moga wzia¢ w nim
udzial takze przedstawiciele firm, za-
kfadow pracy, w ktérych nie ma takich
inspektoréw; powinni tylko wczesniej
skontaktowac sie z organizatorami.

- Poniewaz zainteresowanie szkoleniami
jest duze, jednak nie kazdy ma mozli-
wos¢ w wyznaczonym terminie przy-
by¢ do Szczecina, postanowilismy, ze
wszystkie spotkania bedg miaty forme
hybrydowa. Mozna zatem pojawic sie

osobiscie w szczecinskim Okregowym
Inspektoracie Pracy albo pofaczyc¢ sie z
nami poprzez platforme MS Teams, przy
czym uczestnikowi nie jest potrzebna
akurat ta aplikacja, wystarczy po prostu
dostep do internetu; wysytamy woéw-
czas link. Osoby decydujace sie do nas
przyjecha¢ méwig o tym, ze liczy sie
dla nich mozliwos¢ dyskusji, wymiany
doswiadczen. Wydaje sie natomiast, ze
po pandemii, ale za to w czasach, kie-
dy jesteSmy coraz bardziej zabiegani,
zwolennikéw komunikatoréw interne-
towych jest coraz wiecej. Dostajemy
informacje, ze przed komputerem sie-
dzi kilka oséb, ponadto tacza sie z nami
pracownicy z réznych miejscowosci, nie
tylko w Zachodniopomorskiem, lecz
z catej Polski - wyjasnia Ewelina Kola-
nowska-Wronska, rzecznik OIP. - Ten rok
przyniost juz zmiany w Kodeksie pracy,

nadejda kolejne, zatem program usta-
lamy na miesigc przed wydarzeniem,
bierzemy oczywiscie pod uwage suge-
stie uczestnikéw; a nawet wiecej - liczy-
my na nie. O wybranych zagadnieniach
opowiadajg albo inspektorzy pracy,
albo referenci prawni.
Wstepnie zaplanowano sze$¢ szkolen,
odbyly sie juz lutowe (méwiono o cza-
sie pracy i urlopach) oraz marcowe (do-
tyczyly pracy zdalnej). Przed wakacjami
»Czas na SIP” jeszcze w kwietniu i maju,
nastepnie we wrzesniu i w pazdzierniku.
Na osoby, ktére wezma udziat w przy-
najmniej trzech wydarzeniach czekaja
certyfikaty.
Szczegétowe informacje  dotyczace
,Czasu na SIP” mozna uzyska¢ dzwo-
nigc: 91 431.19.67 lub piszac na adres:
promocja@szczecin.pip.gov.pl.

OIP Szczecin

Wielkanocna Paczka dla Bohatera

Po raz siodmy Stowarzyszenie ,Paczka dla Bohatera” organizuje wielkanocna zbiorke daréw.
Wolontariusze maja w planach obdarowanie ponad 2 tysiagce kombatantow. Akcja potrwa do 8 kwietnia.

- Swigteczne paczki, ktére przygoto-
wujemy, nie zaspokoja oczywiscie wszyst-
kich potrzeb naszych podopiecznych, ale
na pewno sprawig im wiele radosci. To
taki nasz maly pretekst do wywolania
u$miechu na ich twarzach, a takze forma
podziekowania za to, co kiedys zrobili dla
ojczyzny. Mimo uptywu wielu lat pamie-
tamy o tym i jesteSmy im za to wdziecz-
ni - méwi pomystodawca akeji 1 prezes
Stowarzyszenia ,Paczka dla Bohatera”
Tomasz Sawicki.

Stowarzyszenie prosi przede wszyst-
kim o artykuly spozywcze z dtugim ter-
minem przydatnosci do spozycia m.in.
konserwy, herbaty, kasze itp. Zbierane sa
réwniez artykuly higieny osobistej, koce,
reczniki, ozdoby S$wiateczne, stodycze
orazi kartki z zyczeniami $wigtecznymi.

Akcje wesprze¢ mozna poprzez wpla-
te na konto bankowe stowarzyszenia lub
zakupy na facebookowym bazarku. Jak
informujg organizatorzy, mozna tez sa-
memu kupi¢ produkty dla kombatantéw,
a nastepnie przekaza¢ je wolontariuszom.

Zbiérka prowadzona jest od 1
marca 2023 do 4 kwietnia 2023 roku.
W dniach 1- 25 kwietnia 2023 paczki zo-
stang rozwiezione

Stowarzyszenie ,Paczka dla Boha-

WALCZIYLI DLA MAS... ZAWA

tera’ wspiera Zzolnierzy polskich wal-
czacych na wszystkich frontach II woj-
ny S$wiatowej, Zzolnierzy podziemia
niepodlegtosciowego w kraju w czasie
wojny jak i po jej zakonczeniu, osoby
represjonowane przez PRL oraz wetera-
néw rannych na misjach pokojowych.
Ponizej przedstawiamy liste adreséw in-
ternetowych, pod ktorymi mozna znalez¢
informacje i wszystkie niezbedne dane
Stowarzyszenia i prowadzonych przez
niego akcji:

Zbieramy obecnie na VII Wielkanoc-
na Paczke dla Bohatera, aby wspomoc
kombatantéw oraz okaza¢ pamiec i po-
dziekowac za ich trud. Kazdy najmniejszy
gest jest dla nas ogromnym wsparciem.
Wiemy, ze z ludzmi o dobrych sercach
uda sie to nam.

@https://www.siepomaga.pl/paczek-
-moc

L https://zrzutka.pl/ffim5uy

Wplaty darowizn : nr konta: 61 1140
2004 0000 3902 7866 0327

Bazarek Paczka dla Bohatera

Licytacje przedmiotéw , z ktérych do-
chéd przeznaczony jest na pomoc kom-
batantom. Mozesz przekazalé réwniez
rzeczy na licytacje.

@https:/ /www.facebook.com/bazarek.
paczkadlabohatera/
@https://www.facebook.com/Ho—
landia-Bazarek-Paczka-dla-Bohate-
ra-340551776541911/

Zbieramy réwniez caly czas na pomoc
codzienna dla weteranéw, zakupy lekow,
artykuléw medycznych i higienicznych.
https://www.siepomaga.pl/paczka-dla-
-bohatera

16

JEDNOSC  2/2023



Pokolenie BB, X, Y, Z

-aTydo ktorego nalezysz?

W ostatnim artykule nakreslitam pobieznie charak-
terystyke pokolenia Z, jednak socjologowie rozrdzniajg
takze inne generacje obecne na rynku pracy. Nazwano
je i opisano po to aby fatwiej dopasowywac oferte ustu-
gowg, produktowg a takze zawodowg do cech charakte-
rystycznych osdb urodzonych w okreslonych latach. Jesli
spojrzymy na przedziat czasowy, w ktérym wychowywali
sie ludzie nalezacy do konkretnej grupy, tatwiej bedzie
nam zrozumieé ich potrzeby i sposéb funkcjonowania.
Kazde pokolenie mierzy sie z innymi wyzwaniami zalez-
nymi od tego jakie wydarzenia towarzyszg ich mtodosci
w jaki sposéb komunikujg sie ze sobg oraz od postepéw
technologicznych. Inaczej bedzie funkcjonowata osoba
wychowana w czasach komuny kiedy trzeba byto wal-
czy¢ i kiedy Solidarnos¢ dopiero sie rodzita a inaczej be-
dzie funkcjonowat cztowiek po wielkich przemianach go-
spodarczych albo taki,, dla ktdrego nowe technologie sg
tak naturalne jak najzwyklejsze zyciowe czynnosci.

Rozrézniamy 4 opisane i nazwane generacje:

- pokolenie BB, nazywani baby boomers, po polsku
bumerzy, to osoby urodzone w latach 1946 — 1964.

- pokolenie x to osoby urodzone w latach 1965 —
1980,

- pokolenie y czyli millenialsi urodzili sie w latach
1981 — 1996,

- pokolenie z czyli generacja z lub gen z urodzili sie w
latach 1995 - 2012.

tatwo zauwazy¢, ze wiekszo$é cztonkdéw zwigzku to
pokolenie BB czyli baby boomers. Kazda charakterysty-
ka dotyczaca grupy opisuje wiekszos$¢ i bywa nieco ste-
reotypowa, jednak pozwala zrozumiec¢ ogdlny trend. Ich
priorytetem jest stabilno$¢, a nie wolno$¢. wazne dla
nich sg rowniez wartosci takie jak lojalnos¢, patriotyzm
i tradycja. Pokolenie BB poszukuje pracy, ktéra daje im
stabilizacje finansowg oraz pozwoli im realizowa¢ sie w
innych obszarach zycia. Cenig sobie rowniez bezpieczen-
stwo, lojalnos¢, statos¢ zatrudnienia. Ich sposéb komu-
nikacji jest oparte na hierarchicznych relacjach oraz na
zaufaniu.

Priorytetem pokolenia X jest réwnowaga a nie wol-
nos¢. Wazne dla nich sg rowniez wartosci takie jak sa-
modzielnos¢, elastycznosé oraz niezaleznosé. Ich sposéb
komunikacji jest oparty na partnerskich relacjach oraz
na wzajemnym szacunku.

Millenialsi, pokolenie Y to grupa wiekowa ktéra wy-
roznia sie odrebnymi potrzebami w poréwnaniu do

innych pokolen ich priorytetem jest wolnos$é, a nie sta-
bilnoé¢. Zycie w zgodzie ze sobg, a nie z normami spo-
tecznymi, wazne dla nich sg rowniez wartosci takie jak
autonomia, swoboda, samorealizacja i réznorodnosc.
Millenialsi poszukujg pracy, ktéra da im mozliwos¢ roz-
woju zawodowego, a takze pozwoli im realizowad sie w
innych obszarach zycia. Cenig sobie réwniez elastyczne
formy zatrudnienia oraz mozliwo$¢ pracy zdalnej duza
role w zyciu millenialséw odgrywajg rowniez nowe tech-
nologie, dlatego tez wazne jest dla nich, aby praca byfa
zintegrowana z ich codziennymi aktywnosciami. Mille-
nialni sg otwarci na $wiat i chcg, aby ich praca miata po-
zytywny wptyw na spotfeczeristwo. Wazne jest dla nich,
aby mieli mozliwo$¢ wspdtpracy ze spotecznoscia, w
ktorej zyja. Ich sposdb komunikacji jest oparty na swo-
bodnej relacji oraz na szybkim przekazywaniu informacji.

Sposdb komunikacji pokolenia Z jest oparty dodat-
kowo na bezposrednich relacjach. Biorgc pod uwage
pewne wspolne cechy, zachecenie pokolenia X, Y i Z do
wstgpienia do zwigzku zawodowego to, to kwestia budo-
wania relacji opartych na wzajemnym szacunku. Przede
wszystkim nalezy stworzy¢ warunki, w ktérych pracow-
nicy bedg mogli rozwija¢ sie zawodowo, a pracodawcy
bedg mieli mozliwos$¢ czerpania korzysci z ich wiedzy i
doswiadczenia. Ponadto nalezy zadbaé o to, by wyna-
grodzenie byto adekwatne do osigganych wynikéw, a za-
rzadzanie firma byto transparentne. Wazne jest takze za-
pewnienie pracownikom odpowiedniej opieki socjalne;j.

Katarzyna Kot
Tel. 515 139 897
dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl
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Jednym ze sposobow zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy oraz ochrone uprawnien
pracowniczych okreslonych w przepi-
sach prawa pracy jest powolanie spo-
tecznej inspekeji pracy. Zasady jej funk-
cjonowania zostaly okreslone w ustawie
z dnia 24 czerwca 1983 r. o spolecznej
inspekgji pracy.

Spotecznych inspektoréw pracy wy-
bieraja i odwolujg pracownicy zakfadu
pracy, a same wybory przeprowadzaja
zakladowe organizacje zwigzkowe na
podstawie uchwalonych przez siebie re-
gulaminéw wyborow.

Regulamin wyboréw powinien
okredla¢, miedzy innymi czynne i bier-
ne prawo wyborcze pracownikéw, for-
me i zasady glosowania.

Ustawa okresla, ze inspektorow wy-
bierajg wszyscy pracownicy danego za-
ktadu pracy. Oznacza to, ze prawa wy-
borczego nie maja osoby, ktére swiad-
czg pracg na podstawie umowy innej
niz stosunek pracy, na przyklad na pod-
stawie umowy zlecenia. Ustawa nie uza-
leznia czynnego prawa wyborczego od
spelnienia dodatkowych wymagan, na
przyktad ze wzgledu na rodzaj zawartej
umowy o prace czy staz pracy. Wynika
to z tego, ze spoleczna inspekcja pracy
ma na celu zapewnienie przez zaklad
pracy bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy oraz ochrong uprawnien
pracowniczych, okreslonych w przepi-
sach prawa pracy. Umozliwia wszyst-
kim pracownikom zabezpieczenie tej
ochrony przez ich udzial w wyborze
spolecznego inspektora pracy, ktory re-
prezentuje ich interesy.

Nalezy podkresli¢, ze czynne pra-
wo wyborcze majag wszyscy pracowni-
cy, bez wzgledu na to czy w danej chwili

Spoteczna

znajdujg si¢ na urlopach zdrowotnych,
wypoczynkowych, bezplatnych, czy sa
nieobecni w pracy z powodu choro-
by. W dalszym ciagu sg pracownikami
tego zaktadu pracy. Nie tracg tego cha-
rakteru na skutek przemijajacych oko-
liczno$ci. Oczywiscie udzial w wybo-
rach nie jest obowigzkiem, lecz prawem
pracownika. Zatem jezeli pracownik
nie wezmie udzialu w glosowaniu, to
i tak wybory sa wazne. Decyzja pra-
cownikéw, co do wyboru spotecznego
inspektora pracy, podjeta na nalezycie
zwolanym zebraniu, jest ostateczna i
nie podlega kontroli przez jakiekolwiek
organy zewnetrzne.

Spoleczny inspektor pracy w razie
niewywigzywania si¢ ze swoich obo-
wigzkéw moze zosta¢ odwolany przed
uplywem czteroletniej kadencji

Odwolanie nastgpuje na wniosek
zaktadowych organizacji zwiazkowych
lub co najmniej jednej piatej pracow-
nikow. Spoleczny inspektor pracy prze-
staje pelni¢ swojg funkcje réwniez w
wypadku zrzeczenia si¢ jej lub ustania
stosunku pracy.

Pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace
z pracownikiem pelnigcym funkcje
spotecznego inspektora pracy w czasie
trwania mandatu oraz w okresie roku
po jego wygasnigciu, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajagce rozwigzanie
umowy o pracg bez wypowiedzenia.
W takim wypadku rozwigzanie umowy
0 prace moze nastgpi¢ po uprzednim
uzyskaniu zgody statutowo wilasciwego
organu zakladowej organizacji zwigz-
kowej.

Ustawodawca przewidzial dla spo-
lecznych inspektoréw pracy podobng
ochrong, jaka zapewniong maja szcze-

inspekcja pracy

golnie chronieni dziatacze zwigzkowi.
Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢
pracownikowi pelniagcemu  funkcje
spotecznego inspektora pracy warun-
kéw pracy i placy na jego niekorzys¢
w okresie ustalonym w ust. 1, chyba
ze wypowiedzenie stalo si¢ konieczne
z powodu wprowadzenia nowych za-
sad wynagradzania dotyczacych ogétu
pracownikéw zatrudnionych u dane-
go pracodawcy lub osoba piastujgca
funkcje spotecznego inspektora pracy
utracita, w sposob stwierdzony orze-
czeniem lekarskim, zdolno$¢ do wy-
konywania dotychczasowej pracy albo
niezawiniong przez pracownika utrate
uprawnien koniecznych do jej wykony-
wania.

Spoleczny inspektor pracy ma pra-
wo wstepu w kazdym czasie do po-
mieszczen i urzadzen zakladu pracy
dla wykonywania sowich zadan. Maja
oni prawo zada¢ od kierownika za-
ktadu pracy oraz oddzialu, a takze od
pracownikéw informacji oraz okazania
dokumentéw w sprawach wchodzacych
w zakres jego dziala .

Jednocze$nie zaktad pracy jest zo-
bowigzany zapewni¢ spolecznym in-
spektorom pracy odpowiednie warunki
realizacji ich zadan oraz ponosic¢ koszty
zwigzane z dziatalnoscig spolecznej in-
spekgji pracy.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzgdu Regionu
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Wesprzyj potrzebujacych!

Stowarzyszenie ,Potrzebny Dom” pra-

cuje na rzecz osob zagrozonych wyklu-

czeniem spotecznym, potrzebujacych
wsparcia w 2yciu codziennym, szcze-
gblnie w zapewnieniu odpowiedniego

mieszkania i wyréwnywania ich szans w

spoteczenstwie.

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzysze-

nia jest realizacja zadan w ramach pro-

gramow i dziatan:

e skierowanych do dzieci z domdéw
dziecka, w tym stworzenie warunkow
dla jak najlepszego usamodzielnienia
sie wychowankdéw petnoletnich

e dla senioréw poprzez zabezpieczenie
godziwych warunkow zycia, zagwa-
rantowanie poczucia bezpieczenstwa
oraz bogatej oferty spedzania czasu
w prowadzonym przez SPD klubie Se-
nior+

e wspierajgcych uzyskanie mieszkan
wspomaganych dla oséb z niepetno-
sprawnosciami, a takze w uzyskaniu
réznorodnej pomocy i rehabilitacji

e wspierajgcych w uzyskaniu odpo-
wiedniego mieszkania rodziny wielo-
dzietne oraz osoby bezdomne.

Wiele naszych dziatan poswiecamy
dzieciom, w szczegdlnosci z rodzin nie-
zamoznych z osiedli Kluczewo i Lotnisko
w Stargardzie. Organizujemy bezptatny
wypoczynek — pétkolonie, zaréwno pod-
czas ferii zimowych, jak i wakacji letnich.
W czasie roku szkolnego Stowarzyszenie
prowadzi dla tych dzieci bezptatne zaje-
cia wyrownawczo-edukacyjne w swietli-
cy na osiedlu.

,Potrzebny Dom” jest réwniez inicjato-
rem dziatan integrujacych mieszkarncow
os. Lotnisko. Od kilkunastu lat organizu-
jemy wielopokoleniowy festyn ,Dzien

Sasiada”, w ktorym uczestniczy co roku
kilkaset oséb.
Przekaz nam 1,5% swojego podatku!
Piotr Mync, prezes Stowarzyszenia
,Potrzebny Dom”

Dane do wptaty 1,5%

i innych dobrowolnych datkow:
Stowarzyszenie ,,Potrzebny Dom”
Ul. A. Struga 29
73-110 Stargard
KRS: 0000352423
Nr konta:

07 12403901 1111 0010 7408 1887

/7

Zarzad Regionu NSZZ j‘ﬂu Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-1 6.00

N\

Zarzad Regionu: 914227422,9142247 39

Faks 9142305 69

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601555590

Wiceprzewodniczacy ZR

Dariusz Madraszewski tel. kom. 502 3139 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Wiceprzewodniczaca ZR

Grazyna Balicka
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

tel. 515139933

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwigzkowi

Dziat Prawny

Katarzyna Kot, Iwona Waligéra-Szwabowicz
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednos¢”

Katarzyna Strézyk
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

914230568

Sekretariat

Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytow i Rencistow

$roda 11.00-13.00

Konto: Santander Bank Polska 11/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

\
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NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

-

KOMISJA KRAJOWA | ZARZAD REGIONU KONINSKIEGO
zapraszaja na

XXI I Ogoélnopolska Pielgrzymke NSZZ ,Solidarnos¢”
do Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu

15-16 kwietnia 2023 r.
pod hastem: Ma,y "9’ L{/’VWS' Na% Nmf %ak?

PROGRAM:

15 kwietnia 2023 r. (sobota)

19.00 - Droga krzyzowa — ks. Grzegorz Molewski, ,
Proboszcz Parafii Sw. Jadwigi Slaskiej w Nieszawie

16 kwietnia 2023 r. (niedziela)

10.30 - Rejestracja pocztow sztandarowych

11.15 - Wprowadzenie pocztow sztandarowych do Bazyliki

12.00 - Wprowadzenie relikwii bt. ks. Jerzego Popietuszki
Patrona NSZZ ,Solidarnosc”
UROCZYSTA MSZA SWIETA koncelebrowana
pod przewodnictwem Ks. Bpa Krzysztofa Wetkowskiego

» 13.45 - Ztozenie kwiatéw pod pomnikami: Sw. Jana Pawia I,
{ bt. ks. Jerzego Popietuszki, Powstania NSZZ ,Solidarnos¢”




