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STANOWISKO nr 2/2021
ws. wydarzen na Bialorusi

Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ Solidarnosé” Pomorza Zachodniego, wobec aktualnych
wydarzen, wyraza swoja solidamosé z czlonkami Zwigzku Polakdw na Bialorusi.

W ostatnich dniach, w Grodnie, zatrzymani zostali AndZelika Borys i Andrzej Poczobuil, czlonkowie
zarzadu Zwiazku Polakow na Biatorusi. Uznajemy to za akt lamania podstawowych praw mieszkajacych na
Biatorusi Polakéw przez rezim Aleksandra Eukaszenki,

Domagamy sig natychmiastowego uwolnienia AndZzeliki Borys 1 Andrzeja  Poczobutta
oraz zdecydowanych dzialan polskiego rzadu w tej sprawie.

W ramach solidarnosci ze wszystkimi walezaevmi o wolnosé 1 demokracje na Biatorusi, na budynku

Zarzadu Regionu wywieszone zostana bialoruskie flagi.
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WRDS

I ministerstwo
o konflikcie

w Policach

Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne
Police S.A.

ul.l{u_tnldm‘l.-.?_zr.ﬂm- Palic

Problemy w Zaktadach Chemicznych Police, gdzie
zarzad spotki eskalowat konflikt ze strong spoteczng,
opisywaliSmy w poprzednim numerze.

Przypomnijmy: w listopadzie, zwigzki zawodowe
zaproponowaty wzrost wynagrodzen o 10 procent,
utrzymanie na poziomie ubiegtorocznym dotadowan
karty Sodexo na Swieta Bozego Narodzenia,
Wielkanoc i na Dzierh Chemika oraz ustalenie funduszu
premiowania na tym samym poziomie, co w 2020
roku. Wnioskowane rozwigzanie zostato przez zarzad
odrzucone, zwigzkowcy zdecydowali sie zatem na
ustepstwo i przesuniecie rozmdéw na temat podwyzek

wynagrodzen na koniec pierwszego kwartatu 2021 roku.

| ta propozycja nie zyskata uznania zarzadu, a kolejne
rozmowy konczyty sie fiaskiem. Co wiecej, prezesi
,Polic” uznali, ze wnioski zwigzkowcdédw naruszaja
klauzule pokoju spotecznego i zbiorowy uktad pracy,
sg niezgodne z ustawg o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych i w zwigzku z tym nie mogg by¢ podstawa
do wszczecia takiego sporu.

Przedstawiciele strony spotecznej zwrécili uwage,
ze wszystkie ich oczekiwania opieraty sie o zapisy
zbiorowego uktadu pracy. Wskazali tez, ze juz na
pierwszym spotkaniu pracodawca oswiadczyt, ze
nie podpisze porozumienia dotyczgcego wysokosci
funduszu premiowego i ustali jego wielkos$¢ na
podstawie zapisu o nieosiggnieciu porozumienia
W wyznaczonym terminie, co jest ztamaniem
obowigzujgcych przepiséw Kodeksu Pracy.
Zwigzkowcy wskazali, ze nie wystepowali z zgdaniem
podniesienia funduszu premiowego a utrzymania go
na dotychczasowym poziomie. Dziatanie pracodawcy

uznali za wystgpienie o obnizenie wynagrodzen bez
podjecia negocjacji.

W zwigzku z catkowitym brakiem nadziei
na osiggniecie porozumienia, strona spoteczna
zaproponowata przeniesienie sprawy o szczebel wyzej,
pod obrady Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pomorza Zachodniego — Mieczystaw Jurek, poinformo-
wat cztonkdédw WRDS, ze szereg pism, wymienionych
miedzy zwigzkami zawodowymi, dziatajgcymi w ZCH
Police oraz wtadzami spétki, wskazuje jasno na brak
checi prezeséw, by zawrzec porozumienie ptacowe. Co
wiecej, pracodawca kwestionuje istnienie sporu zbio-
rowego w swoim zaktadzie, mimo opinii Pafistwowej
Inspekcji Pracy, ktdra potwierdzita, iz zgodnie z przepi-
sami prawa, w ZCH trwa spor zbiorowy.

- Powinnismy skupic sie na tym, jak doprowadzi¢ do
rozwigzania problemu — apelowat M. Jurek.

Krzysztof Zielinski, przewodniczagcy MOZ NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” przy ZCH Police, przekonywat, ze wbrew
argumentacji prezesa Wojciecha Wardackiego, wprowa-
dzenie zmian w uktadzie zbiorowym nie powoduje po-
trzeby zmian w zaszeregowaniu pracownikéw i nowych
widetek ptacowych.

- Chcielismy jedynie, by nasze premie pozostaty na
takim samym poziomie jak w 2020 roku. Pan prezes
juz na pierwszym spotkaniu stwierdzit, ze nie podpisze
porozumienia i nie zakoriczymy negocjacji, i stowa do-
trzymat. Za absurdalne uwazam argumenty o tym, ze
podwyzki spowodujg koniecznos¢ stworzenia nowej
tabeli wynagrodzen. Co roku prowadzimy negocjacje i
nigdy nikt nam nie pokazat dokumentéw, swiadczacych
o tym, by jakiekolwiek ruchy ptacowe pociggaty za sobg
koniecznos¢ zmian tych tabel.

Krzysztofa Zielinskiego wsparli przedstawiciele in-
nych zwigzkéw zawodowych, dziatajgcych w ZCH Police.
Informowali o tym, ze w innych zaktadach nalezacych
do Grupy Azoty podpisano porozumienia, ze wtadze
ZCH chwality sie zyskami za ubiegty rok.

Prezes Wojciech Wardacki z kolei odrzucat argu-
menty strony spotecznej, méwiac, ze respektuje zapisy
uktady zbiorowego, szanuje pracownikdw, nie unika
rozmoéw i negocjacji, ale zgdania zwigzkow zawodowych
naruszajg zasady pokoju spotecznego.

- Nasz zarzad otrzymat od prezydenta Dudy od-
znaczenie ,Wzorowy Pracodawca”. Zlikwidowalismy
umowy $mieciowe a pracownicy mogg liczy¢ na wzro-
sty wynagrodzen — chwalit sie prezes Wardacki. — Nie
mamy zadnej informacji oficjalnej o zarejestrowaniu
przez Paristwowa Inspekcje Pracy sporu zbiorowego w
Policach. Jedli takg otrzymamy, to podejmiemy starania,
by wykresli¢ naszg firme z tej listy.

Mieczystaw Jurek, przewodniczacy Zarzadu Regionu,
uznat wywody prezesa Wardackiego za konfrontacyjne:
- Mielismy racje, proszagc WRDS o zajecie sie tg sprawa.
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Pan prezes chce interpretowac intencje swoich roz-
mowcow zamiast szukac rozwigzania konfliktu. To jest
katastrofa, pan wie najlepiej o co powinni robié zwigz-
kowcy, co powinien robi¢ PIP. Nie widze szans na zatago-
dzenie tej sytuacji bez pomocy z zewnatrz. Bede wnosit
o powotanie komisji z przedstawicielem ministerstwa i
przeniesienie rozméw i negocjacji o szczebel wyzej.

Przewodniczacy zwrdcit tez uwage, ze tytut wzoro-
wego pracodawcy otrzymuje sie na trzy lata, a zarzad
ZCH Police odebrat go wczesnie;j.

Whniosek o powotanie komisji z udziatem przedsta-
wicieli ministerstwa do zbadania sytuacji w ZCH Police
poparta wiekszos$¢ cztonkéw WRDS.

31 marca, Ministerstwo Aktywoéw Paristwowych
przystato na rece przewodniczgcego WRDS Zbignie-
wa Boguckiego odpowiedz na wniosek. Czytamy w
nim m.in.: ,Skarb Panstwa, jako akcjonariusz, posiada
uprawnienia wynikajgce z praw korporacyjnych, ktére
sg $cisle okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci
w Kodeksie spétek handlowych oraz statutach spoétek.
Natomiast ich realizacja jest pochodng wielkosci posia-
danego pakietu akcji w danej spoétce.

Minister Aktywow Paristwowych wykonujac prawa
z akcji w odniesieniu do spétek z Grupy Kapitatowej
Grupa Azoty S.A. pozostaje jednak bez wptywu na
dziatalnos$¢ tych podmiotéw oraz podmiotéw od nich
zaleznych. Dodatkowo Minister Aktywdw Paristwowych
dziata w granicach wytyczonych przez przepisy prawa i
stosownie do regulacji art. 3751 Kodeksu Spétek Han-
dlowych nie ma uprawnien do wkraczania w zakres
spraw lezgcych w gestii zarzgddw tych spétek, jak réw-
niez do wydawania wigzgcych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw spotek. Majac jednak na uwadze
skierowany do Ministra Aktywow Panstwowych oraz
Prezesa Grupy Azoty S.A. apel Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego w Wojewddztwie Zachodniopomor-
skim o interwencje w przedmiotowej sprawie, Minister
Aktywow-Panistwowych zwrdcit sie do Zarzgdu Grupy

0

Azoty S.A. o wyjasnienie istoty konfliktu, o ktérym
mowa w ww. Stanowisku oraz przedstawienie propozy-
cji dziatan majacych na celu zapobiezenie jego eskalacji.

Z przekazanych przez Zarzad Grupa Azoty S.A. in-
formacji wynika, ze Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe
Spotki wyrazajg niezadowolenie w zwigzku z brakiem
zgody Zarzadu Spétki na realizacje, zgtoszonych w dniu
25 listopada 2020 roku zgdan: i) wzrostu funduszu
wynagrodzen na rok 2021 r. o 10%; ii) podpisania poro-
zumienia odnosnie do dofadowan kart Sodexo na rok
2021; iii) ustalenia wysokosci funduszu premiowania na
rok 2021 na poziomie z 2020 roku. 2 / 2 Zarzad Spotki
zapewnia, ze w listopadzie i grudniu odbywaty sie w
przedmiotowej sprawie spotkania (z wykorzystaniem
wideokonferencji) oraz prowadzona byta wymiana kore-
spondencji pomiedzy stronami.

Majac powyzsze ma uwadze, w ramach dziatan ma-
jacych na celu zapobiezenie eskalacji konfliktu, Zarzad
Grupy Azoty S.A. zwrdcit sie do Zarzadu Spétki z oczeki-
waniem przeprowadzenia rzeczowego dialogu ze Strong
Spoteczng, majgcego na celu wypracowanie, ktére jest
tak potrzebne zwtaszcza w okresie prowadzonej inwe-
stycji Grupy Azoty — Polimery Police”.

7 kwietnia, Zarzgd Spétki wystgpit z pismem do stro-
ny spotfecznej, dotyczacym rozwigzania sporu. Zawart
W niej propozycje okreslenia Funduszu Premiowego
w | i Il kwartale 2021 roku na takim samym poziomie jak
w roku 2020, ujecia w Regulaminie i Preliminarzu Finan-
sowym Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych
odpisu na emerytow i rencistow spotki w wysokosci
6,25 proc. wysokosci przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w gospodarce narodowej w drugim pdétroczu
2018 roku oraz przystgpienia do rozmow o wzroscie wy-
nagrodzen w drugiej potowie 2021 roku i zasilenia kart
Sodexo w okresie Bozego Narodzenia. Strona spoteczna
jeszcze nie ustosunkowata sie do propozycji.

Fot. Eliza Tomczak
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KOMUNIKAT

MINISTERSTWA KULTURY
| DZIEDZICTWA NARODOWEGO

W SPRAWIE
UTWORZENIA W SZCZECINIE

ODDZIALU INSTYTUTU
DZIEDZICTWA SOLIDARNOSCI

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego w porozumieniu z Komisjg
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” podjeto decyzje o utworzeniu oddziatu Instytutu
Dziedzictwa Solidarnosci w Szczecinie.

Oddziat docelowo zostanie zlokalizowany w budynku bytej Swietlicy Stoczni
Szczecinskiej. IDS bedzie odpowiedzialny za prowadzenie inwestycji polegajacej
na remoncie i adaptacji stoczniowej Swietlicy w Szczecinie, opracowanie

i przygotowanie scenariusza wystawy statej oraz, po zrealizowaniu inwestycji,
prowadzenie w nowym obiekcie dziatalnosci kulturalnej zwigzanej z dziedzictwem
Solidarnosci.

Obecnie trwajg konsultacje przedstawicieli Instytutu Dziedzictwa Solidarnosci oraz
wtadz Miasta Szczecina dotyczace warunkéw przekazania IDS budynku stoczniowej
Swietlicy. Warunkiem utworzenia jest dokonanie szczegétowych uzgodnien co

do zakresu terenu, jaki zostanie przekazany, oraz przygotowanie obiektu do
przekazania go na cele inwestycyjne. Rownoczesnie MKiDN podejmie

w uzgodnieniu z NSZZ ,Solidarnos¢” procedure zmiany Statutu IDS, ktéry
poszerzony bedzie o zapisy dotyczace oddziatu i jego zadan.

Utworzenie oddziatu jest odpowiedzig na potrzeby zgtaszane przez srodowiska
szczecinskie oraz przede wszystkim stanowi wyraz powziecia odpowiedzialnosci
przez Panstwo Polskie za ochrone spuscizny szczecinskiej Solidarnosci. 30 sierpnia
1980 roku w Swietlicy Stoczni Szczecinskiej im. Adolfa Warskiego komunistyczne
wtadze podpisaty porozumienie z przedstawicielami strajkujgcych zatog regionu,
co zakonczyto strajki na Pomorzu Zachodnim. Wydarzenie to, obok porozumien
zawartych w Gdansku 31 sierpnia oraz w Jastrzebiu-Zdroju 3 wrzesnia 1980 roku,
stanowi jeden z najwazniejszych punktéw zwrotnych w najnowszej historii Polski,

w dalszej perspektywie przyczynito sie do odzyskania przez Polske suwerennosci po

1989 roku.

e
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10 kwietnia 2010 roku, w Smolensku rozbit sie prezydencki samolot, z delegacja, lecaca
na obchody rocznicy mordu w Katyniu. W katastrofie zgineto 96 oséb, w tym prezydent
RP Lech Kaczynski.

W 11. rocznicg tragedii, pod pomnikiem pre-
zydenta Kaczynskiego, ztozone zostaly kwiaty.
Wigzanke od Zarzadu Regionu ztozyli przewod-
niczacy Mieczyslaw Jurek i sekretarz Grazyna
Balicka.

Do katastrofy lotniczej polskiego samolo-
tu wojskowego Tu-154, doszlo w Smolensku w
sobote, 10 kwietnia 2010 o godz. 8:41. Zginelo
w niej 96 0s6b, wsrod nich: prezydent RP Lech
Kaczynski z malzonkg Marig Kaczynska, ostatni
prezydent RP na uchodzstwie Ryszard Kaczo-
rowski, wicemarszatkowie Sejmu i Senatu, 18
parlamentarzystow, dowodcy wszystkich ro-
dzajow Sit Zbrojnych RP, pracownicy Kancelarii
Prezydenta, szefowie instytucji panstwowych,
duchowni, przedstawiciele ministerstw, organi-
zacji kombatanckich i spotecznych oraz osoby
towarzyszace, stanowiagcy delegacje polska na
uroczystosci zwigzane z obchodami 70. roczni--
cy zbrodni katynskiej, a takze zaloga samolotu.

Byla to druga pod wzgledem liczby ofiar ka- ‘
. - tastrofa w historii polskiego lotnictwa i na]mq'k
~ sza pod wzgledem liczby ofiar katastrofa w dzie-
~jach polskich Sit Powietrznych. Katastrofy nie

- przezyta zadna z 0sob obecnych na pokladzie.
- Fot. Robert Stachnik
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Zarzad Regionu
o rozdziale funduszy

Uznajac za gteboka niesprawiedliwos¢ fakt pominiecia wojewédztwa zachodniopomorskiego w rozdziale
srodkéw unijnych, Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego przedstawit swoje uwagi
Ministerstwu Funduszy i Polityki Regionalnej. Przedstawiamy ponizej caly dokument.

Uwagi do projektu umowy partnerstwa do reali-

zacji polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce

Jako przedstawiciel strony spotecznej w Woje-
wodztwie Zachodniopomorskim, Zarzad Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego pragnie
przedstawi¢ uzasadnienie do wskazanych powyzej
uwag do umowy partnerstwa do realizacji polityki
spojnosci 2021-2027 w Polsce.

Wojewodztwo Zachodniopomorskie jest jednym
z gorzej rozwinietych gospodarczo i cywilizacyjnie
wojewodztw w Polsce. W sktad Wojewodztwa Za-
chodniopomorskiego wchodzg powiaty, w ktérych
do poczatku lat 90. XX wieku funkcjonowaty Pan-
stwowe Gospodarstwa Rolne, bedace gtéwnym zré-
dtem zatrudnienia. Po ich likwidacji, nie powstaty w
tym miejscu zadne duze przedsiebiorstwa gwarantu-
jace rozwéj gospodarczy oraz zatrudnienie w danym
obszarze. Do dzi$, poza miastami Szczecin (3,2%),
Koszalin (5,7%) i Swinoujécie (5,6%) oraz powiata-
mi: polickim (4,4%), kotobrzeskim (3,7%) poziom
bezrobocia utrzymuje sie na poziomie wyzszym od
$redniej krajowej. W poszczegélnych powiatach wo-
jewddztwa, takich jak choszczenski, biatogardzki i fo-
beski, w styczniu 2020 r. bezrobocie osiggato poziom
odpowiednio 17%, 19,1% i 19,3%. W catym zas Woje-
wodztwie Zachodniopomorskim, w styczniu 2020 .
poziom bezrobocia rejestrowanego byt na poziomie
8%, przy Sredniej krajowej na poziomie 6%. Jak widac
powyzej, w wojewddztwie dochodzi do znacznych
nieréwnosci pod wzgledem rozwoju gospodarczego
i ekonomicznego. Ogélny poziom bezrobocia w ca-
tym wojewddztwie jest bowiem zafatszowany przez
malq liczbe bezrobotnych w Szczecinie, Koszalinie,
Policach czy Kotobrzegu. Sytuacja na rynku pracy, od
stycznia 2020 r. znacznie sie pogorszyta w zwigzku
z epidemia koronawirusa SARS-CoV-2. Dodatkowo
nalezy zwréci¢ uwage, iz w bliskiej przysztosci znacz-
nie moga pogorszy¢ sie wskazniki w Swinoujsciu,

gdzie podjeto decyzje o sprzedazy Stoczni,Gryfia’, z
czym wiaze sie utrata miejsc pracy przez setki pra-
cownikow, oraz w powiecie gryfinskim (bezrobocie
rejestrowe w styczniu 2020 na poziomie 9,1%), gdzie
bez odpowiednich dziatan rozwojowych rynek pracy
zostanie ograniczony o tysigc miejsc pracy. Zia sytu-
acje w Wojewodztwie Zachodniopomorskim pogte-
bia zapas¢ ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych, ktére co roku dawaty zatrudnienie
tysigcom pracownikéw oraz generowaty olbrzymie
przychody, dzieki czemu utrzymywaly sie dziatalno-
$ci gospodarcze w catym pasie nadmorskim tego re-
gionu. Zwrocic¢ réwniez nalezy uwage, ze Wojewodz-
two Zachodniopomorskie jest na 3 miejscu od konca
odnosnie rozwoju cywilizacyjnego wzgledem pozo-
statych wojewddztw w Polsce. Tymczasem, mimo ze
50% naszego regionu wymaga dofinansowania roz-
woju, co wielokrotnie byto wskazywane od poczatku
transformacji administracyjnej Polski, do dzis w tym
zakresie nie zostaty podjete zadne konkretne dziata-
nia.

Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzic, iz
niewprowadzenie programu dla stabiej rozwinietych
regiondw na zachodzie kraju, jest btedem i przeczy
celom, ktére postawiono sobie przy opracowaniu
umowy partnerstwa do realizacji polityki spéjnosci
2021-2027 w Polsce. Warto przy tym zauwazy¢, ze
program dla Polski zachodniej byt juz przygotowa-
ny wiele lat temu oraz wstepnie zatwierdzony przez
owczesny rzad do wdrozenia. Niestety, zaniechano
jego realizacji z niewiadomych przyczyn.

Ponadto, Wojewddztwo Zachodniopomorskie
zostato pominiete we wszystkich szczegétowych
planach dofinansowania, przez co sSrodki, ktére w
ramach omawianego projektu umowy partnerstwa
moga by¢ przekazane na rzecz rozwoju tej czesci
kraju, beda znacznie ograniczone. Nasze wojewddz-
two, biorac pod uwage dotacje w ramach Euro- k4
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pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, pla-
suje sie na 6smym miejscu pod wzgledem wysoko-
$ci facznej dotacji. Warto przy tym zwroci¢ uwage, iz
wkiad krajowy w ramach tych dwdch funduszy wy-
nosi tacznie 231 milionéw euro, gdzie sredni wktad
na wojewodztwo ze srodkéw krajowych wynosi po-
nad 271 milionéw. Wktad Unii Europejskiej srednio
na wojewddztwo wynosi 1332 miliony euro, zas na
wojewddztwo zachodniopomorskie przeznaczo-
nych ma by¢ 1311 milionéw euro. Co za tym idzie,
dofinansowanie naszego wojewddztwa w ramach
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, zarbwno ze srodkow
Unii Europejskiej, jak i sSrodkéw krajowych, jest po-
nizej sredniej. Pamietac¢ przy tym nalezy, ze Woje-
wodztwo Zachodniopomorskie jest pigtym pod
wzgledem wielkosci wojewddztwem w Polsce. Jed-
noczesnie nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze catosc
wojewddztwa wymaga mocnego wsparcia rozwoju
przy pomocy funduszy europejskich.

Mimo korzystnego geograficznie potozenia, za-
rowno pod katem transportu, produkcji stoczniowej,
jak i produkgji energii z odnawialnych zZrédet, nie
jest wykorzystywany odpowiednio potencjat tego
regionu. Ma to duze znaczenie, biorgc pod uwage,
ze Wojewddztwo Zachodniopomorskie nie zostato
wziete pod uwage w programach gwarantujacych
dodatkowe $rodki, takich jak Fundusz na rzecz spra-
wiedliwej transformacji. Oczywistym jest, ze nasze
wojewodztwo nie byto i nie jest regionem, w ktorym
funkcjonuja kopalnie, jednak znaczna czes¢ energe-
tyki i cieptownictwa oparta jest o zrodfa kopalniane,
takie jak wegiel. W ramach programu, nie zabezpie-
czono $rodkéw na rozwdj i transformacje energetyki
w naszym wojewoddztwie. Fundusz na rzecz Spra-
wiedliwej Transformacji ma by¢ kluczowym narze-
dziem wspierania obszaréw najbardziej dotknietych
skutkami transformacji w dazeniu do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej oraz zapobiegania pogte-
bianiu sie dysproporcji regionalnych. Jego gtdwnym
celem bedzie tagodzenie skutkéw transformacji po-
przez finansowanie dywersyfikacji i modernizacji
lokalnej gospodarki oraz fagodzenie negatywnych
skutkéw dla zatrudnienia. FST ma wspierac inwesty-
cje w dziedzinach takich jak facznos$¢ cyfrowa, czyste
technologie energetyczne, redukcja emisji, regene-
racja obszaréw przemystowych, przekwalifikowanie

pracownikoéw i pomoc techniczna. Na Pomorzu Za-
chodnim nalezy zas przygotowac program dalsze-
go funkcjonowania miedzy innymi elektrowni Dol-
na Odra. Srodki z funduszy europejskich mogtyby
by¢ przeznaczone na odpowiednie zabezpieczenie
srodowiska, przy dalszym stosowaniu dotychcza-
sowych zrodet pozyskania energii, biorgc pod uwa-
ge, iz w niedalekiej przesztosci, naktadem ponad
200 milionéw ztotych dostosowywano elektrownie
do wymogow emisyjnych. Dobrym rozwigzaniem
bedzie powstanie strefy energetycznej, opartej na
Zespole Elektrowni Dolna Odra, ktéra zabezpiecza
energie dla Szczecina i okolicznych powiatéow, aby
zabezpieczy¢ rozwdj zrodet pozyskiwania energii o
tzw. odnawialne Zrédta, dzieki czemu mozliwe be-
dzie utrzymanie lub zwiekszenie zatrudnienia przy
jednoczesnym ograniczeniu emisji. W ramach strefy
energetycznej mozna bytoby wytwarza¢ i monto-
wac elementy elektrowni morskich i wiatrowych. W
tym aspekcie datoby sie wykorzystac istniejaca infra-
strukture energetyczng i rozbudowac ja o elektrow-
nie morskie, ktdre mogtyby by¢ umiejscowione na
Battyku.

Dofinansowania wymaga réwniez Krajowy Sys-
tem Elektroenergetyczny w Wojewddztwie Zachod-
niopomorskim. Najbardziej pilnymi potrzebami
s3: odbudowa linii niskich napie¢, kablowanie sieci
$redniego napiecia, automatyzacja, cyfrowy system
tacznosci, zapewnienie przez Operatorow Systemow
Dystrybucyjnych odpowiedniej liczby pracownikéw
i sprzetu, dla zapewnienia standardéw okreslonych
w regulacjach dotyczacych funkcjonowania systemu
elektroenergetycznego, rozwoj technologii magazy-
nowania energii i elektromobilnosci oraz wykorzy-
stanie Odnawialnych Zrédet Energii w elektroener-
getyce i rozwoju energetyki rozproszonej. Do tych
celéw za$ niezbedne jest przekazanie odpowiednich
srodkow z funduszy europejskich.

Srodki przekazywane w ramach Umowy Part-
nerstwa do realizacji polityki spéjnosci 2021-2027
w Polsce moga by¢ przeznaczone w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim takze na rozwoj transportu,
poprzez rozszerzenie jego form o naturalne drogi
morskie i rzeczne, aby wykorzysta¢ dobre potozenie
geograficzne w tym zakresie. Zamiast inwestowac
srodki we wzglednie drogi transport drogowy, cze$¢
towaréw mozna przesyta¢ droga wodna, po od-
powiednim pogtebieniu toréw. Nalezy przy tym
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zwroci¢ uwage na mozliwos¢ wykorzystania por-
téw zlokalizowanych w Wojewddztwie Zachod-
niopomorskim. Transformacja transportu wymaga
przy tym odpowiednich srodkéw na pogtebienie
toréw, zakup lokomotyw, wagondw, barek, pchaczy,
holownikow, statkow obstugi i bezpieczenstwa.

W Wojewddztwie Zachodniopomorskim koniecz-
ne jest rowniez wprowadzenie konkretnego progra-
mu odnowy i rozwoju przemystu stoczniowego przy
wykorzystaniu Funduszy Unijnych. Przez cate lata,
kotem zamachowym dla gospodarki tego regionu
byt przemyst stoczniowy. Likwidacja Stoczni Szcze-
cinskiej, spowodowata znaczny wzrost bezrobocia
oraz obnizenie poziomu zycia wielu mieszkancow
wojewddztwa zachodniopomorskiego.. Pamietac
przy tym nalezy, ze odbudowa i rozwdj przemystu
stoczniowego winny by¢ potaczone z rozwojem
szkolnictwa zawodowego, technicznego i wyzsze-
go na potrzebe przygotowania przysztych kadr. Jak
wskazuje bowiem barometr zawoddéw z 2021 roku
w wojewddztwie zachodniopomorskim najwiekszy
deficyt wystepuje w szeroko pojetej branzy budow-
lanej i okretowej. Z raportu z badania pt. ,Potrzeby
i problemy zachodniopomorskich pracodawcow
reprezentujacych sektor stoczniowy’, przeprowa-
dzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy, wynika,
ze najczesciej wskazywanymi przez badanych prze-
szkodami w znalezieniu nowego pracownika sg
zbyt niskie kwalifikacje oraz za mate doswiadcze-
nie kandydatéw do pracy (bariery kompetencyjne).
Ponadto wsréd badanych zachodniopomorskich
przedsiebiorcéw sektora stoczniowego 38% uwaza,
ze powofanie przy zaangazowaniu $rodkéw publicz-
nych duzego podmiotu stoczniowego przyczynitoby
sie do rozwoju sektora w wojewddztwie. Najbardziej
preferowanymi zas formami wspétpracy z placéw-
kami o$wiatowymi ksztatcagcymi w zawodach (tech-
nika, szkoty branzowe) sg dla badanych: ksztatcenie
praktyczne ucznidw oraz szkolenie nauczycieli za-
wodu.

Dodatkowo nalezy pamieta¢, ze rozwdj przemy-
stu stoczniowego powinien by¢ nakierowany nie
tylko na budowe statkéw lecz produkcja winna by¢
zdywersyfikowana, przy zastosowaniu urzadzen i
mozliwosci przestrzennych. Pamietac przy tym nale-
zy, ze rozwoj przemystu stoczniowego nakierowane-
go na wytwarzanie winien i$¢ w parze z rozwojem
przemystu remontowego, o znacznie rozszerzyto

by zakres ustug i zwiekszyto potencjat gospodarczy
regionu. Bez pozyskania odpowiednich $rodkéw w
ramach umowy partnerstwa do realizacji polityki
spojnosci 2021-2027 w Polsce, petna reaktywacja
stoczni oraz rozwdj przemystu stoczniowego w na-
szym regionie moga okazac sie niemozliwe. Od cza-
su za$ zamkniecia Stoczni Szczecinskiej, widoczne
jest pogorszenie poziomu i potencjatu gospodar-
czego oraz produkcyjnego zaréwno Szczecina jak i
catego wojewoddztwa. Zwrdci¢ nalezy przy tym uwa-
ge, ze zamiast obiecywanej pomocy dla przemystu
stoczniowego, w wojewddztwie zachodniopomor-
skim likwiduje sie czes¢ stoczni remontowej ,Gryfia”
w Swinoujsciu, czego skutkiem bedzie utrata miejsc
pracy przez setki oséb w niej zatrudnionych.

Jesli srodki nie zostang zabezpieczone w oma-
wianej umowie, doprowadzi to do zapasci regionu,
mimo iz zlokalizowane w nim porty oraz naturalne
szlaki wodne dajg mozliwos¢ prowadzenia trans-
portu zarébwno krajowego, jak i zagranicznego. Brak
odpowiednich inwestycji w energetyce moze do-
prowadzi¢ do uzaleznienia bezpieczenstwa ener-
getycznego od dostaw energii z terenu Niemiec.
Jednoczesnie, z racji potozenia geograficznego, w
Wojewddztwie Zachodniopomorskim mozna i na-
lezy dazy¢ do montazu i wytwarzania urzagdzen ma-
jacych na celu produkcje energii z odnawialnych
zrodet. Odnowa i rozwdj przemystu stoczniowego
moze sta¢ sie kotem napedowym rozwoju catego
wojewddztwa, w zwigzku z koniecznoscig prowa-
dzenia dziatalnosci wspomagajacych ten przemyst
jak i transport wytwarzanych débr.

Majac powyzsze na uwadze, z analizy projek-
tu wynika, ze Wojewddztwo Zachodniopomorskie
winno partycypowaé w wiekszym stopniu w pro-
gramach realizujagcych Umowe Partnerstwa, miedzy
innymi takich jak: program w zakresie infrastruktury
transportu, energetyki, srodowiska, zdrowia, kultury
(CP 2,3,4), Program w zakresie rozwoju kapitatu ludz-
kiego (CP 4), Program dla Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji (CP 6); Program w zakresie rybactwa i
morza (CP 2, 5).

Dla wtasciwego i rbwnomiernego wsparcia go-
spodarki naszego kraju powinnismy zmierza¢ do
wsparcia w zakresie rozwoju cywilizacyjnego i go-
spodarczego regiondw gorzej rozwinietych, takich
jak Wojewddztwo Zachodniopomorskie. (s)
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Zle sie dzieje w Akademii Sztuki

Rozmowa z dr Alicja Delecka - Bury - przewodniczaca Organizacji Zwigzkowej przy Akademii

Sztuki w Szczecinie

Aligia Delecka

- Na Akademii Sztuki trwa obec-
nie konflikt, o ktorym glosno juz
poza uczelnia. Co bylo punktem
zapalnym?

- Pani Rektor dr hab. Mirostawa
Jarmotowicz, prof. AS bez zoriento-
wania si¢ w dotychczasowej struk-
turze, przystapila do pospiesznych
zmian organizacyjnych. Nadmienia-
my, ze Organizacja Zwigzkowa NSZZ
»Solidarno$¢” w Akademii Sztuki
w Szczecinie powstala w lipcu 2020
r. z inicjatywy gléwnie pracownikow
administracji. Nalezy takze wskazac,
ze od dnia 01.09.2020 r. wypowie-
dzenie umowy o prace ztozylo juz 13
pracownikéw administracji: z Sekcji
Inwestycji, Remontow i Administra-
cji, z Dzialu ds. Zamoéwien Publicz-
nych, z Dziatu Spraw Studenckich i z
Dzialu Kadr.

Z informacji przekazanych przez
zwalniajacych sie pracownikéw moz-
na wyciagna¢ wnioski, ze byly to de-
cyzje podyktowane nie tym, ze na
obecnie trudnym rynku pracy otrzy-
mali oni duzo atrakcyjniejsze finan-
sowo oferty pracy, a niestety decyzja
0 rozstaniu si¢ z miejscem pracy, w
ktérym naruszane sg ich prawa pra-

cownicze oraz zasady wspolzycia
spotecznego. Wobec tych pracowni-
kéw mogto dochodzi¢ do réznego
rodzaju dzialan mobbingujacych,
majacych na celu zmuszenie ich do
rezygnacji z pracy. Cze$¢ z tych oséb
réwniez nalezata do naszego zwigz-
ku zawodowego, co w naszej ocenie
mialo wplyw na podjecie negatyw-
nych dzialan wobec tych oséb.

- Jakie dzialania nowych wladz
wzbudzily szczegolny sprzeciw na-
szej organizacji zwigzkowej?

- Wszystkie wymienione wyzej.
Nasz sprzeciw budzi brak szacunku
do pracownikéw, okazywanie braku
zaufania w ich kompetencje, przed-
miotowe traktowanie pracowni-
kow. Niepokoja réwniez zwolnienia
dyscyplinarne oraz wypowiadanie
uméw z naruszeniem zasad doty-
czacych rozwigzywania stosunkow
pracy wynikajacych z Kodeksu Pracy
oraz art. 32 Ustawy o zwigzkach za-
wodowych

- Czego domaga si¢ organizacja
zwigzkowa, dzialajaca na uczelni?

- Ztozylismy do wtadz uczelni w
dniu 29 marca 2021 r. pismo z na-
szymi postulatami. Oprécz przywrod-
cenia do pracy pigciu pracownikéw,
zwolnionych z naruszeniem prawa,
0o wyréwnanie
podwyzek z grudnia 2020, podjecie
przez pracodawce dzialann majacych
na celu rzeczywiste przeciwdzialanie

wnosili§my m.in.

mobbingowi i nieréwnemu trakto-
waniu, zapewnienie pomocy psycho-
logicznej dla pracownikéw dotknie-
tych dyskryminacja, oraz poszano-
wanie niezalezno$ci od pracodawcy
zwiagzkéw zawodowych i przestrze-
ganie przepisow dotyczacych relacji
miedzy pracodawca a zwigzkami.
Odpowiedzig pracodawcy na pismo
zawierajace postulaty bylo

spotkanie wladz uczelni z przed-
stawicielami wszystkich zwigzkow
zawodowych, dzialajagcych na na-
szej uczelni, zorganizowane w dniu
31 marca br., zaanonsowane jako
sprzedswiagteczne” Wzieli w nim
udzial JM Rektora dr hab. Miroslawa
Jarmotowicz, prof. AS, pelnomocnik
prof. Kamil Kuskowski, prorektor dr
Mikotaj Iwanski, a z ramienia zwigz-
kéw - mgr Tomasz Switalski i dr hab.
Malgorzata Kopczynska, prof. AS
(Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
AS) oraz dr Dariusz Fodczuk (Zwig-
zek Zawodowy Nauczycieli Akade-
mickich AS). Nasza organizacje re-
prezentowalam ja, jako przewodni-
czgca. Okazalo sie, ze tematem spo-
tkania nie byly Zyczenia $wiateczne,
ani ocieplenie relacji miedzy zwiaz-
kami i wtadzami AS, tylko publiczna
analiza sformutowanych postulatow.
Wedlug wladz, jak i przedstawicie-
li pozostatych zwigzkéw, na uczelni
panuje doskonata atmosfera sprzy-
jajaca pracy i rozwojowi. Czy z tego
powodu od wrzesnia 2020 r. 13 os6b
zlozylo samodzielnie wypowiedzenia
umow o pracg? Dodajmy, ze mowa
o pracownikach zatrudnionych na
Akademii od poczatku jej istnienia,
specjalistach, zaangazowanych w jej
budowe. Z uwagi na brak odpowiedzi
pisemnej na zlozone w dniu 29 mar-
ca br. pismo z postulatami, wnies$li-
$my o niezwloczne, w terminie do 19
kwietnia, ustosunkowanie si¢ wladz
AS do postulatow.

Dopiero w dniu 19 kwietnia br.
odbylo si¢ pierwsze konstruktywne
spotkanie z wltadzami AS, w obecno-
$ci pana przewodniczacego Mieczy-
stawa Jurka, na ktérym zapowiedzia-
no spetnienie niektérych z nich, jak
np. udostepnienie pomieszczenia na
dziatalno$¢ zwiazkowsa czy swo-
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bodq zamieszczania materiatow

zwiazkowych na stronie Akade-
mii Sztuki w zakladce dedykowanej
zwigzkom zawodowym.

- Wiladze uczelni twierdza, ze
konflikt jest poklosiem sporu mie-
dzy $rodowiskiem plastykow, kto-
rzy przejeli rzady, i muzykoéw, kto-
rzy nie moga si¢ z tym pogodzic.
Jak reagujecie na takie stawianie
sprawy?

- Taka opinia nie ma potwierdze-
nia w rzeczywisto$ci. Problemem
nie jest rzekomy konflikt pomiedzy
muzykami a plastykami. Tego dowo-
dem jest fakt, ze zwalniaja si¢ z pracy
przede wszystkim pracownicy ad-
ministracji, z przyczyn wskazanych
powyzej, a nie nauczyciele muzycy i
plastycy, w wyniku rzekomego kon-
fliktu. Nasza organizacja zwigzkowa
skupia czlonkéw wszystkich trzech
grup  pracowniczych,
li akademickich sztuki muzycznej i
sztuk plastycznych, oraz administra-
cji.

Wspolnie dzialamy i myslimy o
rozwoju i przyszlosci naszej uczelni.

nauczycie-

Lacza nas tez niestety wspdlne pro-
blemy, wynikajace przede wszystkim
z watpliwych dziatan pracodawcy.

- Czy pani rektor podjela proby
rozmoéw i fagodzenia sporu?

- Czlonkowie Organizacji Zakla-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Aka-
demii Sztuki odczuwali do tej pory
pomijanie ich glosu w sprawach
kluczowych dla pracownikéw naszej
uczelni. Przejawialo si¢ to ignoro-
waniem przez wladze AS wnioskow
kierowanych od naszej organizacji.
Np. wystosowalismy wiele pism z
prosbami o wyjasnienia spornych
kwestii, zadawaliémy pytania o waz-
ne dla pracownikéw informacje. Nie
uzyskaliémy odpowiedzi na 35 pism,
w ktérych sygnalizowaliSmy rézne
problemy pracownikéw AS. Pani
Rektor odmawiala nam osobistej
rozmowy, wyznaczajac do kontaktu
z nami prorektora M. Iwanskiego, a
takze odmowita spotkania przewod-

niczagcemu Zarzadu Regionu NSZZ
»Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
Mieczystawowi Jurkowi. Z przykro-
$cig przyjelismy, ze spotkanie zorga-
nizowane przez Wojewode Zachod-
niopomorskiego Zbigniewa Boguc-
kiego Pani Rektor sprowadzila, tylko
i wylacznie do sprawy zwolnienia
dyscyplinarnego profesora Dariusza
Dyczewskiego, ignorujac pozostale
problemy, ktére chcieliémy poruszy¢.

Dopiero po przedstawieniu po-
stulatéw, w pismie z dnia 29 mar-
ca br., z ostrzezeniem o mozliwoéci
wszczecia sporu zbiorowego oraz po
rozglosie medialnym, jaki powstal
po zwolnieniu dyscyplinarnych rek-
tora Seniora, wladze uczelni zaczely
organizowa¢ spotkania, na ktore za-
praszani sg przedstawiciele naszego
zwigzku zawodowego.

- Na jakim etapie konflikt jest
obecnie i jakie kolejne kroki za-
mierzacie postawic?

- Jestesmy tak naprawde dopiero
po pierwszym konstruktywnym spo-
tkaniu, ktére odbylo si¢ 19 kwietnia
w obecnosci przewodniczacego Za-
rzadu Regionu i Przemyslawa Zgo-
rzaka, prawnika ZR. Dyskutowali-
$my na nim na temat postulatow,
a takze ich spelnienia przez praco-
dawce. Nadal trwa kontrola PIP, a z
pomocg Zarzadu Regionu zwrdci-
lismy si¢ takze do obu ministerstw
(MKDNIiS oraz MEiN) z wnioskiem
o przeprowadzenie pilnej kontro-
li na uczelni. Jezeli bedzie taka po-
trzeba, to bedziemy sporne sprawy
rozstrzyga¢ w sadzie pracy. Bedzie-
my pracowa¢ nad sprawiedliwym
regulaminem zasad wynagradzania.
Jako organizacja zwigzkowa bedzie-
my broni¢ godnosci, praw, oraz in-
teresow materialnych i moralnych
wszystkich pracownikéw Akademii
Sztuki w Szczecinie. Reprezentujemy
ich wszystkich. Dobro pracownikéw
jest naszym priorytetem, szczegolnie
w tym trudnym czasie pandemii. ()

Stan spraw zgtaszanych
w postulatach
po spotkaniu
przedstawicieli NSZZ
»Solidarnos¢” z
wladzami Akademii
Sztuki

1. (Dyczewski, Dziomdziora, Jaslarz)

- NSZZ podtrzymuje postulat i stwierdza,
Ze strony nie osiggnety porozumienia.

2. (Maciejowski, Daszkowski)

- NSZZ podtrzymuje postulat i stwierdza,
Ze strony nie osiggnety porozumienia.

3. (Rejmanowska)

- NSZZ podtrzymuje postulat i kieruje
do szczego6towego wyjasnienia, po czym
NSZZ przedstawi stanowisko jako osta-
teczne

4, (Kusiewicz, Flicinska-Panfil)

- NSZZ podtrzymuje postulat i ostatecz-
ne stanowisko przedstawione bedzie po
szczegotowym wyjasnieniu tej kwestii

5. (Krasinki)

- NSZZ wykresla ten postulat, bo AK nie
pracuje

6. (wyréwnanie podwyzek)

- NSZZ prosi o dokumenty z ktérych be-
dzie wynikato, jakie nastapity regulacje i
podwyzki ptac, a w ciagu nastepnych 30
dni NSZZ przedstawi propozycje rozwia-
zania

7. (przeciwdziatanie mobbingowi)

— strony uzgodnity, ze powstanie zespot
ds. (...) - zespo6t ma charakter otwarty

8. (pomoc psychologiczna)

- strony osiggnety porozumienie

9. (przywrdécenie pracowni)

- strony nie osiagnety porozumienia,
NSZZ podtrzymuje postulat

10. (pomieszczenie)

- NSZZ prosi o ponowne rozwazenie tego
postulatu przez AS

11. (strona internetowa)

- porozumienie: pracodawca udostepni
miejsce na tablice informacyjne i poczyni
starania o udostepnienie strony interne-
towej zgodnie z tym postulatem

12. (przestrzeganie terminéw do opinio-
wania)

- porozumienie: pracodawca bedzie prze-
strzegat terminéw do opiniowania

13. (dialog)

- porozumienie: zgoda pracodawcy

14. (BHP, obostrzenia)

- po analizie odpowiedzi przygotowanej
przez wtadze AS, jezeli bedzie taka po-
trzeba, to NSZZ sie ustosunkuje na pismie,
a jezeli potrzeby nie bedzie, to nie

15. (comiesieczne spotkania)
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NIEZALEZNY SAMORZADNY
ZWIAZEK ZAWODOWY

W AKADEMII SZTUKI W SZCZECINIE

Szczecin, dnia 29 marca 2021

JM Rektor AS Dr hab. Mirostawa Jarmolowicz

prof. AS Akademia Sztuki w Szczecinie
Plac Orla Bialego 2
70-562 Szczecin

W zwigzku z razgcymi nieprawidlowosciami wystepujacymi w aspekcie stosowania przepiséw prawa pracy oraz zlg
organizacja pracy w Akademii Sztuki w Szczecinie Organizacja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Akademii Sztuki
w Szczecinie niniejszym przedstawia swoje postulaty, ktore kierujemy do wladz uczelni. W zwigzku z powyzszym
dzialajac w interesie pracownikow naszego zakladu pracy wnosimy o:

1. Przywrécenie do pracy pracownikéw szczegdlnie chronionych na mocy art. 32 Ustawy o zwigzkach zawodowych

z ktérymi, mimo braku zgody naszej organizacji zwigzkowej, rozwiazano stosunek pracy:
- prof. Dariusza Dyczewskiego
- dr Marty Dziomdziory
-Katarzyny Jaslarz;

2. Przywroécenie do pracy pracownikoéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z naruszeniem Kodeksu Pracy, cow
swoich stanowiskach wskazywatla nasza Organizacja Zwigzkowa:

- prof. Wojciecha Maciejowskiego

- Ktystiana Daszkowskiego;

3. Przywrdcenie warunkéw placy sprzed wrzesnia 2020 r. Elzbiecie Rejmanowskiej, ktore zmieniono z

naruszeniem Prawa Pracy;

4. Przywrdcenie zmienionych na niekorzys¢ pracownikéw warunkéw ich umoéw o prace w Akademii Sztuki w
Szczecinie:
- prof. Piotrowi Kusiewiczowi

- prof. Grazynie Fliciriskiej-Panfil;
5. Cofnigcie kary porzadkowej nagany nalozonej na Adriana Krasinskiego;

6. Wyréwnanie podwyzek z grudnia 2020 r. niesprawiedliwie przyznanych, bez przeprowadzenia odpowiednich
uzgodnien z naszym Zwigzkiem Zawodowym, w stosunku do tych pracownikow, ktérzy podwyzek nie dostali lub

dostali je na krzywdzaco niskim poziomie.

7. Podjecie przez pracodawce dzialan majacych na celu rzeczywiste przeciwdziatanie mobbingowi i nieréwnemu
traktowaniu w zakladzie pracy, w tym w szczegolnosci: zaprzestanie stosowania jezyka zastraszania, zaprzestanie
dyskredytacji pracownikéw. Wnosimy o szanowanie ich godnosci, praw oraz débr osobistych i podjecie dziatan

w celu zaprzestania dalszego odchodzenia z pracy kolejnych pracownikéw administracji; wprowadzenie

JEDNOSC  2/2021 13




przejrzystych zasad, w formie regulaminu, w sprawie awansowania pracownikéw i wyboréw na stanowiska

kierownicze, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

8. Zapewnienie pomocy psychologicznej dla pracownikéw Akademii Sztuki dotknietych dyskryminacja,

nieréwnym traktowaniem lub dzialaniami majacymi znamiona mobbingu;

9. Przywrdcenie zlikwidowanych we wrzesniu 2020 pracowni: Pracowni Fotografii i Obrazu Cyfrowego dr hab.

Krzysztofa Olszewskiego prof. AS oraz Pracowni Grafiki Multimedialnej dr Marty Dziomdziory (Wydzial Grafiki);

10. Udostepnienie bezplatnie pomieszczenia na dziatalnos$¢ zwigzkowa dla Organizacji Zakladowej NSZZ
»Solidarnos¢” w Akademii Sztuki w Szczecinie w gtéwnym gmachu uczelni, spelniajace wymogi bezpieczenstwa

danych, aby umozliwi¢ pracownikom tatwy dostep do pomocy zwiazkéw zawodowych;

11. Poszanowanie niezaleznosci od pracodawcy i samorzadnosci zwigzkéw zawodowych, w szczegélnosci
poprzez nieograniczanie mozliwo$ci kontaktu z pracownikami oraz nieingerowanie w tresci zamieszczane w ich

zakladce na stronie internetowej Akademii Sztuki w Szczecinie oraz informatorach;

12. Przestrzeganie termindéw do opiniowania i zajmowana stanowiska lub uzgodnien poszczegélnych
dokumentéw i decyzji, zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych;

13. Wypelnianie przez pracodawce obowigzku dialogu ze zwigzkami zawodowymi np. poprzez terminowe
odpowiedzi na zlozone przez komisje zakladowe pisma, organizacje spotkan z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych i osobiste uczestnictwo w nich Rektor uczelni;

14. Przestrzeganie przepisow BHP i obostrzen rezimu sanitarnego w zwiazku z epidemia wirusa SARS-CoV-2;

15. Ustalenie stalych comiesiecznych spotkan Rektor AS z przedstawicielami naszego Zwigzku Zawodowego, na
ktérych omawiane beda biezace problemy w uczeniu oraz przekazywane beda informacje na temat podjetych dziatall

w sprawie zglaszanych postulatow.

Spelnienie powyzszych postulatéw pozwoli zapewni¢ normalne funkcjonowanie naszej uczelni oraz jest jedyna
droga do zmniejszenia niepokojow spotecznych mogacych doprowadzi¢ do rozpoczecia na uczelni sporu zbiorowego
i przeprowadzenia akcji protestacyjnych.

Organizacja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Akademii Sztuki w Szczecinie ma $§wiadomos¢, ze zaréwno spor
zbiorowy jak i wszelkiego rodzaju protesty moga odnie$¢ negatywny skutek w zakresie budowania pozytywnego
wizerunku naszej uczelni. Z tego tez powodu wzywamy wtadze uczelni do podjecia z naszg organizacja merytorycznych
rozméw w sprawie spetnienia powyzszych postulatéw, by do przeprowadzenia sporu zbiorowego oraz protestow
nie musiato doj$¢ oraz by dalsze funkcjonowanie Akademii Sztuki w Szczecinie bylo oparte na dialogu pomiedzy

pracodawcg i funkcjonujacymi w zakladzie pracy zwigzkami zawodowymi.

W imieniu Komisji Zaktadowej NSZ ,,Solidarno$¢” w Akademii Sztuki w Szczecinie

lode Daipmctione
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COVID- 19 stan epldemu a Iegalne
zatrudnianie cudzoziemcow

W zwiagzku z ogtoszeniem na obszarze Rzeczypo-
spolitej Polskiej stanu epidemicznego od 14 marca
2020r., a nastepnie stanu epidemii od 20 marca 2020 .
w celu zapobiegania zakazeniom wirusem SARS-CoV-2,
ustawodawca wprowadzit do systemu prawnego sze-
reg zmian, rowniez w zakresie legalnego zatrudnienia i
pobytu cudzoziemcédw.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych roz-
wigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz kolejne jej nowelizacje wprowadzity m.in. przepisy
majace na celu przedtuzenie legalnego pobytu i pracy
cudzoziemcdw na terytorium RP.

Niewatpliwym celem ustawodawcy byto wpro-
wadzenie rozwigzan prawnych, ktdre utatwia zycie nie
tylko cudzoziemcom, ale réwniez przedsiebiorcom
ich zatrudniajacych. Wiekszo$¢ wprowadzonych przez
ustawodawce rozwigzan, obowigzuje z mocy prawa, co
oznacza ze w wielu sytuacjach (okre$lonych przepisa-
mi), nie ma koniecznosci sktadania zadnych wnioskéw
do urzeddw, aby korzystaé z przyjetych rozwigzan usta-
wowych. W znakomitej wiekszosci przyjete rozwigzania
dotyczg przede wszystkim tych cudzoziemcéw, ktorzy
w dniu ogtoszenia stanu epidemicznego (nastepnie
stanu epidemii) legalnie przebywali na terytorium RP i
legalnie wykonywali prace.

Regulacje prawne zawarte w poszczegdlnych tar-
czach antykryzysowych umozliwiaja m.in.:

- cudzoziemcowi, ktéry przebywat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej,
ktérej ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca przy-
pada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 - okres pobytu na podstawie tej
wizy oraz okres waznosci tej wizy ulega przedtuzeniu z
mocy prawa do uptywu 30 dnia nastepujacego po dniu
odwotania tego ze standw, ktéry obowigzywat jako
ostatni. W takim przypadku, w dokumencie podrézy
cudzoziemca nie umieszcza sie nowej naklejki wizowej.

- cudzoziemcowi, ktéry przebywat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
pobyt czasowy, ktérego ostatni dzien okresu waznosci
przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku z zakaze-
niami wirusem SARS-CoV-2, okres waznosci tego ze-
zwolenia ulega przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu
30 dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze sta-
noéw, ktory obowigzywat jako ostatni. W takim przypad-
ku nie wydaje sig, ani nie wymienia sie karty pobytu.

- cudzoziemcowi, ktéry w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii przebywat na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej:

e na podstawie wizy Schengen,

e na podstawie wizy wydanej przez inne pan-
stwo obszaru Schengen,

e na podstawie dokumentu pobytowego wyda-
nego przez inne panstwo obszaru Schengen,
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e wramach ruchu bezwizowego,

e na podstawie wizy dtugoterminowej wydanej
przez inne panstwo czionkowskie Unii Europejskiej
niebedace panstwem obszaru Schengen, jezeli zgod-
nie z przepisami prawa Unii Europejskiej uprawnia ona
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

® na podstawie dokumentu pobytowego wyda-
nego przez inne panstwo cztonkowskie Unii Europej-
skiej niebedace panstwem obszaru Schengen, jezeli
zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej uprawnia
ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
nalezy uzna¢ jego pobyt na terytorium RP za legalny
od dnia nastepujacego po ostatnim dniu legalnego po-
bytu wynikajgcego z tych wiz, dokumentéw lub ruchu
bezwizowego, do uptywu 30 dnia nastepujacego po
dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, w zaleznosci od tego, ktéry obowiazy-
wat jako ostatni.

- okres waznosci zezwolenia na prace ulega
przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30 dnia naste-
pujacego po dniu odwofania tego ze standw, ktory
obowigzywat jako ostatni. cudzoziemiec, jezeli ostatni
dzien waznosci zezwolenia na prace, (o ktérym mowa
w art. 88 ust. 1 pkt 1-5 lub ust. 2 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy), przypada w okresie stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii, ogtoszonego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Przepis stosuje sie
odpowiednio do decyzji o przedtuzeniu zezwolenia na
prace lub przedtuzeniu zezwolenia na prace sezono-
wa.

- jezeli w oswiadczeniu o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do ewiden-
Cji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy, wska-
zano okres pracy, ktérego koniec przypada w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SAR-
S-CoV-2, cudzoziemiec moze wykonywaé prace okre-
$long oswiadczeniem na rzecz podmiotu, ktéry ztozyt
os$wiadczenie, w okresie lub okresach nieobjetych
oswiadczeniem do uptywu 30 dnia nastepujacego po
dniu odwotania tego ze stanéw, ktéry obowiazywat
jako ostatni, bez zezwolenia na prace. W konsekwencji
prace na podstawie o$wiadczenia badzZ kilku oswiad-
czen wolno bedzie $wiadczy¢ dtuzej niz dopuszczalne
6 miesiecy, w ciagu kolejnych 12 miesiecy.

- cudzoziemiec moze wykonywaé prace na
zmienionych warunkach bez koniecznosci zmia-
ny zezwolenia, uzyskania nowego zezwolenia lub
wpisania nowego oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen - jesli na skutek skorzystania przez pod-
miot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemco-
wi z uprawnien okreslonych w art. 3, art. 15g ust. 8, art.
15x ust. 1 lub art. 15zf ust. T ww. ustawy - ulegty zmia-

nie warunki wykonywania pracy przez cudzoziemca
okreslone w:

e zezwoleniu na pobyt czasowy i prace,

e zezwoleniu na pobyt czasowy w celu wykony-
wania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwa-
lifikacji,

e zezwoleniu na prace,

e zezwoleniu na prace sezonowa,

e oSwiadczeniu o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji o$wiad-
czen na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Poza powyzszymi regulacjami warto wiedzie¢, ze
w okresie obowigzywania stanu epidemicznego lub
stanu epidemii pracodawca ma mozliwos¢ m.in.:

e skierowania pracownika (w tym pracownika -
cudzoziemca) do wykonywania pracy zdalnej, bez ko-
niecznosci zmiany w tym zakresie zezwolenia na pod-
stawie, ktérego wykonywania jest praca,

e zobowigzania pracownika (w tym pracownika
- cudzoziemca) wykonujacego prace zdalng do prowa-
dzenia ewidencji wykonanych czynnosci, uwzglednia-
jacej w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze date
oraz czas ich wykonania,

e udzielenia pracownikowi (w tym pracowniko-
wi cudzoziemcowi), w terminie przez siebie wskaza-
nym, bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem
planu urlopéw, urlopu wypoczynkowego niewykorzy-
stanego przez pracownika w poprzednich latach kalen-
darzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik
jest obowigzany taki urlop wykorzystac.

WAZNE: Przepisy szczegélne, obowiazujace
w okresie epidemii, nie zwalniaja pracodawcéw z
obowiazku uzyskania zezwolenia na prace czy reje-
stracji oSwiadczenia, jesli zamierzajq zatrudnic¢ no-
wego pracownika (cudzoziemca). Nalezy réwniez
podkresli¢, ze nie ma co czekac¢ do konca pandemii
ze sktadaniem wniosku o wydanie zezwolenia na
pobyt czasowy i prace, gdyz wtedy moga by¢ duze
kltopoty z zatatwieniem sprawy.

Iwona Lelo-Kedzierska
Nadinspektor Pracy

w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Szczecinie
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Zdalna edukacja

- podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie

polskosci oraz rozwoju sSwiadomosci narodowej

»Zdalna edukacja - podtrzymywanie
tradycji narodowej, pielegnowanie polsko-
$ci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej”
to projekt skierowany do polskich uczniéw
na Litwie z Gimnazjum im. Longina Ko-
motowskiego w Polukniu, Gimnazjum im.
Henryka Sienkiewicza w Landwarowie,
Gimnazjum w Trokach oraz Szkoly Pod-
stawowej im. Andrzeja Stelmachowskie-
go w Starych Trokach. W ramach dziatan
projektowych stworzono nowoczesna plat-
forme e-lernigowa/webinaryjna dla uczest-
nikéw, wsparto metodycznie nauczycieli
poprzez opracowanie pakietéw metodycz-
nych oraz utrwalono proces nawigzywania
relacji miedzy szkotami polskimi na Litwie,
a w Polsce. Eksperci w ramach dziatan in-
tensywnie prowadza ciekawe warsztaty
webinaryjne dla uczniéw, ktore pielegnuja
kulture i historie Polski oraz ukazuja wktad
»Solidarnoséci” w dzieje narodu Polskiego.
Realizacja projektu przyczynia si¢ do po-
glebienia wiezi miedzy polskimi nauczycie-
lami i uczniami w Polsce i na Litwie. Pro-
ces poglebiania tych wigzi, jest szczegolnie
wazny w dobie pandemii Covid19, aby zmi-
nimalizowa¢ stres u uczniéw, w trudnych
czasach. Uczestnicy poprzez wykorzystanie
nowych technologii, rozwijaja indywidual-
ne zainteresowania oraz pasje, szczeg6lnie
w obszarze polskiej tradycji narodowej,
kultury, historii i jezyka polskiego. Projekt
zostanie zakonczony konferencja podsu-
mowujaca, w trakcie ktorej nastapi wymia-
na doswiadczen oraz zostang omdwione
efekty i rezultaty. Projekt realizowany jest
przez Stowarzyszenie ,Solidarni Razem’,
zostal objety opieka merytoryczna Instytu-
tu Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie.
Projekt sfinansowano ze $rodkéw Fundacji
PZU i Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-

no$¢” Pomorza Zachodniego.
Sebastian Zielonka
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Ochrona trwatosci stosunku pracy
dziataczy zwigzkowych

Zgodnie z art. 32 ustawy o zwigz-
kach zawodowych, pracodawca nie
moze bez zgody zarzadu zaktadowej
organizacji zwiazkowej wypowie-
dzie¢ ani rozwiazac¢ stosunku praw-
nego ze wskazanym uchwata zarzadu
czlonkiem tej organizacji. Zgoda
zarzadu jest réwniez wymagana do
dokonania jednostronnej zmiany wa-
runkéw pracy lub wynagrodzenia na
niekorzys$¢ osoby wykonujacej prace
zarobkowa.

Na podstawie przepiséw ustawy o
zwigzkach zawodowych mozna wy-
roznic kilka kategorii pracownikéw,
ktorzy ze wzgledu na petnione w
organizacji zwigzkowej funkcje korzy-
stajg ze szczegdblnej ochrony stosun-
ku pracy. Sa to: cztonkowie komitetu
zatozycielskiego, cztonkowie zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej
oraz inni cztonkowie zwigzku zawo-
dowego, upowaznieni do reprezento-
wania go wobec pracodawcy, a takze
pracownicy petniacy funkcje zwigz-
kowe w zewnetrznych strukturach
zwiazku, korzystajacy u pracodawcy
z urlopu bezptatnego lub ze zwolnie-
nia z obowiazku $wiadczenia pracy.

Warto rowniez wskaza¢, ze ze
szczegdblnej ochrony stosunku pracy
korzysta takze, w okresie kadencji
oraz rok po niej - spoteczny inspektor
pracy.

Cztonkéw komitetu zatozyciel-
skiego, podlegajacych szczegdinej
ochronie powinien wskazac sam
komitet. Z ochrony moga korzystac
maksymalnie trzy osoby przez okres
szesciu miesiecy od dnia utworzenia
komitetu. Trzeba przy tym pamietac,
ze warunkiem ochrony jest podjecie
krokéw prowadzacych do utworzenia
zwiazku zawodowego na warunkach
okreslonych w przepisach. Co za tym
idzie jezeli komitet zatozycielski nie
ztozy w ustawowym terminie wnio-
sku o rejestracje zwigzku, to cztonek
komitetu zatozycielskiego zwiazku
zawodowego straci ochrone.

W przypadku oséb petnigcych
z wyboru funkcje zwigzkowa poza
zakladowg organizacja zwiazkowa,
korzystajacych u pracodawcy z urlo-
pu bezptatnego lub ze zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pracy
ochrona przystuguje w okresie trwa-
nia tego urlopu lub zwolnienia oraz
przez rok po uptywie tego okresu. W
tym przypadku zgode na rozwigzanie
lub zmiane stosunku pracy wyraza
wiasciwy statutowo organ organizacji
zwiagzkowej, w ktérej osoby petnig
funkcje.

Ustawodawca przewidziat dwie
mozliwosci obliczania ilu pracowni-
kéw zrzeszonych w Zwiazku organi-
zacja moze objac szczeg6lna ochrong
stosunku pracy.

Pierwszy z nich przewiduje, ze do-
puszczalna liczba cztonkéw objetych
ochrong nie moze by¢ wieksza niz
liczba kadry kierowniczej w danym
zakfadzie pracy. Na pisemne zadanie
Zwiazku, pracodawca w terminie
siedmiu dni powiadamia Komisje Za-
ktadowa o liczbie oséb stanowigcych
w danym zaktadzie kadre kierowni-
cz3. Liczba pracownikéw zrzeszonych
w Zwigzku wskazanych tym kluczem
odpowiada dokfadnie ilosci wskaza-
nej w pismie stanowigcej kadre kie-
rownicza. Warto przypomnie¢, ze w
organizacjach zwigzkowych liczacych
do dwudziestu czynnie zatrudnio-
nych pracownikéw zrzeszonych w
Zwiazku szczeg6lng ochrona moze
by¢ objetych co najmniej dwdch
cztonkéw organizacji zwigzkowe;.

Druga mozliwoscig jest postepo-
wanie wedtug klucza wskazanego
w art. 32 ust. 4 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Zgodnie z nim zarzad
reprezentatywnej organizacji zwiaz-
kowej zrzeszajacej do 20 cztonkdéw
zatrudnionych przez pracodawce ma
prawo wskazac pracodawcy 2 osoby
wykonujace prace zarobkowg podle-
gajace ochronie. W przypadku, gdy
organizacja zrzesza Organizacja zrze-

sza wiecej 0s0b, kolejno kazda rozpo-
czynajaca sie dziesigtka w przedziale
do 50 0séb upowaznia do wskazania
kolejnej osoby. Przedziat od piecdzie-
sigt jeden do stu piecdziesieciu upo-
waznia do wskazania kolejnych oséb
ale juz na kazda rozpoczynajaca dwu-
dziestke pracownikéw zrzeszonych w
Zwiagzku. W wiekszych organizacjach
powyzej stu piecdziesieciu pracowni-
kéw progi liczbowe ulegajg dalszemu
zwiekszeniu.

Przy obejmowaniu odpowiednich
cztonkéw zwigzku ochrong stosunku
pracy nalezy pamieta¢ o wymogach
formalnych jakie musza zostac spet-
nione, aby ochrona ta obowiazy-
wata. Przede wszystkim fakt objecia
szczegblng ochrong powinien zosta¢
stwierdzony w uchwale zarzadu or-
ganizacji zwigzkowej. Uchwata taka
powinna wskazywaé w sposéb do-
ktadny osoby, powdd objecia ochro-
na, a takze czas przez jaki ochrona ma
obowigzywac.

Zarzad zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub komitet zatozycielski
zaktadowej organizacji zwigzkowej
maja obowigzek wskazac¢ pracodaw-
cy na pismie osoby, ktore objete sg
ochrona. Pismo takie musi zawierac
imiona oraz nazwiska tych oséb, a
takze czas trwania ochrony. Termin na
ztozenie stosownej informacji wynosi
7 dni od momentu objecia ochrona
badz zmiany w jej zakresie.

Wiktor Krukowski
Prawnik Zarzqdu Regionu
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Co stychac¢ w Dziale Rozwoju?

Pomimo trudnego dla wszystkich czasu pandemicznego i zwigzanych z tym restrykcji i obostrzen,
zatozyliSmy 3 nowe organizacje zwigzkowe: Organizacje Zakladowa w Stargardzkim TBS Sp. z o.0.
oraz w Wolinskim Parku Narodowym, a takze Organizacje Miedzyzakltadowa Pracownikow Aptek.

Dzigki poszukiwaniu metod, dajacych szanse na rozwoj
istniejacego uzwigzkowienia, z radoscig powitalismy licza
grupe nowych cztonkéw w preznie dzialajacej Organizacji
Zakladowej w firmie CARGOTEC POLAND SP Z O.O.
WOO HIAB, mieszczacej sie rowniez w Stargardzie.

Mamy opracowane plany by nadal zwigksza¢ nie tylko
liczbe nowych organizacji, ale réwniez nowych cztonkéw w
organizacjach nowopowstatych i juz istniejacych.

W kolejnych miesigcach bedziemy na biezaco infor-
mowa¢ o naszych dziataniach i sukcesach, zwigzanych z
uzwigzkowieniem naszego Regionu.

Jeste$my zaangazowani w idee rozwoju ruchu zwiazko-
wego i organizowania zwigzkéw zawodowych.

Doktadamy wszelkich staran aby wypracowac skuteczny
model dzialan stuzacy stworzeniu nowych struktur zwiaz-
kowych.

Wprowadzamy rozwigzania, majace na celu poznanie
biezacych problemdéw, pomoc oraz wzrost satysfakeji pra-
cownikdéw.

Wdrazamy dziatania, dajgce wymierny efekt i przynosza-
ce realng poprawe sytuacji w zakladach pracy.

Dzigki zwigzkom respektowane sg nasze prawa, to row-
niez gwarancja skutecznej obrony intereséw pracowniczych
i poszanowania godnosci cztowieka.

Pracownicy poprzez zorganizowanie, maja mozliwo$¢
zaspokajania swoich potrzeb i oczekiwan na réznych eta-
pach zycia.

Jesli chcesz mie¢ poczucie wlasnego sprawstwa w celu
poprawy warunkéw pracy zardwno swoich jak i swoich
wspotpracownikow dotacz do nas i przekonaj sie sam.

Zapraszamy do kontaktu

DZIAL ROZWOJU ZWIAZKU

Martyna Konczak,

Beata Wozniak

e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

tel. 9142 27 422

Ve —
Zarzad Regionu NSZZ W Pomorza Zachodniego

N\

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8.00-1 6.00

Zarzad Regionu: 914227422,9142247 39

Faks 914230569

Internet www.solidarnosc.szczecin.pl
e-mail: solidarnosc@solidarnosc.szczecin.pl
Przewodniczacy ZR Mieczystaw Jurek 601 555 590

Wiceprzewodniczacy ZR

Dariusz Madraszewski tel. kom. 502 3139 06
e-mail: madraszewski@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretarz ZR

Grazyna Balicka tel. 515139933
e-mail: sekretarz@solidarnosc.szczecin.pl

Stowarzyszenie Solidarni Razem
- Biuro Posrednictwa Pracy

e-mail: biuropracy@solidarnosc.szczecin.pl
tel: 9142274 22; 914224739

Organizatorzy zwiazkowi

Martyna Konczak; Beata Wozniak
e-mail: dzialrozwoju@solidarnosc.szczecin.pl

Dziat Prawny

Przemystaw Zgorzak; Wiktor Krukowski
email: dzialprawny@solidarnosc.szczecin.pl

Redakcja ,Jednosc”

Katarzyna Strozyk 914230568
redakcja@solidarnosc.szczecin.pl

Sekretariat

Weronika Sasara-Sakuta

Biuro Sekcji Regionalnej Kobiet Pomorze Zachodnie

e-mail sekcjakobietszczecin@wp.pl

Biuro Sekcji Emerytéw i Rencistéw

Sroda 11.00-13.00

\‘Konto: Santander Bank Polska [1/0 Szczecin 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000
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Do Lichenia jesienia

Biuro Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Konin informuje,
ze w zwigzku z sytuacja pandemiczng,
tegoroczna XXI Ogodlnopolska Pielgrzymka NSZZ,,Solidarnosc¢”
do Matki Bozej Bolesnej Krélowej Polski w Licheniu, zaplanowana
na 24-25.04.2021r., po uzgodnieniu z ks. kustoszem Januszem Kumala MIC,
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