MIESIECZNIK ISSN 0208-7804

[JEDI\WSC

Ukazuje sie od 1980 r. www.solidarnosc.szczecin.pl




a )
Z wielkim smutkiem przyjelismy informacje o smierci W numerze:
Andrzeja Kowalczyka
Walczymy o wolne
wieloletniego przewodniczgcego Miedzyzaktadowej niedziele
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Samorzgdowych, s.3-4
cztonka Zarzgdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” .
Pomorza Zachodniego, Co dalej ze
oddanego Zwigzkowca i naszego serdecznego Kolegi. stoczniowa
Swietlica
Rodzinie zmartego s.5-6
sktadamy wyrazy najszczerszego wspétczucia )
Wywiad z postem
Mieczystaw Jurek, y P
przewodniczgcy Zarzgdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego Szala baqu
Longin Komotowski, s.7
prezes Stowarzyszenia Wspélnota Polska *
\S z, .
Polskie LNG
@ . . . . N\ | w Solidarnosci
24 maja 2016 r. tak niespodziewanie ..8
i szybko odszedles od nas Andrzeju. )
Pokazale$§ nam i nauczyles, jak pomagac i broni¢ praw pracownikow, Poze gnan ie
ich zakladéw i miejsc pracy. Zawsze z wielkim zaangazowaniem .
realizowales zadania, ktorych sie podjales, przede wszystkim jako Andrzeja
Przewodniczqcy Komis.j i Zakladowej czy Mif;.dzyzakladowej,, a takze Kowal czyka
poprzez funkcje w wyzszych strukturach zwigzkowych zaréwno na
poziomie regionalnym, jak i krajowym, ostatnio jako cztonek Zarzadu s.13
Regionu oraz Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Sekcji Pracownikow
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Pyrzycach
Z wielkim zalem Zegnamy si¢ z Tobg. nadal gnebia
Szczere wyrazy wspotczucie Rodzinie i Bliskim zwigzkowcow
4 L] S. 14
sp. Andrzeja Kowalczyka
W imieniu Rady i cztonkéw Rozmowa
Regionalnej Sekcji Pracownikéw Gospodarki Komunalnej :
Z przyjaznym
i Mieszkaniowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego przyj y
sktada pracodawca
Elzbieta Kubiaczyk-Hrabi 1
\ J \_ s.16 )
,Jednos¢” - ukazuje sie od 1980 roku
Redaktor naczelny: Paulina tatka
Serwis fotograficzny: obstuga wtasna.
Adres redakgji: 70-483 Szczecin, al. Wojska Polskiego 113, tel. 91 423 05 68, faks 91 423 05 69;
e-mail: redakcja@solidarnosc.szczecin.pl. Wydawca: NSZZ,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego
Redakcja nie zwraca tekstow nie zamoéwionych oraz zastrzega sobie prawo ich redagowania i skracania.
Numer zamknieto: 15.06.2016 r. Do druku oddano 15.06.2016 r. Naktad 2000 egz. Sktad i druk:,Dom Judy" sp. z 0.0. Nowogard
2 JEDNOSC 3/2016



Wolna

niedziela

Niedziela to czas
dla rodziny

»Solidarnos¢” stoi na czele komitetu obywatelskiego, ktory zbiera podpisy pod projektem ustawy ogra-
niczajacej handel w niedziele. Apelujemy do wszystkich czlonkéw Zwiazku o wlaczenie sie do akgji.

Mamy czas do konca sierpnia.

Wolne niedziele dla pracownikéw
handlu - o zrealizowanie tego postulatu
od dawna walczy ,Solidarno$¢”. Teraz
jednak po swojej stronie ma takze orga-
nizacje pracodawcow, spoleczne i poza-
rzadowe.

Z inicjatywy Sekretariatu Bankow,
Handlu i Ustug NSZZ ,,Solidarno$¢” po-
wstal komitet obywatelski, ktéry bedzie
zbieral podpisy pod projektem ustawy
ograniczajacej handel w niedziele. W
sklad komitetu obywatelskiego weszli
przedstawiciele m.in. Zwigzku Rzemio-
sta Polskiego, Akgji Katolickiej, KZPRSS
Spotem, Polskiej Izby Handlowej, Fede-
racja ZZ Handlu i Spétdzielczosci OPZZ,
Lewiatana, Stowarzyszenia Zdrowa Pra-
ca, Misji Gabriela, Polskiej Izby Paliw
Plynnych, Polskiej Grupy Supermarke-
tow.

Zakaz handlu w niedziele mialby ob-
ja¢ nie tylko 1,5 mln pracownikéw tej
branzy, ale takze kilkaset tysiecy zlece-
niodawcdw.

- Pora skonczy¢ z ta nowa $wiecka
tradycja, ze w niedziele rodziny chodza
do supermarketu - méwit Piotr Duda,
przewodniczacy KK NSZZ ,,S” podczas
prezentacji projektu, ktéra odbyta 28
kwietnia w Centrum Dialogu Spofecz-
nego ,Dialog” w Warszawie. — Polacy
powinni w tym czasie spedzaé czas ze
swoimi rodzinami, chodzi¢ do teatru czy
do kina. Ograniczenie handlu w niedzie-
le, to od lat jeden z niezmiennych i ciagle
niezrealizowanych postulatéw naszego
Zwigzku. Zlozylo sie na to wiele okolicz-
noéci, ale mozna je podsumowac stwier-
dzeniem: brak politycznej woli do wpro-
wadzania takich zmian. Ale na szczescie
wraz z ostatnimi wyborami ta sytuacja
zmienila si¢ diametralnie.

- Nasza inicjatywa ma na celu przede
wszystkim poprawienie losu polskich
pracownikéw pracujacych w handlu -
przekonywal Alfred Bujara, przewod-
niczacy Sekretariatu Bankéw, Handlu i
Ustug NSZZ ,,S”. - Pierwszy raz postulaty

wolnych niedziel przedstawilismy, jako
Sekcja Handlu, na poczatku lat dziewieé-
dziesigtych. Wéwczas nie istnialy zadne
uregulowania prawne dotyczgace pracy w
handlu. Procesu wchodzenia na nasz ry-
nek zagranicznych sieci handlowych nie
obudowano Zadnymi regulacjami praw-
nymi i mamy teraz do czynienia z wol-
ng amerykanka. Juz 25 lat temu wska-
zywali$my, Ze to jest zly kierunek, ze to
sie obroci na niekorzy$¢ pracownikéw i
panstwa polskiego.

Przewodniczacy przypomina, ze
handlowa ,,Solidarno$¢” od wielu lat
organizuje réznego rodzaju kampanie
skierowane zaréwno do pracodawcow,
jak i do klientéw, np. ,Nie robie¢ zaku-
péw w niedziel¢”. Udato si¢ nam dzieki
tym kampaniom i strajkowi wloskiemu
w Boze Cialo przed laty wprowadzi¢ 12
dni $wigtecznych wolnych od pracy w
handlu, w tej chwili jest ich 13.

- Dzisiaj po blisko trzydziestu latach
sprawa pracy w niedziele nadal jest nie-
uregulowana — moéwi Bujara. - Pracow-
nicy handlu deklaruja, ze chcg miec ten
dzien wolny nawet kosztem dodatkowej
placy. Uwazaja, ze cztowiek, ciezko pra-
cujac od poniedziatku do soboty, powi-
nien tyle zarobi¢, zeby zapewni¢ swojej
rodzinie utrzymanie. A w niedziele po-
winien odpoczaé. Zaledwie jeden pro-
cent zatrudnionych w tej branzy deklaru-
je, ze chce pracowa¢ w niedziele. A tylko
2 procent uznalo, ze korzystnym roz-
wigzaniem bylaby wyplata dodatkowego
wynagrodzenia za prace w te dni. Cheé
posiadania przez pracownikéw wolnej
niedzieli zamiast otrzymywania dodat-
kéw za prace podyktowana jest ponadto
wysoko$cig wynagrodzen zasadniczych
w sektorze handlu. Przy $redniej zarob-
kéw niewiele przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace, dodatki za pra-
ce w niedziele miatyby zdaniem pracow-
nikéw niezauwazalny i nieodczuwalny
ekonomiczne charakter. Rekompensata
innym wolnym dniem w tygodniu nie

jest rozwigzaniem wystarczajacym dla
wielu pracownikéw. Formy spedzania
czasu wolnego w niedziele znaczaco réz-
nia sie od mozliwosci dostepnych w po-
wszednie, robocze dni.

Na poczatku czerwca Marszalek Sej-
mu podpisat decyzje o zarejestrowaniu
komitetu obywatelskiej inicjatywy usta-
wodawczej ,Wolna niedziela’, ktorej ce-
lem jest ograniczenie handlu w niedziele.
Od tego momentu komitet ma 3 miesia-
ce na zebranie 100 tys. podpisow.

Projekt ustawy obywatelskiej prze-
widuje wiele sytuacji dopuszczajacych
handel w niedziele, miedzy innymi na
stacjach benzynowych, w kioskach, skle-
pach na dworcach autobusowych, por-
tach lotniczych, strefach wolnoctowych,
piekarniach, szpitalach i szkotach.

Réwniez szef Zarzadu Regionu Po-
morze Zachodnie zaapelowal do organi-
zacji zwigzkowych i wszystkich cztonkéw
o przylaczenie si¢ do akcji. Do dziataczy
trafity materialy informacyjne i listy na
podpisy. - W pierwszym etapie podpisy
beda zbierane wsréd Zwigzkowcow, a
za ich poérednictwem takze ich rodzin
i przyjaciot - méwi Mieczystaw Jurek. -
W kolejnym bedziemy przekonywali do
naszego projektu réwniez mieszkancéow
Szczecina i zbierali podpisy na ulicach
miasta.

Podpisy zbieramy do korica sierpnia
2016 r. Wypelnione podpisami formu-
larze prosimy przesyta¢ na adres: ZR
NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego, al. Wojska Polskiego 113, 70-483
Szczecin lub dostarczaé osobiscie pod
ten sam adres.

Projekt ustawy, formularze do zbie-
rania podpiséw, materialy promocyjne
i informacyjne s3 dostepne na stronach
internetowych: www.wolnaniedziela.pl,
www.solidarnosc.org.pl oraz www.soli-
darnosc.szczecin.pl.
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Wolna

niedziela

Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele - gldwne zalozenia

Handel oraz wykonywanie innych
czynnosci sprzedazowych w niedziele w
placéwkach handlowych sg zakazane.

Handel oraz wykonywanie innych
czynnosci sprzedazowych w placéwkach
handlowych w wigili¢ Bozego Narodze-
nia i Wielka Sobote sa dozwolone do go-
dziny 14:00.

Odstepstwa od stosowania zakazu
handlu:

« w kolejne dwie ostatnie niedziele w roku
kalendarzowym przed Swietami Boze-
go Narodzenia, przy czym jezeli wigilia
przypada w niedziele, to handel w tym
dniu dozwolony jest do godziny 14.00

 w ostatnia niedziele przypadajaca przed
Swietami Wielkanocnymi
w ostatnig niedziele stycznia
o w druga niedzielg¢ lipca
w placéwkach handlowych, gdzie czyn-
nosci sprzedazowe wykonywane sg wy-
tacznie przez przedsiebiorce prowadza-
cego indywidualna dzialalno$¢ gospo-
darcza.
o w podmiotach §$wiadczacych ustugi
na rzecz handlu, gdzie inne czynno-
$ci sprzedazowe wykonywane sa przez
przedsigbiorce prowadzacego indywidu-
alng dziatalno$¢ gospodarcza lub za zgo-
da zatrudnionych
na stacjach benzynowych nieprzekracza-
jacych 150 m2 powierzchni uzytkowej
w placéwkach handlowych piekarniczo
- ciastkarskich zlokalizowanych przy za-
ktadach produkcyjnych prowadzacych
sprzedaz produktéw wiasnej produkeji
w godzinach od 6.00 do 13.00
« w jednokondygnacyjnych, niepodpiw-
niczonych kioskach, w ktorych sprze-
daz wiodaca m.in.: gazet, czasopism,
biletéw komunikacji miejskiej stanowi
minimum 30% miesigcznego obrotu
placéwki rozumianego jako przychod ze
sprzedazy

w placéwkach handlowych prowadza-

cych sprzedaz pamiatek, upominkéw i/

lub dewocjonaliéw, produktéw lokal-

nych, regionalnych i tradycyjnych, w

ktorych sprzedaz wiodaca tych produk-

tow stanowi minimum 30% miesieczne-
go obrotu placéwki rozumianego jako
przychéd ze sprzedazy

w aptekach i punktach aptecznych

w placéwkach handlowych zlokalizowa-

nych w zakfadach hotelarskich, zakfa-

dach opieki zdrowotnej i innych placoéw-
kach stuzby zdrowia przeznaczonych
dla oséb, ktérych stan zdrowia wymaga
calodobowych lub catodziennych $wiad-

czen zdrowotnych oraz zakladach pro-
wadzacych dzialalnos¢ w zakresie kultu-
ry, o$wiaty, turystyki i wypoczynku

w placéwkach handlowych nieprzekra-
czajagcych 25 metréw kwadratowych
powierzchni uzytkowej usytuowanych
w obiektach do obstugi pasazeréw w
portach lotniczych, dworcach autobu-
sowych oraz kolejowych, prowadzacych
sprzedaz towaréw na promach i mor-
skich statkach handlowych, statkach po-
wietrznych, platformach wiertniczych i
innych budowlach morskich, miejscach
obstugi podréznych

w kwiaciarniach, w ktérych sprzedaz
wiodgca kwiatéw stanowi minimum
30% miesiecznego obrotu placowki ro-
zumianego jako przychdd ze sprzedazy
handel i wykonywanie innych czynno-
$ci sprzedazowych w strefach wolno-
clowych, w placéwkach handlowych i

DLA HANDLU
N W NIEDZIELE

innych podmiotach, o ktérych mowa w
art. 3 w obiektach infrastruktury kry-
tycznej, w placowkach handlowych i
nieprzekraczajacych 100 m2 powierzch-
ni uzytkowej usytuowanych na terenie
gmin, ktére posiadaja status uzdrowiska,
wylacznie za zgoda zatrudnionego, do
godziny 13.00

 wykonywanie innych czynnosci sprze-
dazowych w podmiotach §wiadczacych
ustugi na rzecz handlu na terenie Polski
i handlu poza jej granicami dopuszczone
jest w zakresie szybko psujacych sie arty-
kutéw zywno$ciowych, za zgoda zatrud-
nionego.

Kto dopuszcza si¢ handlu oraz wy-
konywania innych czynnosci sprzeda-
zowych w niedziele oraz wigilie Bozego
Narodzenia i Wielka Sobote zakazanych
w Ustawie podlega karze.

ODDAJCIE JMJ
_rjq _)'/J&L) ‘J‘_/

Sekcja Krajowa Pracownikéw Handlu
Nszz —

of e

www.solidarnosc.org.p/handel
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Nasza historia zamknieta w murach

W najblizszym czasie rozpoczng si¢ prace nad koncepcja funkcjonowania historycznej $wietlicy stocz-
niowej, w ktdorej podpisane zostaly m.in. Porozumienia Sierpniowe. Na poczatku czerwca obiekt od-
wiedzil wiceminister kultury Jarostaw Sellin, ktoremu bardzo przypadly do gustu prezentowane m.in.

przez Solidarno$¢ propozycje.

Nie ma watpliwosci, ze $wietlica dawnej
Stoczni Szczecinskiej im. Adolfa Warskiego
to miejsce przefomowych wydarzen i jeden
z najwazniejszych obiektéw z najnowszej
historii nie tylko miasta, ale tez kraju. Stad
wieloletnie zabiegi NSZZ ,,Solidarnos¢” Po-
morza Zachodniego o uregulowanie sytuacji
prawnej budynku lezacego na terenach po-
stoczniowych, przekazanie ich pod zarzad
Miasta Szczecin, a w dalszej kolejnosci re-
mont oraz utworzenie tam miejsca pamieci,
z muzeum i centrum edukacyjnym. Dzieki
tym dziataniom w ciggu ostatnich dwoch lat
podpisany zostal list intencyjny dotyczacy
wspolpracy w tym zakresie pomiedzy NSZZ
»Solidarnos¢”, Miastem Szczecin oraz In-
stytutem Pamieci Narodowej. W ubiegtym
roku doszlo tez do oficjalnego przekazania
budynku przez Skarb Panstwa Miastu Szcze-
cin. To otworzylo droge do rozpoczecia prac
nad projektami, koncepcja funkcjonowania
tej instytucji oraz pozyskiwania $rodkow na
remont. Maja nad tym wspodlnie pracowaé
przedstawiciele instytucji, ktore podpisaly
list intencyjny.

Na poczgtku czerwca Szczecin odwiedzit
wiceminister kultury Jarostaw Sellin. ,,Soli-
darno$¢” poprosita o spotkanie, podczas
ktorego zapozna ministra z koncepcjami do-
tyczacymi przysztosci $wietlicy. — Chcieliby-
$my, aby podobnie jak w przypadku sali bhp
w Stoczni Gdanskiej, Ministerstwo Kultury
miato swdj udzial w realizacji tego projektu

i aktywnie si¢ do niego wlaczylo, réwniez fi-
nansowo — moéwil przewodniczacy Mieczy-
staw Jurek podczas spotkania u Wojewody
Zachodniopomorskiego. — Naszym celem
jest stworzenie atrakcyjnego miejsca, ktdre
nie tylko przyblizy historie Solidarnosci i
Szczecina, ale przede wszystkim przyciagnie
wielu zwiedzajacych i bedzie sercem tego
miasta. Mogloby ono by¢ réwniez jednym z
element6w calej sieci ,,miejsc Solidarnoéci”
w Polsce, dziatajacych pod patronatem Mi-
nisterstwa.

- Polityka historyczna jest dla nas bar-
dzo wazna i uwazam Ze nasze polskie dzieje
trzeba pokazywa¢ i przybliza¢ wlasnie przez

trwale instytucje — méwit wiceminister Ja-
rostaw Sellin. - Najlepszym przyktadem
naszego zaangazowania w to jest sala bhp
w Gdansku i porozumienie podpisane w tej
sprawie z Piotrem Dudg. Jestem przekona-
ny, ze po opracowaniu konkretnej koncepcji
i dopelnieniu formalnosci, réwniez w Szcze-
cinie nasze zaangazowanie bedzie mozliwe.
Minister wskazat réwniez na mozliwosci
pozyskania funduszy na remont i urucho-
mienie instytucji. Pojechatl takze w towarzy-
stwie urzednikow i przedstawicieli ,S” oso-
biscie obejrze¢ $wietlice stoczniows, ktora
jest obecnie w oplakanym stanie.
PL

Swietlica musi by¢ atrakcjq

Rozmowa z dr. Marcinem Stefania-
kiem z Instytutu Pamieci Narodowej, kto-
ry opracowuje koncepcje funkcjonowania
$wietlicy stoczniowej w Szczecinie

Jednos¢: Dwa lata temu podpisane zo-
stalo porozumienie pomiedzy wladzami
Szczecina, Solidarnosci i Instytutu Pa-

mie¢ci Narodowej w sprawie zagospodaro-
wania i przyszlosci historycznej $wietlicy
stoczniowej. Co od tego czasu dzieje si¢ w
tej sprawie?

Marcin Stefaniak, IPN: Najbardziej wy-
miernym dziataniem, ktére zostato podjete
od tamtego czasu jest ostateczne uregulowa-
nie stanu prawnego tego obiektu i przenie-
sienie wlasnosci ze Skarbu Panstwa na mia-
sto Szczecin. Stalo sie to dopiero w sierpniu
ubieglego roku. Na dzien dzisiejszy mozna
powiedzie¢, ze polozone zostaly fundamen-
ty pod calg inwestycje. Przed nami kolejny
etap - rozpoczecie prac zwigzanych z zago-
spodarowaniem tego miejsca i udostepnie-
niem go dla mieszkancéw miasta. Idg one
dwutorowo: z jednej strony sa to sprawy
techniczne, projekty dotyczace remontu czy

przebudowy tego obiektu oraz zwiazane z
tym sprawy finansowe, a z drugiej — wypra-
cowanie koncepcji funkcjonowania $wietli-
cy jako miejsca pamigci oraz calej tej, wiel-
kiej nieruchomosci, jako waznego miejsca
na mapie miasta.

Jaki jest Pana udzial w tym przedsie-
wzieciu?

Zostalem poproszony przez przewod-
niczacego Zarzadu Regionu Pomorze Za-
chodnie Mieczystawa Jurka o przygoto-
wanie z ramienia ,Solidarnosci” wstepnej
koncepcji funkcjonowania tej instytucji, co
zostalo zaakceptowane przez pozostate stro-
ny. W najblizszym czasie zaplanowane jest
spotkanie z przedstawicielami Miasta, na
ktérym z pewnos$cig omawiaé bedzie-
my szczegoOly. Musimy sie zastanowic,
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w jaki sposob ta koncepcja bedzie wy-

pracowywana, kto ma w tym uczestni-
czy¢, jak bedzie ona oceniana, czy bedzie to
zwiazane z publiczng dyskusja na ten temat.
Mam nadzieje, ze jak najszybciej zosta-
nie to uzgodnione i bedziemy mogli ogto-
si¢ wyniki tych spotkan i rozmow, przede
wszystkim, jak beda przebiegaly prace i jak
to miejsce bedzie w przysztosci funkcjono-
walo.

Jak powinny przebiegac te prace?

Uwazam, ze powinno to zosta¢ podda-
ne pod szersza dyskusje. Chciatbym zeby
pracowali przy tej koncepcji ludzie, ktorzy
zajmuja sie edukacja, historia, muzealnic-
twem, itp. Ale wedlug mnie wazne jest tez,
aby tworcy podeszli do tego projektu jak
do ,produktu’, ktéry musi by¢ atrakcyjny
dla mieszkancéw i mowigc wprost — musi
si¢ sprzeda¢. Nie chcialbym zeby bylo to
powtorzenie kolejnego muzeum opowia-
dajacego historie miasta, bo to juz mamy.
Jesli bede mial takg mozliwo$¢, zaprosze
do wspodlpracy osoby, ktore maja potencjal,
ktore stworza co$ nowego, atrakcyjnego,
osoby aktywne, ktore do tej pory nie zaist-
nialy szerzej w przestrzeni publicznej.

A jak Pan sobie wyobraza funkcjono-
wanie $wietlicy stoczniowe;j?

W calym przedsiewzieciu chciatbym
przede wszystkim polozy¢ nacisk na emo-
cje, ktore towarzyszyly przedstawianym
wydarzeniom, uczucia kierujace bohatera-
mi tej prezentacji. Jest teraz taka popular-
na forma, realizowana obecnie przez IPN
w Lodzi - opowiadanie historii poprzez
tzw. escape room-y. Gdybysmy co$ takiego
udalo si¢ utworzy¢ w Szczecinie, mogliby-
$my wpusci¢ zwiedzajacych w takie miejsce
i przedstawi¢ im to jako atrakcyjng forme
zabawy historycznej, gdzie niewazne bylyby
daty czy nazwiska, ale przeniesienie ludzi
w atmosfere tamtych czaséw, umozliwienie
im - przynajmniej pozorne — do$wiadcze-
nie dwczesnych emocji. Chcialbym przez to
pokaza¢, co tak naprawde kierowalo tymi
miodymi ludZmi, ktorzy zjechali tu czgsto
z malych miejscowosci, a potem potrafi-
li si¢ zjednoczy¢, stang¢ razem i walczy¢ o
postulaty, ktére obality komunizm. Takich
miejsc nie ma jeszcze w Polsce, ani tez za
nasza zachodnia granica, wiec dzigki temu
mogliby$my zaistnie¢ w skali calego kraju, a
nawet poza nim.

Co jeszcze powinno si¢ tam znalez¢?

Chcialbym potozy¢ nacisk na aspekt, o
ktérym réwniez bardzo czgsto sie zapomi-
na. Do tej pory bowiem przedstawialo si¢
Solidarnos¢ przede wszystkim w kontekscie
komunizmu i tego jaki on byl. Te informa-
cje sa juz jednak powszechne i ogélnodo-
stepne. Mi zalezatoby bardziej na ty, abysmy

zrobili takg ekspozycje, ktéra pokaze, czym
byla Solidarnos¢ dla ludzi w roku 1980,
dla ludzi jej wspélczesnych, dla tych kto-
rzy ja tworzyli, ktorzy w niej uczestniczyli
aktywnie, ale tez tych, ktérzy obserwowali
co sie dzieje w kraju. Jakie byly ich nadzie-
je, oczekiwania, itp. Dzigki temu pokazemy
réwniez jakim miastem byt wtedy Szczecin.
A bylo to miasto prezne, jego mieszkancy
protestowali bo byli elita, rowniez robotni-
czg, byl to wazny osrodek przemystowy, z
aspiracjami. Generalnie chciatbym odejs¢
od historii narracyjnej na rzecz pokazania,
czym byla Solidarnos$¢ w swoim czasie, oraz
jak wedlug niej miata wyglada¢ Polska w
przyszlosci. Towarzyszyla jej bowiem wizja
panstwa idealnego, sprawiedliwego, w kto-
rym kazdy ma rowne szanse i jest szanowa-
ny. Jest to o tyle fascynujace, ze przeciez nie
zostata ona jednak zrealizowana. Ale idealy
Solidarnosci pozostajg uniwersalne do dzis.

Kiedy te plany maja szanse sie zmate-
rializowac?

Jezeli w tym roku zostang ukonczone
prace studyjne i opracowana zostanie kon-
cepcja, czyli to co musi by¢ przygotowane,
zeby pozyskaé $rodki finansowe, to mysle,
ze w ciagu dwoch, trzech lat jesteSmy w
stanie wyremontowac te obiekty i ruszy¢ z
ekspozycja. 2018 - 2019 r. sa wiec catkiem
realnym terminami udostepnienia $wietlicy
dla zwiedzajacych.

Na koniec kilka stéw o samym Instytu-
cie Pamieci Narodowej. Czekaja go spore
zmiany...

To prawna, calkiem niedawno Parla-
ment przyjal nowe rozwigzania, ktére w
znacznym stopniu zmienig sposob i zakres
funkcjonowania IPN-u. Przede wszystkim
nastapi zmiana kierownictwa, co wynika
z jednej strony z konca kadencji obecnego
prezesa, a z drugiej z przywrdcenia ciala
opiniujgcego dzialalnos¢ Instytutu, ktdre
funkcjonowato do 2010 roku, czyli Kole-
gium, ztozonego z historykéw oraz dziata-
czy i uczestnikow wydarzen historycznych.

i — =
Nowy prezes bedzie juz wybierany w kon-
kursie oglaszanym przez Kolegium i zatwier-
dzany przez Parlament. Utworzony zostanie
takze profesjonalny pion poszukiwawczy,
ktory bedzie kontynuowal prowadzone do
tej pory z sukcesami poszukiwania m.in.
ofiar komunizmu. Instytut przejmie czes¢
kompetencji zlikwidowanej Rady Pamieci
Walk i Meczenstwa. Podsumowujac IPN
wezmie na siebie calo§¢ prac zwigzanych z
poszukiwaniem, ekshumacjami, identyfika-
cjami pochéwkami i opieka nad grobami.
Dostalismy tez prawo do prowadzenia dzia-
talnosci edukacyjnej na temat takich miejsc
jak Katyn, Monte Cassiono, itp. Ocenia¢
tez bedziemy stan zachowania tych miejsc.
Przez to odchodzimy od funkeji typowo
rozliczeniowych na rzecz roli straznikow
pamieci i tozsamosci. PiS zapowiada réw-
niez gruntowne zmiany w ustawie lustracyj-
nej. Jak wynika z zapowiedzi medialnych,
ma to oznaczaé odejécie od dotychczasowej
lustracji opierajacej si¢ na oswiadczeniach
lustracyjnych i ich weryfikacji przez proku-
ratora, na rzecz zawiadczenia wydawanego
przez IPN, ktdre zawiera¢ bedzie informacje
znajdujace sie¢ w archiwum na temat danej
osoby. Jest to model funkcjonujacy miedzy
innymi w Niemczech, a zmiany te osobiscie
uznaje za korzystne.

Czy wplynie to w jaki$§ sposob na
wspolprace IPN z ,,Solidarnoscig™?

Moge zapewni¢, ze ta wspolpraca bedzie
kontynuowana, a nawet bedzie jeszcze bar-
dziej $cista. Pod koniec sierpnia odbedzie
sie w Gdansku bardzo duze i wazne wyda-
rzenie historyczne przygotowywane wlasnie
wspdlnie przez IPN i ,,Solidarno$¢”, ktore
bedzie elementem obchodéw kolejnej rocz-
nicy powstania NSZZ ,,Solidarno$¢’, a jed-
nocze$nie pokaze znacznie szerzej i glebiej
w naszej historii korzenie tego ruchu. Nie
moge zdradzi¢ szczegolow, ale na pewno juz
wkrotce bedzie o tym glosno.

PL
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Firmy wroca do regionu

Rozmowa z postem Prawa i Sprawiedliwosci Arturem Szalabawka o przyszlosci naszego regionu, do-
brej zmianie i wspolpracy z ,,Solidarnoscia™

Jednos¢: Za poprzednich rzagdow nasz
region nie byl zbyt mocno reprezentowa-
ny na szczeblu krajowym, niezbyt aktyw-
na byla rowniez nasza reprezentacja po-
selska rzadzacej koalicji. Jak ocenia Pan te¢
sytuacje po przejeciu wladzy przez Prawo
i Sprawiedliwos$¢?

Artur Szalabawka: Zdecydowanie trze-
ba stwierdzi¢, ze po o$miu latach, ktére byty
niesprzyjajace dla naszego regionu, nadszedt
nareszcie czas, w ktorym mamy sytuacje
diametralnie rozng. Dzisiaj obecno$¢ ludzi
z naszego regionu na szczeblu rzadowym,
chociazby na stanowiskach ministerialnych,
czy w wielu waznych instytucjach, jest bar-
dzo duza i przede wszystkim zauwazalna.
Mamy az siedmioro przedstawicieli w rza-
dzie: ministréw, wiceministrow, sekretarzy
stanu. Jest to bardzo duza reprezentacja.
Oczywiscie z naszego punktu widzenia naj-
cenniejsza jest ta, ktéra wiaze sie z gospo-
darkg morska. Na czele resortu mamy wiec
ministra Marka Grobarczyka, ale obok niego
takze wiceministrow: Pawla Brzezickiego
oraz Krzysztofa Koztowskiego. To sg osoby
na ministerialnych stanowiskach, zwigzane
bezposrednio ze Szczecinem. Mamy swoja
reprezentacje takze na polu szkolnictwa, w
postaci znanego w Szczecinie i szanowane-
go wiceministra edukacji Macieja Kopcia.
Bezposrednio przy pani Premier jest szczeci-
nianin minister Pawel Szefernaker oraz wiele
innych os6b w waznych i przede wszystkim
decyzyjnych miejscach. Oczywiscie o Mar-
szalku Sejmu Joachimie Brudzinskim nawet
nie wspomne. S3 to jednak nie tylko stanowi-
ska w polityce, ale takze w gospodarce. Row-
niez w najwiekszych instytucjach i spétkach
mamy osoby, ktore s3 w stanie pozytywnie
oddziatywa¢ na nasz region ze szczebla cen-
tralnego, jak na przyklad w PGE, Enei czy
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa. Tak sytuacja wyglada po pét roku
i caly czas dagzymy do tego, aby takich ludzi
bylo jak najwiecej, poniewaz najwazniejsze

dla naszego regionu jest teraz odbudowanie
tego, co przez lata bylo zaniedbywane i do-
prowadzito do jego degradacji.

Wyglada to faktycznie imponujaco ale
jakie ma realne przelozenie na sytuacje
Pomorza Zachodniego? Probleméw do
rozwigzania nie brakuje...

Juz pierwsze pot roku rzagdéw PiS poka-
zuje, ze to przetozenie polityczne jest bardzo
wazne, a odpowiednia reprezentacja parla-
mentarna regionu moze zdziata¢ duzo. Na
naszym czele stoi marszalek Joachim Bru-
dzinski, ktory dziala z pelng determinacja i
widzi na kazdym kroku potrzebe odbudo-
wania gospodarki i prestizu naszego regio-
nu. Za sprawami personalnymi beda teraz
szly konkretne kwestie finansowe i jestesmy
przekonani, ze zaniedbania, chociazby w
infrastrukturze czy w gospodarce morskiej,
bedg odwracane.

Od kilku lat zmagamy sie z odplywem
duzych firm z naszego wojewddztwa do
innych o$rodkow. Solidarnos¢ konse-
kwentnie probuje odwroci¢ ten trend, jed-
nak bez pomocy wladz to si¢ nie uda. Czy
teraz mozemy liczy¢ na wsparcie?

Wspdlnie z Solidarnoscia méwimy tu
jednym glosem. Ten temat bedziemy reali-
zowal i dazy¢ do tego, zeby duze i wazne
spotki wrocily do Szczecina. Jedli chodzi
o Eneos, to z tego co wiem, jest taka wola
polityczna i wola spétki Enea i pozostaje to
kwestig czasu. Natomiast jesli chodzi o PKP
Cargo, moge zapewni¢, ze bedziemy dazy¢ z
pelna determinacja do tego, zeby rowniez ta
spotka znalazla sie z powrotem w Szczecinie
i jestem w tej sprawie optymista.

Moéwilismy o ,naszych” ludziach w
krajowej polityce, ale problemem s3 tez
tzw. spadochroniarze z kraju w naszych
spolkach i najwigkszych firmach, ktorym
nie lezy wcale na sercu dobro naszego re-
gionu...

Takie rzeczy faktycznie mialy miejsce,
czesto dzialal interes polityczny, a wplywo-
we osoby z innych regionéw przeciagaly in-
teresy na swoja strong, czesto ze szkoda dla
tutejszych zakladow. Najnowszy przyktad
- sytuacja Zakladéw Chemicznych Police
nalezacych do Grupy Azoty, gdzie wykazy-
wany zysk za 2015 r, ktory mial wynosi¢ 165
mln, a okazal si¢ stratg w wysokosci 75 mln.
Malo tego, byli tutaj przysylani ludzie, tak
jak w przypadku ZEDO - czlowiek z Byd-
goszczy, ktory miat przydomek ,likwidator”,
a jego jedynym zadaniem bylo likwidowa-
nie i zmniejszanie roli ZEDO w PGE. My
te trendy zmieniamy i uwazamy, ze kazda
reprezentacja naszego regionu, ktéra be-
dzie miala przelozenie na realne dzialania
jest potrzebna. Tak jak w PGE, gdzie mamy
wiceprezesa Ryszarda Wasitka, a w radzie
nadzorczej Mieczystawa Sawaryna - to s3

ludzie, ktorzy w Warszawie pilnujg naszych
lokalnych intereséw. To jest prawdziwa
praca u podstaw, zeby nasz region wzmoc-
ni¢. Bo poprzez ich dzialania, przez to ze
nie dopuszczaja do negatywnych decyzji,
nie musimy bac¢ sie o przyszlos¢ zakladow
i miejsc pracy w regionie. Te osoby, ktore
dobieramy, dobieramy pod katem oddania
dla Szczecina i wojewddztwa, chetne do
wspolpracy i na rzecz tego miejsca. To nie
sg osoby, ktore jak pojda na stanowiska to
zapomng skad s3.

Jest Pan poslem, ktory odpowiada za
kontakty z Solidarnoscia. Jak Pan ocenia
te wspolprace?

Zostalem przez kolegéw oficjalnie wy-
znaczony do bezposredniego i czynnego
kontaktu z ,Solidarnoscig’, zwigzkami za-
wodowymi i strong spoleczna. Z mojej
strony jest to kontakt biezacy i staly i wy-
daje mi sie, ze przebiega pozytywnie. Ja
osobiscie jestem zawsze do dyspozycji, nie
mam tez problemu z porozumieniem si¢
czy to z przewodniczacym Jurkiem, czy
innymi dzialaczami. Naturalnie, ze sa roz-
nice i muszg by¢, bo bez tego by nie bylo
dialogu, natomiast najwazniejsze jest to,
zeby ,Solidarno$¢” sygnalizowala mi réz-
ne niebezpieczenstwa, ktore sie tutaj poja-
wiajg, bo ani rzad ani parlamentarzysci nie
s3 wszystkowiedzacy i dlatego kontakt jest
wazny. I dzieki temu, ze z wyprzedzeniem
sie dowiadujemy, a dalej poszczegdlni mini-
strowie czy marszalek Brudzinski, mozemy
reagowac i przeciwdziata¢ réznym zagro-
zeniom. Ja, bedgc wspierany w wyborach
przez Solidarnos¢ obiecywatem i caly czas
do tego daze, zeby jak najbardziej wspierac
Solidarnoé¢ i przede wszystkim jej stucha’.

Pojawiaja si¢ jednak pewne niezgod-
nosci... Jak Pan widzi rozwigzanie proble-
mu wieku emerytalnego?

Na pewno musi nastgpi¢ porozumienie.
Ja podczas kampanii wyborczej opieralem
sie na naszym programie, ktory wyraznie
mowil o przywroceniu wieku emerytalnego
do poprzedniego stanu, naturalnie z takim
rozwigzaniem, ze jesli kto§ chce pracowac,
to moze dalej pracowacl. Mysle, ze takie sta-
nowisko bedzie wypracowane. Dla mnie
najwazniejsza jest bazowa — emerytura dla
mezczyzn w wieku 65 lat i dla kobiet w wie-
ku 60 lat. Ni¢ nieporozumienia dotyczy sta-
zu pracy, jednak licze na to, Ze zostanie po-
rozumienie osiagniete i Ze ta kwestia zosta-
nie wypracowana kompromisowo, tak aby
budzet panstwa sie spinal. Na pewno trzeba
rozmawiaé. Dla nas to porozumienie jest
najwazniejsze, bo ,Solidarno$¢” dala nam
kredyt zaufania przed wyborami i jestesmy
dtuznikami ,,Solidarnosci”
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Polskie LNG jest w Solidarnosci

W polowie kwietnia odbyly sie wybory Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w spolce Polskie LNG,
zajmujjcej si¢ obstuga terminala gazu skroplonego w Swinoujsciu.

Organizacja zwigzkowa powstala i
zostala zarejestrowana w potowie marca.
Obecnie nalezy do niej 26 pracownikéw
spotki. W zebraniu wyborczym, ktdre
odbylo sie miesigc pdzniej wziglto udziat
12 delegatow. Nad jego przebiegiem
czuwal wiceprzewodniczacy Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza
Zachodniego Dariusz Madraszewski,
ktoéry réwniez odpowiadal na liczne py-
tania ,mlodych” Zwigzkowcow i stuzyt
im rada. Na zebranie zaproszeni zostali
réwniez przedstawiciele wtadz spotki.

Delegaci zadecydowali, ze ich Komi-
sja Zakladowa sktada¢ sie bedzie z czte-
rech cztonkéw. Jej przewodniczacym zo-

stal wybrany Paulin Jurkiewicz - inicja-
tor powolania zwigzku w firmie. Do KZ
weszli réwniez: Stawomir Bunkowski,
Mariusz Krzaczkowski oraz Andrzej Za-
biegaj. Podczas zebrania wybrani zostali
réwniez cztonkowie Komisji Rewizyjnej.
Przyjeto rowtez uchwale o wejsciu do
Sekeji Krajowej Gornictwa Nafty i Gazu i
wybrali delegata na jej zjazd.

Po wyborach odbylo sie kroétkie spo-
tkanie z zarzagdem spotek Polskie LNG
i Gaz-System, w ktorej sktad wchodzi
PLNG. Prezesi zgodnie wyrazili cheé
wspéltpracy z ,Solidarnoscig,” odpo-
wiadali tez na pytania Zwigzkowcow
dotyczace miedzy innymi planowanych

zmian organizacyjnych w spétce. Uzgod-
niono tez, ze kolejne spotkanie obu stron
odbedzie si¢ w potowie maja.

- Widzimy wszyscy i cieszymy sie,
ze wola dialogu ze strony zarzadu jest
autentyczna - podsumowal spotkanie
Dariusz Madraszewski. — Chcieliby$my,
aby postrzegali Panstwo nasz Zwigzek
nie tylko jako przeciwnika, ale przede
wszystkim, jako zrédlo wiedzy o tym co
dzieje si¢ w firmie, jakie sg potrzeby pra-
cownikow i partnera w dzialaniach na
rzecz firmy, ktora jest przeciez waszym
wspdlnym dobrem.

e

Rozmowa z Paulinem Jurkiewiczem, przewodniczacym
Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Polskim LNG

Jednos¢: Dlaczego w Polskim LNG
powstala ,,Solidarno$¢”?

Paulin Jurkiewicz: Organizacje zalo-
zyliémy wspdlnie z kolegami. Opowia-
datem im sporo o zwigzkach zawodo-
wych, poniewaz wczeéniej sam bytem
dziataczem Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Ruchu Ciaglego w Zespole
Elektrowni Dolna Odra. W spélce Pol-
skie LNG, w ktorej nastepnie zaczalem
prace, nie bylto zadnych zwigzkéw zawo-
dowych, jedynie przedstawiciel zalogi,

ktérg to funkcje pelnitem. Z uwagi na
sytuacje w firmie i zapowiedzi przejecia
nas przez spotke Gaz-System oraz obawy
zwigzane z tymi zmianami, uznaliSmy z
kolegami, ze warto zalozy¢ zwigzek za-
wodowy. Poniewaz cze$¢ z nas nalezala
wezeéniej do Solidarnosci lub chciata w
niej by¢, znata ja z opowiadan i historii,
réowniez z uwagi na jej prestiz i zasieg
postanowiliémy, ze bedzie to wlasnie
ten zwiagzek. Na poczatek zalozylismy
komisje tymczasowsq. Zebraliémy sie na
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ognisku, co nie bylo tatwe, bo jestesSmy
pracownikami zmianowymi, wiec cze$é
sie mijala, jedni odjezdzali inni przy-
jezdzali, ale w koncu sie udato. Komisja
tymczasowa od razu podjeta dziatania.
Przede wszystkim nawigzaliémy kontakt
z Solidarnoséciag w spolce Gaz-System,
skad dostaliémy duze wsparcie, za co je-
ste$my wdzieczni, potem takze z Zarza-
dem Regionu i w efekcie zorganizowa-
lismy wybory i powotana zostala nasza
Komisja.

Ciezko bylo sie zorganizowad,
przekona¢ pracownikow do Zwigzku?

Nie bylo ciezko, zakladatem ze be-
dzie nas kilkanascie oséb, a od razu za-
pisaly sie 24 osoby. Oczywiscie jest tak,
ze mlodym osobom nie zawsze zwigzki
sie dobrze kojarza, bo znaja je z prze-
kazu medialnego i ogélnych opowiesci,
ktére nie zawsze przedstawiajg prawde.
Inaczej jest w moim pokoleniu, gdzie
te skojarzenia sa wylacznie pozytywne.
Dlatego musialem na poczatku troche
kolegom opowiedzie¢ jak to wyglada w
rzeczywistoéci, przedstawiaé w innym
$wietle. Ttumaczytem im przede wszyst-
kim, Ze zwigzek to oni, Ze oni decyduja
jak zwigzek bedzie postrzegany i co be-
dzie robit, kogo sobie wybiora, kto ich
bedzie reprezentowal, itd. Musialo ich
to przekona¢, bo obecnie na trzydzie-
stoosobowa grupe pracownikéw dzialu
eksploatacji, 26 to czlonkowie ,,Solidar-
nosci’.

A jak poszly sprawy z szefostwem?

Tak si¢ sklada, Ze nasz dyrektor tez
jest czlonkiem Solidarnosci, tylko w
Gaz-Systemie, wiec z tej strony nie bylo
zadnych trudnosci. Musze podkreslié, ze
moi koledzy to sag mlodzi, wyksztalceni
ludzie, nauczeni i$¢ za celem. Jeéli cos
sobie zaloza, to to realizujg, wszystko
trwa chwila moment. Tak samo zostat

zrealizowany zwiazek. To mi si¢ bardzo
podoba, bo dzigki temu unikneli$émy za-
mieszania czy probleméw. Raz dwa zle-
cialy sie deklaracje, potem powiadomili-
$my dyrekcje, byta rozmowa z prezesem,
poprosilisSmy o wyznaczenie osoby do
kontaktu ze zwiazkiem, zostal nig dyrek-
tor zarzadzajacy Tomasz Szubiela. Teraz
typowym tokiem przepiséw przedzie-
ramy si¢ przez to wszystko dalej. Przy-
znam, ze pdzniejsza papierologia zajmu-
je nam wiecej czasu, niz samo powotanie
Zwigzku i zalatwienie spraw w firmie.

Jakie najwazniejsze zadania stawia
sobie mloda Komisja?

Naszym gléwnym celem byto zabez-
pieczenie zalogi na wypadek przejecia
nas przez spotke - matke czyli Gaz-
-System. Chcieli$my wiedzie¢, na jakich
zasadach bedzie sie to odbywalo, a zeby
by¢ partnerem do rozméw, mieé¢ do-
step do informacji i wplyw na sytuacje,
potrzebny nam do tego zwigzek. Jeden
z naszych malych wydzialéw zostal w
ten sposob przejety wezesniej i nie wy-
gladalo to dobrze. Nie chcieliSmy z za-
skoczenia dowiedzie¢ sig, ze jesteSmy
w innej spolce, ze nagle nasza sytuacja
si¢ zupelnie zmienifa, chcielismy by¢
reprezentatywni jako pracownicy, gdyz
przedstawiciel pracownikéw nie ma ta-
kich uprawnien do dzialania jak zwigzek
zawodowy, szczegolnie Solidarno$é.

Jakie zagrozenia niesie za soba to
przejecie?

Zazwyczaj jak wigkszy bierze mniej-
szego, to moze si¢ to rdéznie skonczy¢.
Przede wszystkim, ze wzgledu na trud-
no$¢ w zatrudnieniu w Swinoujsciu
specjalistow, mamy wyzsze stawki niz w
Gaz-Systemie. Obawiamy si¢, Ze nasze
stawki moga by¢ zmniejszane i wyrdéw-
nywane do tych w spdlce - matce. W
chwili kiedy zawigzywaliémy zwigzek

jeden z naszych wydziatéw byl przejmo-
wany, wiec to si¢ dzieje rzeczywiscie i
chcemy nad tym czuwad.

Inne sprawy do zalatwienia?

Inna sprawa to na przyktad czas pra-
cy. Chodzi o to, ze podczas rozruchu
mieli$my wprowadzony system zréwno-
wazony dwunastogodzinny. Wszystkim
to odpowiadalo, poniewaz jestesmy z
calej Polski i ten system gwarantuje takie
przerwy, ze jesteSmy w stanie spokojnie
wrdci¢ sobie do doméw, nawet w odlegly
koniec Polski. Dlatego chcieliSmy zeby
pozostal. A on byl w regulaminie zapisa-
ny tylko do czasu zakonczenia préb i od-
dania terminala czyli do 1 lipca. Trwaja
rozmowy na ten temat, poniewaz praco-
dawca chcialby nam wprowadzi¢ system
o$miogodzinny, ttumaczac to kwestiami
bezpieczenistwa. Nie poznalismy jed-
nak Zadnych badan i dowoddéw na to,
ze poprzedni system byl niebezpieczny.
Po rozmowach zgodzili$my sie na trzy-
miesieczny okres, w ktérym pracodawca
przeprowadzi sobie badania. Bierzemy w
tym czynny udzial i udowodnimy praco-
dawcy, ze jesteSmy w stanie tak zorgani-
zowacé sobie prace, ze normy kodeksowe
i bezpieczenstwo zostang zachowane.
To my tam jesteSmy i wiemy, ze nie be-
dziemy zmeczeni i zachowamy przepisy
itd. Jednoczesénie pracuje nad uktadem
zbiorowym pracy, ktérego wstepne za-
rysy juz mam. Chce tez jak najszybciej
powota¢ spoleczng inspekcje pracy w
firmie. Bylem tez niedawno u ministra
bezpieczenstwa energetyczne z kolegami
z Gaz-Systemu, omawialiSmy réwniez
sprawy terminala. Zwrdcitem uwage na
trudno$ci w zatrudnieniu specjalistow
do terminala. Tak sie bowiem sklada, ze

jeste$my bardzo cennymi pracownikami.
PL

Zebranie Delegatow Regionu

17 czerwca w Szczecinie odbedzie si¢ XII Walne Zebranie Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza

Zachodniego.

Walne Zebranie Delegatéw stanowi
najwyzsza wiladze stanowigca w Regio-
nie. To podczas zebran podejmowane sg
najwazniejsze decyzje w formie uchwat i
stanowisk, wyznaczane kierunki dziatan
Zwiazki i wybierane sg wladze ,,Solidar-
noéci” w Regionie. Udzial w Zebraniu
biorg delegaci wybierani w swoich orga-
nizacjach zwigzkowych. W naszym Re-
gionie jest ich 127.

Obrady tradycyjnie rozpocznie
wprowadzenie sztandaru, modlitwa,
okolicznoséciowe przemoéwienia. Nastep-
nie zebrani przyjma porzadek obrad i
ich regulamin, a takze wybiora prezy-
dium zebrania i przewodniczacego, kto-
ry je poprowadzi. Wybrani zostang takze
czlonkowie trzech komisji: mandatowo-
-wyborczej, skrutacyjnej do glosowan
tajnych oraz uchwat i wnioskéw.

W zwigzku z tym, ze jest to zebranie
w polowie kadencji, nie beda wybierane
nowe wiadze. Przewodniczacy Zarzadu
Regionu przedstawi jednak sprawozda-
nie z ostatnich dwoch lat dziatalnosci
ZR. Swoje sprawozdanie przedstawi row-
niez Regionalna Komisja Rewizyjna. Po
tych wystapieniach delegaci beda dysku-
towali na temat obu sprawozdan.
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,Solidarnos¢” w Licheniu

Kilka tysiecy zwiazkowcow z calego kraju przybylo do Sanktuarium Matki Bozej Lichenskiej na XVII

77

Ogolnopolska Pielgrzymke NSZZ ,,Solidarnos¢”. Tegoroczne pielgrzymowanie odbylo si¢ pod hastem
»Milosierdzie przyszlo przez Maryje”.

Pielgrzymka rozpoczeta si¢ w sobote,
23 kwietnia o godz. 19 uczestnictwem w
drodze krzyzowej na placu przed lichen-
ska bazylikg. Rozwazania w trakcie modli-
twy prowadzit ks. Grzegorz Molewski, du-
chowy opiekun koninskiej ,,Solidarnosci”.

=

Drugiego dnia natomiast gléwne
uroczystoéci pielgrzymkowe odbyly si¢
w bazylice pw. Naj$wietszej Maryi Panny
Lichenskiej. O godz. 11.15 poczty sztan-
darowe, ktdre przybyly na uroczystosci,
weszly do $wiatyni w uroczystym szpa-
lerze. W samo potudnie rozpoczela sie
msza $w. koncelebrowana przed Cudow-
nym Obrazem Matki Bozej Lichenskie;j.
Sumie przewodniczyt ks. Grzegorz Mo-
lewski. W stowie skierowanym do wier-
nych nawigzal do trwajacego w Kosciele
katolickim Roku Mitosierdzia.

> i i TSRS

- Bdg, objawiajac swoje Milosierdzie,
eksponujac je przez objawienia dane $w.
s. Faustynie, chce nam pokazaé swojg
sprawiedliwo$¢. Mamy sobie przypomi-
na¢ uczynki milosierdzia co do duszy i
co do ciala po to, aby sprawdza¢ czy je-
steSmy w stanie tak $wiadczy¢ milos¢, jak
Bdg ja nam $wiadczy bezinteresownie. I
dlatego przychodzimy do Maryi, do tej,
ktora z krzyza Jezus uczynil nasza matka
- mowil kaznodzieja.

Po zakonczeniu mszy $w. uczestni-

Fikh gy

LTS T

czacy we wspdlnej Eucharystii zwigz-
kowcy udali si¢ wraz z pocztami sztan-
darowymi pod pomniki bt. ks. Jerzego
Popietuszki, kapelana ,Solidarno$ci”
oraz pod pomnik upamietniajacy wy-
darzenia Sierpnia 80, znajdujace si¢ nie-
opodal bazyliki. Tam przedstawiciele po-
szczegblnych regiondéw i zakltadéw pracy
zlozyli kwiaty. Od$piewano takze hymn
panstwowy.

PL
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Malgorzata Augustyniak, Zachodnio-
pomorski Uniwersytet Technologiczny:

Pielgrzymuje bo lubie bra¢ udziat w tych
wyjazdach, zawsze zapisujemy sie z kole-
zankami z duzym wyprzedzeniem, zeby na
pewno mie¢ miejsce. OczywiScie najwaz-
niejsza sprawa, z ktorg tu przyjezdzamy to
modlitwa. Mam swoje intencje: za rodzine,
kolezanki i tez siebie. Oprécz tego, mamy
mozliwos¢ spedzi¢ ciekawie czas w milym
towarzystwie.

Alicja Jaworska, Szpital Wojewodzki w
Szczecinie:

Jestem bardzo dlugo zwigzana z ,Soli-
darnoscig’, podobnie jak cala moja rodzi-
na, wiec udziat w takich wyjazdach jest dla
mnie bardzo cenny i jestem tu juz trzeci raz.
Samo sanktuarium jest przepiekne, ale przy-
jazd tutaj to przede wszystkim pielgrzymka
i prawdziwa pielgrzymka. Mam swoje inten-
cje, z ktorymi zawsze przychodze do Matki
Boskiej i jest to dla mnie bardzo wazne i
osobiste przezycie.

Elibieta Dudarewicz, Zarzad Mor-
skich Portéw Szczecin i Swinoujécie, obec-
nie na emeryturze:

Jest to miejsce z dtuga tradycja, bardzo
wazne dla wszystkich wierzacych, zwigzane
z Matka Boska Bolesna, do ktorej mozna
przyjechaé, zlozy¢ swoje prosby i powie-
dzie¢ o tym, co nas boli. Ja swoje modlitwy
kieruje za wszystkich: siebie, rodzine, przy-
jaciol, zmartych, tych ktérzy potrzebuja, a
takze takze za ludzi Solidarnosci i za Polske.

JleldiNosd
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Ryszard Tokarczyk, Zaklady Chemicz-
ne Police:

Poczet sztandarowy naszego zakladu juz
po raz piaty bierze udzial w tej pielgrzymce.
Jest to dla nas wielkim zaszczytem repre-
zentowac tutaj nasza organizacje. To wielkie
przezycie dla mnie i wszystkich uczestni-
kéw, bo to piekne sanktuarium i kazdy Po-
lak powinien odwiedzi¢ je przynajmniej raz
w zyciu.

Katarzyna Gryciuk, hotel Radisson
Blu

Przyjechatam w tym roku do Lichenia
po raz pierwszy, bardzo chcialam zoba-
czy¢ to miejsce wiedzac, ze modlg sie tutaj
Zwigzkowcy z calej Polski i tez chciatam to
przezy¢, bo to naprawde cos wielkiego. Je-
stem niezwykle poruszona i na pewno wré-
ce tutaj po raz kolejny.
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Beda nowe umowy w porcie

List intencyjny w tej sprawie podpisali prezesie Zarzagdu Portéw Morskich Szczecin i Swinoujscie, sp6l-
ek portowych oraz ,,Solidarnosci”, ktora pilotowala caly proces. Dzi¢ki temu spétkom zostang zmienio-
ne umowy dzierzawy na trzydziestoletnie, zapewniajace wigkszg stabilizacje i bezpieczenstwo.

Chodzi o przeksztalcenie aktualnych
umow dzierzawy spotek portowych, zawar-
tych w roku 1991, bedacych umowami na
czas niekreslony, w umowy na czas okreslo-
ny na 30 lat. Podstawowym celem takiego
przeksztalcenia, wskazywanym przez przed-
sigbiorstwa portowe jest uzyskanie przez nie
bardziej stabilnego czasowo, dlugoletniego
prawa do gruntéw i nieruchomosci stano-
wigcych ich przedmiot. Dzigki temu zyskaja
mozliwo$¢ planowania wigkszych inwestycji
i pozyskania dla nich zewnetrznych zrédet
finansowania.

- Obecne umowy majg okres wypowie-
dzenia 6 miesigcy - ttumaczy Ryszard Ha-
tylak, przewodniczacy portowej ,,Solidarno-
$ci”. - Oznacza to, ze Zarzad moze w kazdej
chwili, pod kazdym pretekstem jednostron-
nie wypowiedzie¢ umowe dzierzawy spot-
kom portowym. Umowa na czas okreslony
nie dopuszcza takiej mozliwosci, daje wigc
przedsiebiorcom wieksza pewno$¢ i stabil-
nos$¢ dziatania.

W ciggu ostatnich miesiecy odbylo
sie wiele spotkan, zaréwno z Zarzadem,
przedstawicielami spotek, jak i ministrem
Markiem Grobarczykiem, ktére mialy do-
prowadzi¢ do podpisania porozumienia.
Czas naglit ze wzgledu na unijna dyrektywe,
uwalniajaca dostep do nabrzezy portowych,
ktorej wejécie w Zycie moze réwniez zagrozic

1 L\

dalszemu funkcjonowaniu i pozycji polskich
firm, a w konsekwencji nawet wyparciu ich
przez zachodnie spétki. Dlatego ,Solidar-
no$¢” nalegala na poprzedzenie szczegdto-
wych uméw podpisaniem listu intencyjne-
go, gwarantujacego doprowadzenie sprawy
do konca. Udalo si¢ to osiggna¢ pod koniec
maja. Jako pierwsi list intencyjny podpisali:
prezes ZPMSiS Dariusz Staboszewski, prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu Pomorze Za-
chodnie Mieczystaw Jurek oraz szef porto-
wej ,Solidarnoéci” Ryszard Hatylak.
Zgodnie z dokumentem Zarzad Portow
oraz przedsiebiorstwa portowe zobowiazuja
si¢ dokona¢ przegladu istniejacych umow

dzierzaw w celu podpisania anekséw prze-
ksztafcajgcych umowy dzierzaw na czas
oznaczony do 30 lat poczawszy od dnia
podpisania kazdego aneksu. Jednoczesnie
sygnatariusze podkreslajg, ze ich celem jest
stworzenie stabilnych warunkéw gospodar-
czych rozwoju portu oraz przedsigbiorstw
portowych, w szczegblnosci finansowania
inwestycji prorozwojowych, zapewniajacych
poprawe pozycji konkurencyjnej portow w
Szczecinie i Swinoujsciu oraz zachowanie
istniejacych i utworzenie nowych miesjc
pracy oraz stabilizacja zatrudnienia w por-
tach i calym regionie.

PL

PKP Cargo wyprzedaje majatek?

List przewodniczacego ,,Solidarnosci” Mieczyslawa Jurka do prezesa PKP Cargo Macieja Libiszewskiego.

NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachod-
niego z wielkim niepokojem i oburzeniem
przyjela informacje o zamiarze sprzedazy
lub wydzierzawienia przez Zarzad Spotki
PKP Cargo obiektéw przy ulicy Marynar-
skiej w Szczecinie, obejmujacych miedzy in-
nymi warsztaty i magazyny, ktore stanowia
bardzo wazny element dzialalnosci spotki
PKP Cargo w naszym regionie. Odbywa sie
to pod pretekstem obnizenia kosztéw funk-
cjonowania i dzialalnosci firmy. Tymczasem
wedlug nas pozbycie sie ich przez Zarzad
uniemozliwi reaktywacje Zachodniopo-
morskiego Zaktadu Spotki PKP Cargo i do-
prowadzi do przeniesienia $wiadczonych tu
ustug do innych regiondw, co jest szkodliwe
dla Szczecina i calego Pomorza Zachodnie-
go.

W trosce o rozwdj Szczecina i Pomo-
rza Zachodniego oraz miejsca pracy dla

ich mieszkancéw, NSZZ ,,Solidarnos¢” Po-
morza Zachodniego od poczatku sprzeci-
wiala sie centralizacji spétki oraz likwidacji
Zachodniopomorskiego Zaktadu Spétki w
Szczecinie. Jego przywrdcenie jest obecnie
jednym z naszych gléwnych postulatow, ktd-
ry skierowali$my réwniez bezposrednio do
Premier Beaty Szydlo. Caly czas wskazujemy
przy tym na liczne merytoryczne przestanki,
ktore powinny przesadzi¢ o takiej decyzji.
W odpowiedzi otrzymaliSmy zapewnienie,
ze trwaja analizy struktury spotki i dopie-
ro po ich zakonczeniu beda podejmowane
jakiekolwiek decyzje, jednak z poszanowa-
niem zasad dialogu spolecznego. Jednak in-
formacje o rozpoczeciu wyprzedazy majatku
szczecinskiej spotki stoja naszym zdaniem w
totalnej sprzecznosci z tymi zapewnieniami.

Pozbycie sie przez Zarzad strategicznych
dla funkcjonowania Zachodniopomor-

skiego Zaktadu Spotki obiektow, nie tylko
uniemozliwi jego reaktywacje, ale takze
doprowadzi do likwidacji i zaprzestania, a
na pewno znacznego ograniczenia, dzialal-
nosci obecnie prowadzonej w szczecinskim
oddziale, co doprowadzi do likwidacji kolej-
nych miejsc pracy oraz poglebi marginaliza-
cje gospodarcza naszego regionu. Dzialanie
to odbieramy réwniez jako stosowanie poli-
tyki faktéw dokonanych, czyli podejmowa-
nych bez jakichkolwiek konsultacji ze strong
spoleczna, co uwazamy za niedopuszczalne.

W zwigzku z tymi niepokojacymi do-
niesieniami zwracam si¢ do Pana Prezesa
z pro$ba o wyznaczenie w trybie pilnym
spotkania, w celu omowienia aktualnych
dziatan oraz dalszego funkcjonowania spot-
ki PKP Cargo na terenie Wojewddztwa Za-

chodniopomorskiego.
Pt
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Pozegnanie Andrzeja Kowalczyka

24 maja 2016 r., w wieku 59 lat zmarl niespodziewanie oddany calym sercem sprawom pracownikow, wieloletni dzia-
facz NSZZ ,,Solidarno$¢” Andrzej Kowalczyk.

W ,,Solidarnosci” byt od samego poczatku. Przez ostatnie osiem lat pelnil funkcje przewodniczacego Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Samorzadowych. Weze$niej stat na czele ,,Solidarnosci” w Miejskim Zaktadzie Gospo-
darki Odpadami. Od trzech kadencji zasiadal rowniez w Zarzadzie Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego. Zawsze bez-
kompromisowo stawat w obronie najstabszych, nie bat si¢ glo$no wyraza¢ swoich opinii, stal na strazy poszanowania godnosci ludzi pra-
cy. Jednocze$nie byl cieptym, zawsze skorym do pomocy i radosnym czlowiekiem. Jego nagta $mier¢ to wielka strata dla ,,Solidarno$ci”
i powod do smutku dla wielu z nas. Swojego serdecznego kolege zegna na naszych tamach Elzbieta Kubiaczyk-Hrabi, przewodniczaca
»Solidarnoséci” w ZWiK-u, z ktérym wspdlnie od wielu lat dziatala w Zwigzku.

Tak niespodziewanie i szybko odszedles od
nas, Andrzeju...

Tyle planéw, tyle zadan, tyle spraw, ktére
miales jeszcze wykonal. Ale nie martw sig -
postaramy sig zrealizowa je tak, jak to Ty bys
je zrobil. Przeciez pokazales nam i nauczyles
nas, jak by¢ zwigzkowcem i na czym ta pra-
ca, a wlasciwie stuzba, polega. Juz wiemy, jak
trudno broni¢ pracownikéw, ich racji, intere-
sow, miejsc pracy i zaktadéw.

Przede wszystkim myslates i dziates na
rzecz slabszych i potrzebujgcych pomocy, czy
to w sprawach indywidualnych, czy w grupo-
wych. Zawsze wykazywales sig niebywalg ak-
tywnoscig i wytrwatoscig w tym, czego si¢ pod-
jates. Wytrwale i z pomystem organizowales
zwigzek, zaczynajgc od Twojego macierzystego
Miejskiego Przedsigbiorstwa Oczyszczania, w
ktorym czlonkowie powierzyli Ci przewodni-
czenie organizacji zakladowej. Taka tez byla
Twoja praca w naszym Zarzgdzie Regionu. To
rowniez Tobie koledzy z calej Polski powierzyli
organizowanie i przewodniczenie Sekcji Kra-
jowej Pracownikow Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w naszym zwigzku. Sekcji, w
ktérej ostatnio byles Przewodniczgcym Komisji
Rewizyjnej.

Jeszcze w MPO jezdziles do ministerstw i
sejmu na kazde spotkanie dotyczgce tworzone-
go prawa samorzgdu terytorialnego i zaktadow
gospodarki komunalnej. To byt trudny okres
dla Twojej rodziny - zona, mate dzieci, a Ty
na stuzbie dla dobra pracownikéw. A przeciez
byly tez godziny spedzone na dyskusjach i roz-
mowach w Zarzgdzie Regionu, czy na burzli-
wych sesjach Rady Miasta do poznych godzin
nocnych.

Na miejscu, w Szczecinie razem bronili-
Smy miejsc, warunkow pracy i godziwego wy-
nagradzania naszych czlonkow i nie tylko. Ile
godzin spedzonych z wladzami - zarzgdem
miasta i radnymi, ktorych efektami byly wy-
negocjowane porozumienia.

A pamietasz 1993 rok - strajk o MPO
Szczecin , ktéry zorganizowales i, o zgrozo!
czolgi, ktore spacyfikowaly wysypisko? To
wtedy tak na dobre zaczela si¢ wspolpraca
calej szczeciriskiej komunalki, a pomagal
nam Zarzgdu Regionu. Wtedy tez uzyskates
poparcie kolegow z catego kraju, ktérych re-
prezentanci nawet z Mielca przyjechali broni¢

prywatyzowanego MPO. Udalo si¢ podpisaé
gwarancje dla pracownikow, ktorych zaklad
pracy podzielono na 3 czesci: Retman, MPO
na prawobrzezu i Zaktad Gospodarki Od-
padami. No c6z, zagwarantowales ludziom
miejsca pracy i udziaty w jednym z pierw-
szych  prywatyzowanych komunalnych za-
ktadow w naszym miescie, ale Twoje obawy i
watpliwosci, co do przyszlosci tych zaktadow,
niestety okazaly sig trafne. Po tej najwigkszej
zmianie jeszcze kilkakrotnie doswiadczyles
reorganizacji czy likwidacji zaktadu pracy,
ale wtedy zawsze biles si¢ o kazdego pracow-
nika, aby mial zapewnione miejsce pracy.

Pamietasz jak razem zakladalismy Mie-
dzyzakladowg Komisje Koordynacyjna - jed-
ng z pierwszych w Polsce? Powotaly jg MPO,
Miejski Zaktad Komunikacji, Zaktad Wodo-
ciggow i Kanalizacji, Zieleri Miejska, Miejskie
Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej.
To wowczas udalo sie nam z prezydentem
miasta Barttomiejem Sochatiskim podpisaé
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
naszych zaktadow pracy.

No i lipiec 1999 r. - wtedy to éwczesny
Prezydent Miasta Marian Jurczyk i Rada
Miasta planowali przyjgé uchwale o prze-
ksztatceniach naszych komunalnych budzeto-
wych zaktadow pracy. Pamigtasz, to dlatego
strajkowalismy w tym gorgcym lipcu - sta-
lismy wszyscy MZK, ZWiK, ZBiLK, ZUK,
ZKM, MZGO, ZGM . Bylo o nas glosno w
catym kraju, no i udalo si¢ . Po raz pierwszy
w kraju Rada Miasta przyjeta uchwale wska-
zujgcq jakg tres¢ porozumienia ma podpisac
Prezydent Miasta. Wydawalo si¢ nam, ze pra-
cownicy sq zabezpieczeni, a juz tylko pozosta-

ta realizacja tej uchwaly, jednak znéw byly
przepychanki i ostateczna likwidacji MZGO.

Po tej likwidacji zostales pracownikiem
Urzedu Miasta i Przewodniczgcym MOZ
Pracownikow Samorzgdowych. I ponownie
praca u podstaw, lgczenie w jedng wspélng
organizacje pracownikéw z Urzedu Miasta,
Zaktadu Ustug Komunalnych, Filharmonii,
NIOL... Przeciez jestesmy Solidarnoscig.

No i rok 2015 i ponowne wspélnie komu-
nalni z Zarzgdem Regionu prowadzg, jakze
trudne rokowania z wladzami Miasta, ale
dzigki temu powstaje nowa wypracowana
formuta, gwarantujgca zabezpieczenie fun-
duszy na wynagrodzenia dla pracownikéw i
zaktadow podlegajgcych Prezydentowi.

A pamietasz Twoje ulubione Ifisko, czy
nasz Dziwnow lub Binowo czy Mrzezyno, a
ostatnio Lukecin? Tam organizowalismy po-
czgtkowo wspolne zawody miedzyzaktadowe
dla naszych cztonkéw, a pézniej szkolenia.
Tak dobrze wiedziales, ze praca zwigzkowa
to tez rozmowy z szeregowymi cztonkami
zwigzku, pomoc w zalatwianiu roznych ich
indywidualnych spraw, lgczenie, a nie dziele-
nie. Miates racje, ze zaréwno szkolenia, jak i
integracja czy wspolny wypoczynek cztonkow
i ich rodzin sq niezbedne. Przeciez po pracy
tak bardzo potrzebna jest rekreacja, aby zre-
generowac sity.

I ten ranek majowy dwudziestego czwar-
tego... i telefon: - Ela slyszatas o Andrzeju,
jak mozesz to sprawdzic i potwierdzi¢. I po
godzinie znéw telefon, potwierdzenie: - Tak.
to prawda, odszed!.

Miat tylko odprowadzic psa do domu

Zawsze lubit psy.

Upadt przed drzwiami domu.

Wstan, nie pierwszy raz si¢ przewro-
cites, zawsze wstawates, musisz i$¢ do pra-
cy, tam czekajg na Ciebie! Niestety, wielkie
serce przestato pracowal, chociaz rozrusznik
jeszcze dziatat. Tak, Twoje ogromne serce
otwarte dla kazdego wlasnie teraz tak nagle,
tak nieoczekiwanie zastrajkowato, odmowito
dalszej pracy.

Na Twoim pogrzebie Edek Maliszew-
ski zauwazyt, ze koriczy si¢ pewna epoka w
zwigzku. No coz, mial racje. ..

Zegnaj Andrzeju!
Elzbieta Kubiaczyk-Hrabi
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Szpital w kryzysie

Wielomilionowe dlugi, plotki na temat przysztosci placowki, nerwy pracownikow i niepokoj pacjentow
- tak rysuje si¢ w chwili obecnej sytuacja Specjalistycznego Szpitala im. J. Sokolowskiego w Zdunowie.
»Solidarnos¢” apeluje o dialog i jak najszybsze rozwigzanie probleméw, bez szkody dla zalogi i chorych.

Obecne problemy szpitala specjali-
zujacego si¢ miedzy innymi w leczeniu
choréb ptluc, torakochirurgii czy ortope-
dii rozpoczely sie¢ wraz z poczatkiem w
2009 r. olbrzymiej inwestycji obejmujacej
miedzy innymi budowe nowego budynki
i utworzenie miedzy innymi szpitalnego
oddzialu ratunkowego. Niestety, w trakcie
jej realizacji gtéwny wykonawca oglosit
upadlos¢. Na jej dokoniczenie potrzebne
byly dodatkowe $rodki, ktdre szpital w ca-
tosci wylozyt z wlasnych $rodkéw - tacz-
nie byto to 30 mln zi. Na dodatek, juz po
oddaniu do uzytku nowego obiektu, po-
mimo zZe liczba obstugiwanych pacjentow
wzrosta o 60 proc. okazalo sie, ze szpital
nie ma co liczy¢ na zwigkszenie kontrak-
tu z NFZ. Te bowiem od roku 2011 nie
s3 zmieniane, a jedynie aneksowane i to
proporcjonalnie do wysokos$ci pierwotne-
go kontraktu. Zatem szpitalowi z niskim
kontraktem, $wiadczacemu ustugi sta-
bo wyceniane przez Fundusz, pieniedzy
przybywa najmniej. To uruchomilo spira-
le dtugéw. W tej chwili warto$¢ zobowig-
za wymagalnych szpitala to niemal 25
mln zt. Kto za to odpowiada? Wydaje si¢
oczywiste, ze dyrektor albo organ prowa-
dzacy jakim jest Urzad Marszatkowski juz
na etapie planowania inwestycji powinni
przewidzie¢, ze bez zabezpieczenia wyz-

szych kontraktow szpital moze popas¢ w
tarapaty. Tak sie nie stalo.

Jednak jak sie okazuje, dyrektor To-
masz Grodzki juz w 2014 r. zgtaszal Mar-
szatkowi trudnosci z biezacym bilansowa-
niem placéwki. Sam rozwazal miedzy in-
nymi mozliwo$¢ uruchomienia oddzialow
$wiadczacych bardziej dochodowe ustugi
medyczne. Przedstawil tez zarys programu
naprawczego. Sprawg jednak nie zajeto sie,
az do momentu pojawienia sie informacji o
planowanym polaczeniu szpitali ze Zduno-
wa, Arkonskiej i Golecina, ze wzgledu na
fatalng sytuacje finansowa tego pierwsze-
go. To wywotato burze domystéw przede
wszystkim wsréd pracownikéw. Informa-
cje na ten temat natychmiast dotarly do
Zarzadu Regionu, ktérego przewodniczacy
Mieczystaw Jurek zwotal pilne posiedzenie
prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spolecznego, w celu omoéwienia sytuacji.
Zaprosil na nie réwniez przedstawicieli
wszystkich zainteresowanych instytucji.

Niestety nie przyniosto ono spodziewa-
nego efektu, poniewaz informacje przed-
stawione przez strony byly do$¢ mocno
rozbiezne. Solidarnos¢ postanowita zain-
teresowaé sprawa Sejmik Wojewddztwa i
po kilku dniach odbyto sie posiedzenie ko-
misji zdrowia z udzialem m.in. dyrektora
Tomasza Grodzkiego i Marszatka Olgierda

Geblewicza. Dyrektor apelowal do Mar-
szatka o przekazanie 18 mln zt z dodatko-
wych $rodkéw jakimi dysponuje Urzad na
splate czesci biezacych zobowigzan i prosit
o przeprowadzenie audytu, ktéry mial-
by wskazaé przyczyny i sposoby wyjscia z
zapasci finansowej. Marszatek upieral si¢
jednak, ze jednorazowy zastrzyk finansowy
nie rozwigze problemu.

Przewodniczacy Mieczystaw  Jurek
zaapelowal do stron o podjecie realnego
dialogu, ktéry doprowadzi do rozwigza-
nia patowej sytuacji. - Nie dopuscimy do
tego, zeby cokolwiek w tej sprawie dzialo
si¢ kosztem pacjentéw lub pracownikow -
moéwi. — Juz na pierwszym spotkaniu oka-
zalo sie, Ze zabraklo jakiegokolwiek dialogu
z zalogg, wérdd ktdrej narastata nerwowosé
i podejrzenia. Nie moze by¢ tak, ze sg klo-
poty, planuje si¢ wazne posuniecia, bez po-
informowania pracownikéw. Apeluje tez,
aby podej$¢ do tej sprawy merytorycznie, a
nie politycznie, bo to tylko szkodzi.

W potowie czerwca radni wojewddzcy
po raz kolejny mieli zaja¢ sie tym tematem.
Ostatecznie jednak dyrektor Tomasz Grodz-
ki podat sie do dymisji, natomiast Marszatek
wyrazil zgode na przeprowadzenie audytu,
ktéry ma pomdc w wypracowaniu najlep-
szych rozwigzan i przeznaczyt 8 mln zI na
splate najpilniejszych zobowigzan szpitala.

Poszukujemy osob, ktore:

Zostan pracownikiem ochrony
— darmowe szkolenie i ptatny staz

Instytut Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie zaprasza do udzialu w projekcie realizowanym przez
ProEco One Sp. z 0.0. z siedziba w Gdansku, pn. ,,Kwalifikowany Pracownik Ochrony Fizycznej”, skie-
rowanego do osob bezrobotnych w wieku 21 - 29 lat ze Szczecina oraz powiatu polickiego, gryfinskie-
go, stargardzkiego i goleniowskiego.

Dodatkowo w projekcie proponuje si¢ przeszkolenie w

« nie pracuj3

« nie uczestniczg obecnie w innym szkoleniu

« nie uczg sie w trybie stacjonarnym, w systemie formalnym.
Oferujemy:

1. bezplatne, trzymiesieczne szkolenie i uzyskanie petnych kwalifi-
kacji pracownika ochrony,

2. platny (1390,00 zl netto) staz zawodowy dla kazdego uczestnika,
3. indywidualne doradztwo zawodowe,

4. sprofilowane posrednictwo pracy,

5. bezplatne, kwalifikacyjne badania lekarskie,

6. skuteczng pomoc w wej$ciu na rynek pracy,

zakresie imprez masowych oraz urzadzen elektronicznych w
monitoringu, co pozwala na niezalezne zarobkowanie, np. w
weekendy oraz Iaczenie pracy z nauka. Projektodawca wspol-
pracuje z Pracodawcami gwarantujacymi zatrudnienie po sta-
zu uczestnikom projektu.

Serdecznie zapraszamy zainteresowanych do kontaktu z
Instytutem Ksztalcenia Ustawicznego w Szczecinie pod nu-
merem tel.: 515 139 882 lub 608 291 290

e-mail: dzialekonomiczny@solidarnosc.szczecin.pl
osobiscie: al. Wojska Polskiego 113, pokdj 103.

lub
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Pyrzyce: przesladowanie zwigzkowcow trwa

Kolejni zwigzkowcy ,,wylatuja” z pyrzyckiego ratusza. Pani burmistrz ma za nic przepisy: przesladuje czlon-
kow ,,Solidarnosci”, bezprawnie zwalnia, przegrywa sprawy, a odszkodowania wyplaca z miejskiej kasy.

Konflikt w pyrzyckim ratuszu trwa
juz poltora roku. Rozpoczal go jeszcze
poprzedni burmistrz, ktéry swoim fatal-
nym stosunkiem do podwladnych ,,zmo-
bilizowal” ich do utworzenia organizacji
zwigzkowej. Na jej czele stanela sekre-
tarz miasta Urszula Glod van de Sanden.
Szykany jakim zostala w zwigzku z tym
poddana, doprowadzily ja do zalamania
zdrowia i kilkumiesiecznego zwolnienia
lekarskiego. W miedzyczasie, w wyniku
wyboréw samorzadowych, na fotelu bur-
mistrza nastapila zmiana. Zajeta go Ma-
rzena Podzinska.

- Odebraliémy to bardzo pozytyw-
nie, szczegéOlnie Ze pani burmistrz od
razu wyrazita cheé wspdlpracy - mowi
bylta juz przewodniczaca ,Solidarno$ci”
w ratuszu. — Jak tylko wrécitam ze zwol-
nienia, od razu si¢ spotkaty$my, wszyst-
ko przebiegalo w przyjaznej atmosferze.
Niektorzy cztonkowie naszej organizacji,
ktérzy wczeéniej z obawy przez przesla-
dowaniami i zwolnieniem ukrywali sie,
ujawnili sie. Niestety nasz entuzjazm
szybko sie skonczyl.

Na pierwszy ogien poszia przewod-
niczaca - pomimo ochrony prawnej jako
przewodniczaca organizacji zwigzkowej,
zostala po kilku miesigcach zwolniona
z pracy. Sprawa zakonczyla sie w sadzie
zawarciem ugody, na mocy ktérej praco-
dawca zobowigzal sie do wyptaty wyso-
kiego odszkodowania. - Godzilam si¢ na
ugode, poniewaz moj stan psychiczny i
tak nie pozwalalby mi na powrét do pra-
cy w urzedzie - moéwi Urszula Glod van
de Sanden . - Natomiast to rozstrzygnie-
cie i wyptacone mi odszkodowanie wska-
zuja wyraznie na to, ze pani burmistrz
zfamata prawo. Byta to wedlug mnie réw-
niez jawna proba likwidacji organizacji
zwigzkowej i utrudniania jej dzialalno$ci.

Nie lepszy los spotkal wiceprzewod-
niczaca. Kazdy jej krok byt i jest do tej
pory kontrolowany, nawet w sferze pry-
watnej. Oczywiscie odbilo si¢ to na jej
zdrowiu. Obecnie przebywa na zwol-
nieniu lekarskim, jednak jej los jest juz
praktycznie przesagdzony - do Zwigzku
wplyneto juz zapytanie o jej zwolnienie.
OdpowiedZ bedzie oczywiscie negatyw-
na, ale jak pokazuja inne przyktady, dla

noéci” na kierowniczym stanowisku
pracodawca zastosowal nieco odmienng
taktyke. Pomimo, ze w wyniku wejscia
w zycie nowych przepiséw ilo$¢ jej za-
dan od marca 2015 r. wzrosta o ponad
60 proc., byla dodatkowo tak eksploato-
wana, ze skonczylo si¢ najpierw zwolnie-
niem lekarskim, a potem zwolnieniem
sie z pracy. Decyzja ta podyktowana byla
dziataniami skierowanymi wobec pra-
cownicy, ktdre narazily ja na silny stres.
- Zlecano mi wykonywanie zadan nalezg-
cych do innych o0séb, wywierano na mnie
réwniez presje, zebym podjeta dzialania
niezgodne z prawem. Dzialania wymie-
rzone w moja osobe zawsze odbywaly sie
w nieprzyjaznej atmosferze, gdzie sama
musiatam zmierzy¢ sie z naciskami wielu
0s6b - mowi.

W ostatnim czasie pracownikéw
wydziatu systematycznie docigzano roz-
nymi innymi zadaniami, wiazalo si¢ to
czesto z sytuacjami, w ktérych pracow-
nik nie mégt by¢ na swoim stanowisku
pracy, co uderzalo przede wszystkim w
klientéw. - Wielokrotnie zwracalam na
to uwage. Najnowsze zmiany regulaminu
organizacyjnego znacznie pogorsza ob-
stuge klientéw wydzialu oraz negatywnie
wplyng na jako$¢ pracy pracownikéw,
poniewaz obecnie z ledwos$cig wyrabia-
my sie ze swoimi rzagdowymi zadaniami
zleconymi. W wyniku zmiany Regulami-
nu Organizacyjnego UM w Pyrzycach z
dnia 29 lutego 2016, ktéra nie byta w za-
den sposob oméwiona z kierownikiem,
do zadan wydzialu zostaly dolgczone
zadania z kilku innych wydzialow urze-
du zupelnie niezwigzane z dotychczaso-
wymi obowigzkami i kompetencjami,
a jednoczes$nie bardzo odpowiedzialne.
To bylo absurdalne, wiedzialam, ze od-
mowa wykonania polecenia czy niewy-
konanie dodatkowych zadan w terminie
spowoduje kolejne dziatania wobec mo-
jej osoby. Wtedy uznaliémy z me¢zem, ze
to ponad moje sily i podjelam decyzje o
odejéciu z pracy. W takiej trudnej i nie-
zyczliwej sytuacji nie doznatam ani razu
przychylnoéci ze strony wiadz, co jest
dla mnie szczegolnie przykre, biorac pod
uwage prawie 12 lat mojej nienagannej,
wzorowej i wysoko ocenianej pracy na

Kolejna urzedniczka (oczywiscie
cztonek zwigzku) zostala zwolniona
przez panig burmistrz na podstawie 52 §
1 pkt 2 Kodeksu Pracy czyli za popelnie-
nie ciezkiego przestepstwa podczas wy-
konywania pracy. Pracodawca nie czekat
jednak na zakoniczenie postepowania.
Efektem tego byla réwniez nagonka me-
dialna, ktérej ofiarg padta urzedniczka
oraz jej rodzina. W klamliwych artyku-
tach z lokalnej prasy mowa byla miedzy
innymi o jej udziale w zorganizowanej
grupie przestepczej i falszowaniu przez
nig wyboréw. Tymczasem postepowa-
nie prokuratorskie nadal trwa i wszystko
wskazuje na to, ze zakonczy sie umorze-
niem. Zdrowia, dobrego imienia, spo-
koju i pracy nikt jednak pani Iwonie nie
zwrdci, a ze $wiadectwem pracy od pani
burmistrz nie ma praktycznie szans na
znalezienie zatrudnienia.

Lacznie pani burmistrz pozbyla sie z
Urzedu Miejskiego juz siedmiorga czlon-
kéw ,,Solidarnosci”. Dwie osoby zostaly
zwolnione pomimo przystugujacej jej
ochronie prawnej. Inne pod przykryw-
ka zmian organizacyjnych. Niektdre,
doprowadzone do ostatecznosci, same
odchodzily z pracy. Cze$¢ z tych oséb
toczy przeciwko pracodawcy sprawy w
sadzie. Dwie osoby juz dostaly niemale
odszkodowania - oczywiscie z miejskiej
kasy. — Pracownicy sa krzywdzeni, za
kazdg zwalniang osobg, kryja si¢ osobne
ludzkie dramaty. Urzad jest w rozsypce,
panuje chaos kompetencyjny i batagan,
pani burmistrz kieruje si¢ w swoich de-
cyzjach chorymi ambicjami i nienawi-
$cig do ludzi - relacjonujg pracownice.
- Mimo to caly czas dziatamy w konspi-
racji, a Zwigzek ro$nie w site. Oczywiscie
nikt sie juz nie ujawnia, dlatego kolej-
ne osoby sg bezpieczne. Trudno tylko
uwierzy¢, ze taka sytuacja ma miejsce w
urzedzie, w instytucji samorzadowej, w
panstwie prawa, a jej sprawca jest osoba
wybrana w demokratycznych wyborach.
Z tym trudno si¢ pogodzié.

Dlatego tez urzednicy postanowili
dziala¢ dalej i przeciwstawié si¢ praco-
dawcy, a przede wszystkim ukrécié kary-
godne praktyki. Zapowiadajg wszczecie
postepowan przeciwko pani burmistrz.

pracodawcy jest to bez znaczenia. rzecz mieszkancow i wszystkich klientow, Pt
Wobec kolejnej cztonkini ,Solidar- a co za tym idzie - urzedu.
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Pogotowie przyjaznym pracodawca

Prezydent Andrzej Duda, przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda oraz minister Elzbieta Rafalska
wreczyli dwudziestu jeden podmiotom gospodarczym certyfikaty ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom’.
Wsrod nich znalazla sie¢ Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie, ktora na uroczystosci
reprezentowal dyrektor Roman Palka.

20 kwietnia w Patacu Prezydenckim odbyla
sie uroczystos¢ wreczenia certyfikatow ,Pra-
codawca Przyjazny Pracownikom”. Byt to finat
osmej edycji konkursu, ktéry organizuje NSZZ
»S0lidarno$¢” pod honorowym patronatem
prezydenta.

Podczas uroczystosci Prezydent mowit
réwniez o wzajemnym szacunku pracownikéw
i pracodawcéow. Wedtug niego, zaktad pracy
przyjazny pracownikom to taki, w ktérym obok
zapewnienia dobrych i bezpiecznych warunkéw
pracy, dobrego zarzadzania, poczucia pewno-

!1

Jedno$¢: Co znaczy dla Pana tytul
Pracodawcy Przyjaznego Pracownikom?

Roman Palka: Jest to dla mnie bardzo
wazne wyroznienie, bo przeciez przyzna-
wane praktycznie przez pracownikéw, co w
zyciu czesto si¢ nie zdarza, bo zazwyczaj jest
odwrotnie i to pracodawca nagradza swoich
pracownikéw. Jest to wiec dos¢ niezwykle.
Sama nagroda potwierdza natomiast popraw-
ne relacje, jakie panujg pomiedzy osobami
zatrudnionymi w Wojewddzkiej Stacji Pogo-
towia Ratunkowego a jej kierownictwem. I
nie jest to na pewno sytuacja nowa, bo mo-
zemy spokojnie przenie$¢ si¢ wiele lat wstecz i
znalez¢ przyklady na to, ze trwa to juz od lat.
Szczegdlnie mam tu na mysli wspolprace ze
zwigzkiem zawodowym ,,Solidarnos¢”, ktéry
zrzesza wiekszo$¢ zatrudnionych u nas osdb.

Uzwiazkowienie w firmie jest bardzo
wysokie, dla wielu pracodawcéw to sytuacja
jak z koszmaru. Pana to nie przeraza?

Od dobrych kilku lat mamy w Pogotowiu
tylko jeden silny zwigzek - NSZZ ,Solidar-
no$¢, do ktorego faktycznie nalezy wiekszosé
zatogi. Wezesniej byto ich pie¢ lub szes¢, ale to
sami pracownicy dazyli do tego, zeby sie zjed-
noczy¢ w jednym zwiazku. Jest to rzeczywi-
$cie bardzo silny i wazny partner. Nie mam si¢
czego obawia¢, bo wiem, ze to zwigzek, ktéry

$ci pracy, dostosowania pracy do mozliwosci
pracownikow i adekwatnego wynagradzanie
pracownikow, pracownik ma poczucie, ze jest
szanowany. - Pracownik wychodzi z pracy z
satysfakcjg, a przychodzi do niej bez niecheci
- mowil prezydent. - Za$ pracodawca przyja-
zny pracownikom to pracodawca przez nich
szanowany. Jest to niezwykle wazne, poniewaz
szacunek to jest to czego nam w Rzeczpospolitej
ciagle jeszcze brakuje.

Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr
Duda podkreslit niezwyktos¢ konkursu, w kto-

rym to pracownicy, a w ich imieniu zwiazki za-
wodowe, oceniajg pracodawcéw. - To pracowni-
cy wreczaja nagrode pracodawcom za ich przy-
jazne podejscie w zakladzie pracy - powiedzial.
Przewodniczacy pogratulowat laureatom kon-
kursu i podkreslil, ze dobry klimat i atmosfera w
pracy prowadzg do tego, ze my pracownicy mo-
zemy by jeszcze bardziej wydajni, z czego pra-
codawcy i wiasciciele firm powinni by¢ dumni i
zadowoleni. - Trzeba jednak pamietaé, ze cho¢
zysk jest bardzo wazny, nie moze by¢ osiggany
ponad wszystko - dodat przewodniczacy.

Rozmowa z Romanem Palka, dyrektorem Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Szczecinie, wyréznionym tytulem ,,Pracodawca Przyja-

zny Pracownikom”.

chce zrobi¢ cos pozytywnego, nie jest destruk-
cyjny. Czasem ta sytuacja spotyka sie z nie-
zrozumieniem ze strony innych dyrektoréw,
ale dla mnie zwigzek zawsze byt partnerem.
Nie pamietam sytuacji konfliktowych miedzy
nami, ktérych strony nie chciatyby rozwia-
za¢. Zawsze pod takim katem rozpatrujemy
wszystkie sprawy — jak rozwigza¢ problem, a
nie jak go zaognia¢ czy eskalowa¢. Wspdlnie
zastanawiamy sie, co zrobi¢ zeby polepszy¢
sytuacje w zakladzie. Nawet trudne dzialania,
ktore trzeba przeprowadzi¢ w firmie omawia-
my, spotykamy si¢ nie tylko w moim gabine-
cie, ale tez w Komisji Zaktadowej, przekazuje-
my wszystko bezposrednio zatodze.

Nawet w sytuacjach naprawde konflik-
towych?

Jesli sg sprawy trudne, to nie ma tak, ze
stajemy po dwoch stronach i walczymy. Mato
tego, sa przeciez takie sytuacje, w ktorych
moje mozliwosci jako dyrektora koncza sig,
wtedy zwigzek moze sobie pozwoli¢ na wiecej
iidzie dalej. Bo mamy jeden wspdlny cel - do-
bro zakltadu i dobro pracujacych w nim osdb.

Brzmi logicznie, jednak przykladow
takiej wspolpracy na linii pracodawca -
zwiazki zawodowe nie ma w naszym kraju
zbyt wielu. Z czego to wynika?

Moze chodzi¢ po prostu o nastawienie
ludzi. Po obu stronach: i jako pracodawcy i
jako zwigzkowcy, trafiajg sie ludzie, ktérzy nie
chca wspolpracowal, dziataja destrukcyjnie
z bardzo réznych pobudek. U nas podstawa
jest dialog i poczucie wspolnego interesu. Dla
mnie Zwigzek to partner, ktéry gwarantuje
mi kontakt z zatoga. Jest wiele spraw, ktorych
ja moge nie dostrzega¢, z racji stanowiska i
rozmaitych obowigzkéw. Nie zawsze bede

wiedzial o kazdym zdarzeniu, ktére dotyczy
szeregowego pracownika. Ale w tym wlasnie
widze zadanie dla zwigzku - jesli cos ztego ma
sie przydarzy¢, to o tym wiem. Z drugiej stro-
ny ,,Solidarno$¢” jest animatorem wielu pozy-
tywnych zjawisk. Juz w okresie transformacji,
kiedy pogotowie przechodzilo rewolucyjne
zmiany i musieliSmy przeprowadzi¢ duze
zwolnienia grupowe, zwigzek zachowywal sie
bardzo konstruktywnie. Razem podjelismy
decyzje, co mamy robi¢, kogo chroni¢, itd. Ze
ten kto podejmie nauke bedzie chroniony. To
sam obecny przewodniczacy ,Solidarnosci”
Darek Madraszewski, ktory wtedy pracowat
jako sanitariusz, poszed! do szkoly jako jeden
z pierwszych i dawal przyklad innym, kiedy
tymczasem wielu dyskutowato i pytalo po co
majg si¢ ksztalci¢. Sam $wiecit przykladem. To
byto konstruktywne dziatanie calego zwigzku
i poszczegdlnych osdb, ktore go tworza.

Brzmi tak, jakby w Pogotowiu nie bylo
juz zadnych probleméw...

Oczywiscie, ze tak nie jest i to niemozliwe
zeby spelni¢ wszystkie oczekiwania i zawsze
by¢ w zgodzie. Pojawiaja si¢ kazdego tygodnia
nowe wyzwania, nowe problemy. Obecnie bo-
rykamy sie z takg sprawg jak oczekiwania pta-
cowe calej zatogi. Niestety, ostatnie podwyzki
ptac byly w roku 2009, co wynika z tego, ze
poziom finansowania ratownictwa medycz-
nego od lat pozostaje na tym samym pozio-
mie. Chociaz caly czas zabiegamy o zmiany
w tym zakresie, nie mamy zadnej informacji,
ze tak sie stanie. Natomiast w tej sprawie row-
niez bardzo aktywnie caly czas dziata ,Soli-
darnosc”.

PL
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Wspieramy pracownikow szpitala w Biatogardzie

Kilkudziesi¢ciu zwiazkowcow z naszego regionu wzieto udzial w pikiecie zorganizowanej w obronie
pracownikow szpitala w Bialogardzie.

1 stycznia 2016 r. pracodawcg dla
pracownikow Szpitala w Bialogardzie
stalo si¢ Centrum Dializa Sp. z o.0.
w Sosnowcu. Spoétka ta swiadomie i
z premedytacja lamie prawa pracow-
nicze i zwigzkowe. Dokonuje si¢ re-
dukgji zatrudnienia bez zachowania
obowiazku konsultacji z organizacjg
zwigzkows, odmawia si¢ potracania
skladek zwiazkowych, uniemozliwia
funkcjonowanie zakladowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych. Pra-
codawca nie podejmuje rokowan w
trwajacym sporze zbiorowym, nie
odpowiada na pisma Komisji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarno$¢”. W ostatnich
dniach wreczono wypowiedzenia czlonkom
Komisji Zakltadowej NSZZ ,Solidarnosc’,

podlegajacym szczegolnej ochronie stosunku
pracy. Centrum Dializa Sp. z 0.0. w Sosnowcu
podobnymi dziataniami doprowadzita juz do
likwidacji organizacji zwigzkowych w prze-

jetych wczeéniej szpitalach w Lasku,
Opatowie i Pszczynie.
Sytuacja w biatogardzkim szpitalu
| jest bulwersujaca. Komisja Zakladowa
w lutym zorganizowata pikiete, ktora
odbita si¢ szerokim echem w mediach
lokalnych. Jednak ze wzgledu na eska-
lacje dzialan pracodawcy, zaszta ko-
nieczno$¢ zorganizowania wiekszego
protestu. Wzieli w nim udzial juz nie
tylko zwigzkowcy z Regionu Koszalin
- Pobrzeze , ale takze z sgsiednich Re-
gionow, w tym z Pomorza Zachodnie-
go. Protestujacy wyposazeni w trans-
parenty, gwizdki i flagi przeszli ulicami
miasta z rynku przed szpital. W pikiecie bra-
to udziat kilkaset osdb.

Spotkanie Polsko-Niemieckiej
Rady Kobiet NSZZ,,Solidarnos¢”

Pod koniec kwietnia odbylo si¢ spotkanie Polsko Niemieckiej Rady Kobiet NSZZ ,,Solidarnos¢”. Tym
razem kobiety z naszego zwigzku mialy okazje gosci¢ w miejscowosci Prilwitz w Niemczech.

W trakcie spotkania odbywaly si¢ panele
dyskusyjne, na ktérych dzielono sie doswiad-
czeniami zwigzkowymi oraz omdwiono bie-
zace problemy spofeczne Niemiec i Polski
(DGB i NSZZ Solidarnos¢). Panie z Polski
poinformowaly kolezanki z Niemiec m.in. o
wprowadzonym przez rzad programie 500+
na kazde dziecko oraz projekcie zwigzkowej
akgji ,Pracodawca przyjazny pracownikom” .
Tematem wspolnej dyskusji byl problem luki
placowej , wynoszacej ok. 40 % poziomu nie-
réwnosci w placach miedzy kobietami a mez-
czyznami. Pilnym tematem podnoszonym w
Niemczech jest projekt podniesienia wieku
emerytalnego do 70 lat, zaréwno dla kobiet
jak i dla mezczyzn.

W trakcie trwania wizyty przygotowano
program dalszej wspotpracy Rady Kobiet na
rok 2016/2017 oraz w formie warsztatowej,
wykorzystujac m.in. ,,burze mézgéw” opra-
cowano projekt obchodéw 20-lecia istnienia
a takze podjeto decyzje, ze jubileusz zostanie
zorganizowany w Polsce. Podczas tego spo-
tkania, bardzo waznym punktem bylo od-
danie hotdu, ofiarom eutanazji oraz osobom
poddanym w ramach pseudonaukowych
dzialan badaniom ,,na ludziach”. Uczestnicz-
ki spotkania — odwiedzily miejsca pamieci
ofiar ,eutanazji“ oraz przymusowej steryliza-
¢ji w Meklemburgii Pomorzu Przednim w Alt
Rehse. Pod pomnikiem pamieci ofiar I wojny

$wiatowej Kobiety z Sekcji Pomorza Zachod-
niego NSZZ ,Solidarno$¢” ztozyty uroczyscie
kwiaty.

W ramach wzajemnego poznawania
naszych krajéow i wymiany doswiadczen ko-
lezanki z Niemiec przygotowaly ankiete na
temat wiedzy o kraju naszych sasiadow.

Po intensywnym dniu na wszystkie
uczestniczki czekal wieczdr, podczas ktdre-
go dyskutowano o problemach rodzin, pra-
cownikow, kobiet po obu stronach granicy.
Wspominano poprzednie lata i dzialania
podjete w latach ubiegtych. Snuto, patrzacy w
przyszto$¢, plany dalszej wspotpracy. Wszyst-
kie uczestniczki ze strony Polskie sg wdziecz-

|

ne kolezankom z Niemiec za zorganizowanie
tego dziewietnastego juz spotkania. Nastepne
spotkanie Polsko - Niemieckiej Rady Kobiet
odbedzie sie w Polsce w listopadzie 2016 r.,
na ktore juz dzisiaj serdecznie zapraszamy
takze kolezanki z Sekcji Regionalnej Kobiet
oraz czlonkinie naszego zwiazku. Rada Sekcji
Kobiet dzigkuje za pomoc Zarzadowi Regio-
nu oraz komisjom zaktadowym ZM Agryf,
PUM w Szczecinie, AM w Szczecinie , ZWiK
w Szczecinie, MOPR w Szczecinie oraz Orga-
nizacji Marynarzy Kontraktowych oraz Kura-
torium Oswiaty za zyczliwo$¢ i wsparcie, bez
ktorego spotkanie nie mogloby si¢ odby¢.

Agnieszka Polak
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Prawnik radzi

Porad prawnym z zakresu prawa pracy czlonkom NSZZ ,,Solidarnos¢” Pomorza Zachodniego udziela

radca prawny Wojciech Chmurak.

Latwiej uzyska¢ nauczycielskie $wiad-
czenia kompensacyjne - wazna uchwala
Sadu Najwyzszego.

Jednym z warunkéw uzyskania nauczy-
cielskiego swiadczenia kompensacyjnego jest
rozwigzanie stosunku pracy. SN wypowiadat
si¢ w tym zakresie dos¢ czesto (odnosnie roz-
nych tryboéw rozwigzania umowy o prace),
linie orzecznicze bywaly rézne. Natomiast
uchwata 7 Sedziéw Sadu Najwyzszego wy-
daje si¢ przecinac jeden ze sporéw prawnych
toczacych sie w samym Sadzie Najwyzszym
- owa uchwalg SN dokonuje bowiem ciecia
owego wezla gordyjskiego zagadnienia praw-
nego, w sposob bardzo korzystny dla nauczy-
cieli.

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27
kwietnia 2016 r. przyjal, ze warunek rozwia-
zania stosunku pracy wymagany do nabycia
nauczycielskiego §wiadczenia kompensa-
cyjnego (art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22
maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych, Dz.U. Nr 97, poz. 800 ze
zm.) jest spetniony w przypadku, gdy umowa
0 prace rozwigzuje si¢ z uplywem czasu, na
ktéry byta zawarta.

Innymi stowy samo rozwigzanie umowy
o prace w zwigzku z upltywem czasu jej trwa-
nia uzasadnia prawo do $wiadczenia kom-
pensacyjnego dla nauczyciela.

Z uchwalami 7 Sedziéw Sadu Najwyz-
szego si¢ nie dyskutuje, wyktadnia ta bedzie
stosowana przez Sady. Jak szybko przebije sie
do $wiadomosci ZUS, zobaczymy, na pewno
warto si¢ w takiej sytuacji odwolywac.

Jesli chodzi o oceng prawna uchwaly to,
w mojej ocenie dokonanie rozszerzajacej wy-
kladni jest niewatpliwie korzystne dla ubez-
pieczonych.

Jest to w mojej ocenie, co prawda, przy-
klad pewnego prawotworstwa ze strony SN,
ale w dobrym celu, jakim jest korekta niedo-
skonatosci regulacji wprowadzonych przez
ustawodawce.

Koncepcja, ze rozwigzanie umowy o pra-
c¢ z uplywem czasu stanowi o rozwigzaniu
umowy o prace w mys$l ustawy o $wiadcze-
niach kompensacyjnych jest w mojej ocenie
nieco kuriozalna, w szczegolnosci wobec fak-
tu, Ze umowa o prace wskutek uplywu cza-
su nie rozwigzuje sie, ale wygasa. Jednakze
uchwata jak wskazatem powyzej jest, i jest
korzystna dla nauczycieli, w konsekwencji
nalezy ja stosowac.

Nie tylko to za co, ale i jak zwalnia si¢
pracownika rzutuje na prawo do odszkodo-
wania.

W artykule opisane zostang dwa przy-
padki, gdy pracownik ma prawo do odszko-
dowania od pracodawcy, co do zasady, gdyz
prawo pracy indywidualnymi sytuacjami -
dos¢ czesto — stoi. Sytuacje takie w praktyce
moga wystgpowac dos¢ czesto.

Pierwszy przypadek, to natychmiastowe
zwolnienie pracownika z obowigzku $wiad-
czenia pracy. Istnieje, co prawda ostatnio ofi-
cjalnie wprowadzona do kodeksu pracy in-
stytucja zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy, jednakze sg szczegolne okolicznosci,
ktére wskazujg na naruszenie débr pracow-
nika. Taka sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy
pracownik przy innych pracownikach jest
doprowadzany do swego miejsca pracy, kaze
mu si¢ zabra¢ swe rzeczy, a nastgpnie w asy-
$cie ochroniarzy/Prezesa Zarzadu/kadrowej
odprowadza sie go do wyjscia. Niewatpliwie
moga by¢ i takie przypadki, ze nalezy pra-
cownika natychmiast odcig¢ od pewnych in-
formacji/systeméw, jednakze zazwyczaj w/w
sytuacji naruszenie dobr osobistych pracow-
nika moze nastgpic.

Druga sytuacja to taka, w ktorej fakt
zlozenia pracownikowi o$wiadczenia o wy-
powiedzeniu i jego przyczynie podaje sie do
wiadomosci pozostalych pracownikéw. Nie
moéwimy oczywiécie o pracownikach dziatu
kadr, czy tez samym zarzadzie spélki, ale o
wspotpracownikach. Takie dzialanie réwniez
narusza dobra osobiste pracownika, w jed-
nym z wyrokéw Sad ,,wycenil” takie narusze-
nie na 10 000 zt. Kazda sytuacja i sprawa jest
jednak inna.

W przypadku, wiec, gdy jako pracownik
zostales Zle potraktowany przez pracodawce
to by¢ moze - niezaleznie od tego, Ze mozesz
mie¢ prawo do odszkodowania, gdyz wypo-
wiedzenie/rozwigzanie umowy o prace jest
niezasadne lub wadliwe - mozesz mie¢ do-
datkowo prawo do odszkodowania zwigzane-
go z okoliczno$ciami zwolnienia.

Utworzyl spolke corke a potem prze-
niost do niej kobiety w ciazy a potem spotke
zlikwidowal - czy nasze prawo na to pozwa-
la?

Stan faktyczny jest nastepujace jak podaje
wyborcza.biz:

»Pod koniec maja 2015 roku Akrostal
powolat do zycia spotke corke Akrostal Tra-
ding. Akrostalu powstal nowy dzial - plyt
standardowych do form. Przyporzadkowano
do niego tylko siedem kobiet - wszystkie byty
w ciazy albo na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym. Pracowaly w firmie na réz-
nych stanowiskach - byta wérdd nich zaréw-

no ksiegowa, handlowiec, jak i specjalistka
ds. windykacji. Na poczatku czerwca kobiety
pisemnie poinformowano, ze ich dzial zostaje
przeniesiony do spotki Akrostal Trading”

Powyzszy mechanizm jest do$¢ prosty i
polega na zastosowaniu art. 23(1) par. 1 KP
zgodnie z ktérym z mocy prawa przejscie
zaktadu pracy albo jego czgéci na nowego
pracodawce powoduje, Ze za ta czgécia ,,ida
pracownicy” czyli innymi stowy przejmujac
jaka$ zorganizowang calo$¢ dziatalnosci, kto-
ra sama moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospo-
darczg przejmujesz réwniez pracownikow.

Mechanizm ten nie da si¢ ukry¢ czasami
wykorzystywany jest do tego by dany dziat
firmy ,,nierentowny” wyprowadzi¢ na ze-
wnatrz, a potem, gdy juz firma ta zewnetrzna
potwierdzi swymi wynikami finansowymi,
ze dziatalno$¢ jest nierentowna nalezy ja za-
mknad.

Do$¢ czesto procesy takie blokuja zwigzki
zawodowe albo negocjuja gwarancje socjal-
ne dla pracownikéw w ramach porozumien
zbiorowych.

Teraz odnoszac to do sytuacji Pan, po
pierwsze nalezatoby rozwazy¢ czy pracodaw-
ca: prawidlowo zebrat wszystkie Panie w jed-
nym dziale, prawidlowo 6w dzial przeniost
do nowej Spotki, czy dokonujac wyboru pra-
cownic do dzialu, a nastepnie do nowej Spot-
ki nie dopuscit si¢ dyskryminacji oraz czy
pracodawca nie naduzyt osobowosci prawnej
dokonujgc caloksztaltu powyzszych dziatan.

Nasze prawo na w/w dzialania nie po-
zwala, co znaczy, ze nalezy si¢ odwola¢ od
wypowiedzenia umowy o prace, wskazujac
odpowiednig argumentacje oraz $rodki do-
wodowe (gdyz nie da si¢ ukry¢, ze ten proces
wymaga pewnej fachowej wiedzy), a w mojej
ocenie Sad uzna wypowiedzenia za nieuza-
sadnione. Ponadto mozna rozwazy¢ ztozenie
pozwu o ustalenie, ze pracownice zatrudnio-
ne sg w spolce matce, a takze nad zadaniem
odszkodowania za dyskryminacje.

Nalezy pamietaé, ze oswiadczenie o wy-
powiedzeniu mozna zlozy¢ zawsze nawet
kobiecie w cigzy, nawet szczegdlnie chro-
nionemu pracownikowi przed zwolnieniem
i doprowadzi ono zazwyczaj do rozwigzania
umowy o prace (majac na uwadze oblozenie
Sadow pracy sprawami) ale pracownik powi-
nien i moze zlozy¢ od niego odwotania. Na-
lezy uruchomi¢ bowiem sadowa procedure
jego weryfikacji.

Co de facto nastgpito w niniejszej spra-
wie i co w mojej ocenie da pozytywny skutek
owym zwolnionym kobietg w cigzy.
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NSZZ
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Pomorza Zachodniego

al. Wojska Polskiego 113, 70-483 Szczecin
Biuro ZR czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-1 6.00
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